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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

A 2021. évi feliilvizsgdalat soran belekertilt részeket Monotype corsiva (13) bettitipussal jeldljiik!

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ajka Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ajka a Dunantul kozepén, a Bakony hegység délnyugati lejtdjén, a Balatontdl 40 km-re északra, 35
km?-en elhelyezkedd, kozel 30.000 lakosu iparvaros. Kozlekedés-foldrajzi helyzete jo, hiszen a 8-as
f6 at mellett fekszik, illetve a kozpontban atszeli a Budapestet Szombathellyel 0sszekotd
vasutvonal. Ajka autdbusz kozlekedési csomdpont is.

Tobb kis patak folyik at a varoson: a Torna és a Csinger-patak a belteriileten, mig a Széles viz,
Csigere- és Poldnyi-patak a telepiilés hatdrain. A varosban mesterségesen létrehozott Csénakazo-to
is talalhato.

Ajka, Bodé, Tosok, Tésokberénd, Ajkarendek, Bakonygyepes, Csékut, Padrag Osszeolvadasabol
alakult meg Ajka varosa. Ezen falvakat mind a 11-13. szdzad koriil alapitottak. Ajka, Berénd, Bodé
és Padrag személyek utan kaptak neviiket, mig Csékut, Gyepes, Rendek és Tosok foldrajzi eredeti
elnevezések. Ajka egy kordbbi foldbirtokos nemzetségrdl kapta a nevét, melyet a német Heiko
névbdl szarmaztatnak. 1278-ban mar Ayka néven emlitik, ekkor mar templommal rendelkezett. Az
elkovetkezendd évszazadokban Ajka lassan fejlodott. Az igazi fejlédést a 19. szdzad hozta meg,
mivel 1836-ban felfedezték a kozeli Csingervolgyben a szénkészleteket, amelynek kitermelése
1869-t6] kezdddott meg. 1878-ban megalapitottdk az iliveggyarat, 1937-ben pedig a viladg elsé
kriptongyarat. Késébb nagy mennyiségli bauxitot is taldltak, melynek hatdsdra megépiilt az
aluminiumkoho valamint a timféldgyar. 1959-ben nyilvanitottak varossa.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Ajka képekben




Jelen esélyegyenléségi program készitését segitd statisztikai adatok adnak attekintést a varos
demografiai helyzetérdl:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama

az év végén

, F6 . -

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 29048 bazis év
2013 28775 99,1%
2014 28487 99,0%
2015 28284 99,3%
2016 28071 99,2%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Megallapithatd, hogy 2012 6ta a Magyarorszagra jellemzd népességcsokkend tendencia a
telepiilésre is jellemzd. 2012-ben még 29048 {6 volt
csokkent. A szamok ismeretében elmondhato, hogy az elmult 6t évben 3 %-kal csokkent az allando

népesség.

Ajka lakossaga, amely 2016-re 28071 fdre

2.1. szamu tablazat - Allando6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Korcsoport

Fé

Az allando népességbdl a
megfeleld korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)

Férfiak Nék Osszese Férfiak NGk
n (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 14 001 15 060 29 061 48,18% 51,82%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 1782 1 666 3448 6,13% 5,73%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 331 334 665 1,14% 1,15%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 8 699 8428 17 127 29,93% 29,00%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 1124 1331 2 455 3,87% 4,58%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 2151 3428 5579 7,40% 11,80%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepiilés korszerkezetére az orszagosan is megfigyelhetd jellemzdk érvényesek. Osszességében
a n6k szdma magasabb, mint a férfiak szdma. Azonban ez az arany korcsoport szerint valtozik.
Id6s kor esetén, vagyis koriilbeliil 60 éves kortol, a n6k szdma magasabb lesz, mint a férfiaké. 60
éves korig, ha nem is talzottan, de a férfiak szama magasabb. A 15-17 éves korosztaly esetén pedig
szinte egyezés tapasztalhato a nemek szamaban.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501] 462 345 -117
17 éves gyermekek szama (TS 0502] 454 311 -143
Osszesen 916 656 -260

Forras: TEIR - KSH, Népszam]lalasi adatok

Az adatokbdl egyértelmiien lathatd, hogy a két felmérés kozott eltelt 10 évben jelentdsen csokkent
a 16, 17 évesek szama. Tobb, mint 30 %-os csokkenés tapasztalhato a 17 éves korosztaly korében és
25 %-os csokkenés a 16 éves korosztaly korében.




3. szamt tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando ,0-14 é‘,/es e Oregedési index
Ev lakosok szama (£6) allasrzlglt:l;a(lzg; ok (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 5175 3474 148,96%
2013 5328 3467 153,68%
2014 5455 3455 157,89%
2015 5579 3448 161,80%
2016 5746 3456 166,26%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Veszprém és Székesfehérvar adataival Osszehasonlitva az értékeken latszik, hogy a 0-14 év
kozottiek szama alacsonyabb ardnyait tekintve, mint a masik két varosban. Ennek oka a sziiletések
szamanak csokkenése, valamint az eloregedés folyamata. A szamadatokbol is kitlinik, hogy az

orszagos statisztikdval megegyezden Ajka esetén is a 65 év feletti n6k vannak tobbségben.

2012 ota évenként koriilbeliil 4-5 szdzalékponttal emelkedik az Oregedési index mértéke, amely
2016-ra mar elérte a 166 %-ot. Ez az érték magasnak mondhatd, és erdsen eloregedd

telepiilésszerkezetet mutat.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. elvandorlasok
Allandé jellegii
v o d:,:z (Ji‘:)rleégsu Elvandorlas Eevenle kiilonbségének 1000
(TS 0600) BYCM®8 | 4llando lakosra vetitett
(TS 0601) :
szama
(TS 0602)

2012 301 361 -60 -2
2013 324 398 -74 -2,5
2014 408 503 -95 -3,21
2015 390 528 -138 -4,71
2016 482 569 -87 -2,99
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vérosban 2015-ig folyamatosan emelkedett az elvandorlok szama, amely hozzajarult a népesség
csokkenéséhez. 2016-ra az elvandorldsok szama visszaesett, amely koszonheté annak is, hogy
Ajkdn mar nem a munkanélkiiliség, hanem a munkaeréhiany valt jellemzévé, ezért a fiatalok
tanulmdanyaik befejezése utan nagy eséllyel mar a varosban is taldlhatnak munkat és nem
sziikséges a telepiilésrdl elkoltozniiik. A telepiilés lakossagmegtartd erejének novelése nehéz és
rendkiviili eréfeszitéseket kivano feladat, ezért mindenképpen pozitivumként értékelhet6 tény,
csokkent a telepiilést elhagyok szama az elmult évek alatt.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

v Elvesziiletések szama | Halaloz4sok szama s;?:;;:‘lzestffsc’i)
TS 0701 TS 0702
i W7l {5 U7z, (TS 0703)
2012 197 366 -169
2013 246 372 -126
2014 220 350 -130
2015 224 395 -171
2016 222 369 -147
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossdgszam redukalddésa jelentdsen Osszefiigg a természetes szaporodas csokkenésével, a
haldlozasok szamanak novekedésével és az elvandorldssal. Sajnos ezzel kapcsolatban elmondhatd,
hogy a természetes szaporodas és haldlozas kiilonbsége 2012 6ta nd. Habar az élve sziiletések
szamanal nem tapasztalhatd olyan drasztikus csokkenés, mint a 2008-2011. kozotti években. 2015
oOta a sziiletések szdmanak csokkenése figyelhetd meg, azonban a csokkenés kismértékd, 1-2 £6
fogyas tapasztalhato a koradbbi évekhez képest. Ezenkiviil a haldlozdsok szdmanak novekedése
tapasztalhato, azonban nem linedrisan novekszik, hanem valtakozd, csokken6-novekvo tendenciat
mutat. Osszességében a természetes szaporodds évek ota negativ értékeket mutat, vagyis
magasabb a haldlozdsok szama az élve sziiletések szamanal, de az is elmondhat6, hogy ingadozo
ez az érték, hol nagyobb, hol kisebb mértékii a fogyas.

Ajka népmozgalmi adatainak alakuldsa nem tekintheté kedvezdének, ezt a statisztikai adatok is
alatamasztjak.

A varos a kozép-dunantuli régié meghatarozo ipari kozpontja. A MAL Zrt., a Bakonyi Erémt Zrt.,
az Ajka Kristaly Kft, a Bourns Kft, a Le Belier Magyarorszag Formaontdode Rt. és a Payer
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Industries Hungary Kft. évtizedek 6ta meghatdrozo tizemei a varosnak, mellettiik jelentds szerepet
toltenek be az egymassal egyiittm(ikodé kis és kozépvallalkozasok. Az ipari parkba betelepiilt
tizemek profiljat a jarmtipar, a fémszerkezetgyartds, a fémmegmunkalas, az elektronika és a
csomagolastechnika jellemzi. 2007-ben alakult meg az Ajkai Mechatronikai és Jarmipari Klaszter,
a kozép-dunantuli régio egyik fontos gazdasagi integracidja.

Ajka a térség oktatasi kozpontja, a kornyékbeli telepiilésekrdl kozel 500 altalanos- és kozépiskolas
didk utazik be naponta. Az 6nkormanyzat és a Papai Tankertiileti K6zpont mindent megtesz, hogy
korszer(i, jol felszerelt intézményeket biztositson a didkok szdmara. Az Onkormanyzat
folyamatosan palyazik kozintézményeinek bdvitésére, fejlesztésére, feltjitasara. Egy beruhazas
tervezésekor, palyazat el0készitésekor a varos vezetdsége figyelembe veszi az esélyegyenlOségi
szempontokat és azon dolgozik, hogy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érhessen.

A varos évek ota fokozott figyelmet fordit intézményeinek feltjitasara, akadalymentesitésére. A
telepiilésen 8, tagintézményeivel egytitt szamolva 11 iskola, egy bolcséde és 2 évoda ( amelybdl az
egyik ovoda jelenleg 7 feladatellatasi hellyel mtkodik ) talalhatd. Az dvodai féréhelyek szama 850
f6 az Ajka Varosi Ovoda esetén. Mivel a feladatellatasi helyek szama 2019-ben egyel csokken,
emiatt a fér6helyek szama is 850 f6rél 800 fére valtozik.

Megtaldlhato itt még a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézménye,
amelynek feladata a beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel
kiizd6 gyermek problémainak feltarasa, ennek alapjan szakvélemény készitése, a gyermek
rehabilitdcidés céla foglalkoztatdsa a pedagogus és a sziild bevondsaval, tovabba az odvoda
megkeresésére szakvélemény készitése az iskolakezdéshez, ha a gyermek fejlettsége, egyéni
adottsaga ezt sziikségessé teszi.

A koznevelési torvény altal meghatarozottan az intézmény az aldbbi szakszolgalati feladatokat
latja el:

- korai fejlesztés, gyogypedagdgiai tandcsadas

- fejleszténevelés

- szakértdi bizottsagi tevékenység

- nevelési tandcsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagodgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- 0voda és iskolapszicholégusok munkajanak Osszefogdsa, segitése, koordinalasa
- kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program 4.3./c. pontjdban a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Ajkai Tagintézménye altal végzett tevékenység részletesebben keriil kifejtésre.

Ajka varos Onkormanyzatdnak Intézményeként 1987. november 1- én alakult meg Ajkan, akkori
nevén a Csaladsegité Kozpont. 1997-ben a szocidlis intézmények 6sszevonasaval és a Csaladsegitd
Koézpont integralasaval jott létre a Csalddsegité és Gondozasi Kozpont. 2013. julius 1-tdl az
intézmény megsziint és két jogutéddal mtikddik tovabb. 5 telepiilés Ajka, Ocs, Széc, Halimba és
Urkat 6nkorményzatai hoztdk létre a Térségi Csalddsegité és Gyermekjoléti Tarsulast, mely
fenntartoja a Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

2016. januar 01. napjaval, jogszabalyvaltozasoknak koszonhetéen a Térségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat atszervezésére keriilt sor, 1étrejott az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti
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Kozpont. A korabbi csalddsegités és gyermekjoléti szolgalat Osszevonasaval alakult meg az
intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egysége, majd 1j szakmai egységként keriilt
létrehozasra a csaldd- és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény fenntartdja Ajka Varos
Onkormanyzata.

A hazi segitségnyuijtas biztositdsa tovabbra is az intézmény feladata Ajka, Halimba és Ocs
telepiiléseken, mivel a helyi dnkormdnyzatok — fenntartva a kordbbi Térségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Tarsulast — az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot biztak meg a szolgaltatas
ellatasaval.

Az intézmény ellatasi teriilete a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a hazi segitségnyujtas
tekintetében Ajka, Halimba és Ocs telepiilésekre terjed ki, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
ellatasi teriilete az Ajkai Jards valamennyi telepiilése. Mdara egy komplex, egymadsra épiild
szolgaltatasi kinalattal rendelkezik az intézmény, mely gyermekeknek, csalddoknak, pszichiatriai
betegeknek, fogyatékkal él6knek, hajléktalanoknak és id6seknek nyujt szolgaltatasokat.

Az Ajkai Onkorményzat fenntartdsdban miikddik a Szocialis Szolgaltaté és Gondozasi Kézpont
néven egy masik intézmény, amely a kovetkezd szolgaltatasokat biztositja:

- Idések otthona mikodtetése, amely egy emelt szinvonala bentlakdsos intézmény, melynek
illetékessége az orszag egész teriilete. 42 férShelyen id6sek végleges gondozasat, apolasat latja el.
Egy- illetve kétagyas szobdkban teljes kor(i ellatdssal napi haromszori étkezéssel, ruhazattal,

textiliaval, gyogyszerrel torténd ellatas, mentalis gondozas, foglalkoztatas szervezés biztositott.

- Hajléktalan személyek atmeneti szallasa, amely 16 féréhelyen biztosit bentlakasos
dtmeneti elhelyezést hajléktalanok szdmaéra. Ejszakai pihenés, fiirdési, mosési, ételmelegitési
lehetdség, tovabblépésben valo segités biztositott.

- Idések Klubja, amely 50 féréhelyen biztosit lehetéséget napkozbeni tartézkodasra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére azoknak, akik
lakasukon élnek.

- Idéskoruak Gondozohaza, amely 20 féréhelyen iddsek atmeneti gondozasat, dpolasat
biztositja teljes kort ellatassal. A szolgaltatas 1 évre vehet6 igénybe, mely indokolt esetben 1 évvel
meghosszabbithat6. A lakok szamara kivald koriilmények biztositottak. Akadalymentes és
korszeri vizesblokkok, vakok, mozgassériiltek és nagyothallok részére specidlis eszkozok
beszerzése utan igényes, szép intézményben élhetnek az iddskoruak.

- Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas, amely a lakdsukon él6 és a segélyhivd késziilék
megfelel6 hasznalatara képes iddseknek, fogyatékkal él6knek a felmeriild krizishelyzetek
elharitasara nyujtott 24 dras szolgaltatas.

- Szocialis étkeztetés, amely a rdszoruldk részére napi egyszeri meleg ételt, haziorvos
javaslatara diétas étkezést biztosit.

A megyei szintli feladatokat ellat6 Magyar Imre Korhaz 1972 6ta biztositja a varos és a térség
lakdinak egészségiigyi ellatasat.

A varosban taldlhaté a kistérség legnagyobb kulturdlis intézménye a Nagy Laszlé Varosi
Konyvtar és Szabadidé Kozpont, amely részintézményeinek segitségével az ifjusag
kozmiivelddése, a felnéttoktatas-tovabbképzés, taboroztatds, szabadidds tevékenységek -
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készségfejlesztés, modszertani-szakmai segitségnyujtas; széles spektrumu programajanlatok altal a
varos és térségének lakossagat, annak valamennyi rétegét megcélozza.

A megujult Nagy Laszlo Varosi Konyvtar és Szabadidé Koézpont a varos kulturdlis életének
mozgatorugdja. A 2007-2010 kozott felgjitott kozponti intézménye felndtt-, és gyermek
konyvtarral, 500 fér6helyes modern szinhdzteremmel és 75 fér6helyes kamarateremmel, kiallito
teremmel, valamint informdcids kozponttal varja a latogatdkat.

Ajka, ,az iparbol sziiletett varos”, jellegébdl addddan szdmos ipartorténeti emlékhellyel
biliszkélkedik, melyek kiilonlegességeit tobb helyi muzeum is 6rzi. A Parkerdében talalhato
Banyaszati Muzeum, eredeti formaban megdrzott géphazzal, aknahazzal, kovacsmihely -
kiallitotermekkel, foldalatti tarolokkal hazank els6é szabadtéri technikatorténeti emlékmutzeuma, az
ajkai szénbanydszat miiszaki és torténeti emlékeit gyjti. Az épiiletegyiittes 2010 szeptemberében
megujult és az tjabb fejlesztéseknek koszonhetden hamarosan interaktiv bemutatdhellyé valik.

A belvarosban a templom dombon fekszik a 18. szdzadi evangélikus lelkészlakbol kialakitott
Vaérosi Muzeum és Fotdgaléria. Emellett turisztikai szempontbol fontos még megemliteni az
iiveggyartds torténetét, valamint a telepiilésen késziilt legszebb termékeket bemutatd Ajka Kristaly
Muzeumot is.

Ertékeink, kiildetésiink

A varos esélyegyenldségi programjat Magyarorszag Alaptorvényének II. cikkében leirt eszme
alapjan készitettiik el, miszerint ,, Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az
élethez és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.”

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésével célunk, hogy a varosban él6 gyermekek, iddsek,
ndk, mélyszegénységben élok, romak, fogyatékkal él0k esélyegyenldségét biztositsuk, valamint az
egyenl bandsmod feltételeit megteremtsiik.

Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésekor figyelembe vettiik Magyarorszag Alaptorvényének
XV. cikkében megfogalmazott értékeket, igy mint ,Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

A Program elkészitése soran figyeltiink arra, hogy az el6fordulo lakhatési szegregaciot és oktatasi
kirekesztédést felszamoljuk. Toreksziink a hatranyos helyzet(i csoportok képzettségi és
foglalkoztatottsagi szintjének novelésére, azon okbodl, hogy az itt él6k minél nagyobb eséllyel
legyenek jelen a szabad munkaerd-piacon. Eldsegitjiik a kozszolgaltatdsokhoz, egészségligyi és
szocidlis szolgaltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés megteremtését. Kiildetésiink tovabba a
megfeleld lakdkornyezet kialakitdsa a telepiilésiinkon é16 hatranyos helyzet( csoportok szamadra.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja
Ajka telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéaséval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatdsokhoz

torténd egyenlé hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, szegregacidmentességet, a
foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
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koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzatérésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatasrol é€s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Onkormanyzat kotelezd feladatainak ellatdsat sajat fenntartasu intézményeiben végzi, illetve
azok teljesitésére feladatatvallalasi szerzédést kot.

Feladatatvallaldsi szerz8dés jott létre Ajka Varos Onkormdnyzata és a Molnar Gabor Miihely
Alapitvany kozott. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold tobbszor modositott 1993.
évi IIL.tv. 120. §-a alapjan az onkormdnyzat kotelezden ellatandd- fogyatékosok nappali ellatasa-
feladatat a Molnar Gabor Mihely Alapitvanynak adta at 2000. aprilis 1. napjatol. A Molnar Gabor
Mthely Alapitvany célja az értelmi fogyatékosok, szocidlisan hatranyos helyzetliek terapias céla
fejlesztése, tarsadalmi beilleszkedésiik elGsegitése, tdmogatdsa, foglalkoztatasuk lehetéségeinek
megteremtése. Az Onkormdanyzat a feladat ellatdsahoz ingyenes hasznadlatra az alapitvanynak
atadott két az Onkormanyzat tulajdondban [év6é ingatlant, valamint évi 10.000.000.- Ft
tamogatdsban részesiti a feladat ellatot.

Tovabbi kotelezd feladatait, amelyekben az esélyegyenldségi célcsoportok is érintve vannak, az
onkormanyzat sajat intézményeiben latja el. Ilyen példaul a 2016. januar 01. napjaval,
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jogszabalyvaltozasoknak koszonhetéen a Térségi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
atszervezése soran megalakult Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

Az intézmény ellatasi teriilete a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a hazi segitségnyujtas
tekintetében Ajka, Halimba és Ocs telepiilésekre terjed ki, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
ellatasi teriilete az Ajkai Jards valamennyi telepiilése. Mdara egy komplex, egymadsra épiild
szolgaltatasi kinalattal rendelkezik az intézmény, mely gyermekeknek, csaladoknak, pszichiatriai
betegeknek, fogyatékkal él6knek, hajléktalanoknak és idéseknek nyujt szolgaltatasokat.

Az intézmény végzi tobbek kozott a gyermekjoléti szolgaltatast, helyettes sziilénél elhelyezettek
ellatasat, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést.

A masik ilyen intézmény a Szocialis Szolgaltaté és Gondozasi Kozpont, amely az Ajkai
Onkormanyzat fenntartaséban miikodik. Az intézmény latja el a szocidlis étkeztetést, a nappali
ellatast, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, miikodteti az Idéskoruak Gondozé Hazat, az

Idések Otthonat, az Idések Otthonat emelt szintli fér6helyekkel és a Hajléktalan Személyek
Atmeneti Sz4ll4sat."

Az onkormanyzat minden évben a szocidlisan rdszoruldk részére meghirdeti a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatot. A beérkezett palyazatokrol a Miivel6dési- Oktatasi és Sportbizottsag dont. A
dontés pontozasi tdbla alapjan torténik.

Ajka Véros Onkormanyzata tdmogatja a telepiilési sportegyesiileteket is, amelyeknek tSbb esetben
mélyszegénységben €16, hatranyos helyzet(i, roma gyermekek is tagjai. Ezek az egyesiiletek, mint a
Boxer Sportegyesiilet, a Boxsuli Ajka SE kiemelt tamogatast is kapnak.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Ajka varos 1j Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015-ben késziilt el. A dokumentumban
ugyancsak fontos szerepet jatszik az esélyegyenldség, hiszen a stratégiai célok kozott szerepel , A
varos jovdje = az épitett és természeti kornyezet megdvasa és fenntarthato fejlesztése”. Ennek része
a varosi lakas- és életkoriilmények javitdsa: varoskép, kozteriiletek, kozlekedési kapcsolatok
fejlesztése, lakasallomany energetikai korszeriisitése, ami szorosan egyiitt jar az épiiletek
akadalymentessé tételével. Masik cél , Az emberek jovije = az egyén és a kozosség boldoguldsanak
és sikerének segitése”, ezen beliil pedig a lakossag egészségi allapotanak javitdsa, egészségligyi
infrastruktira és szolgdaltatdsok fejlesztése. A stratégiai célok megvaldsitasat 8 kulcsprojekt
meghatarozasaval kivanja a vdros hatékonyan elésegiteni, a stratégia célok operativ
megval0sitasat ezzel is biztositva. A kulcsprojektek kozott szerepel a szocidlis varosrehabilitacio.

A varos az Integralt Varosfejlesztési Stratégia részeként Antiszegregacios Tervvel is rendelkezik,
amely kimondja, hogy nem alakult ki szegregacios kritériumoknak megfeleld lakokornyezet,
ugyanakkor a szocidlis problémdk jelen vannak a varosban, amelyeket sziikséges megoldani. Ezért
intézkedéseket dolgoztak ki gettdsodas, szegregatumok kialakuldsanak megelézésére:

- Antiszegregdacios szemlélet és esélyegyenldség biztositasa.

- Az elszegényedés megelSzése, negativ hatasainak kivédése.

- Lakhatasi szegregdcio felszamolasa.

- A hatranyos helyzetti lakossag gyermekeinek nevelési-oktatasi integracidja.

Ajka Véros Onkormanyzata Telepiilésfejlesztési Koncepcidjaban 5 f& célt hatérozott meg,
amelyek a kovetkezdk

- A varosi életkoriilmények javitdsa: a lakaskoriilmények és a kornyezeti feltételek javitasa,
a panelos részek és kornyezetiik megujitasa, infrastrukturalis hidnyok enyhitése.

- A szocialis biztonsag megalapozasa, hogy a varos lakossaga a sziiletéstdl a kisgyermek,
fiatal, majd felnétt és késdbb nyugdijas életének minden egyes szakaszaban érezze a
varoshoz val6 tartozast. (Utravalé program)

- Megfeleld szolgaltatasi halozat kiépitése és az oktatdsi rendszer bdvitése térségspecifikus
szakképzési lehetéségekkel: az egészségiigyi és oktatasi, hivatali halézat raciondlis
atszervezése, technikai és szakmai szinvonaldnak emelése( térség szervezd szerep
erositése).

- A munkahelyteremt6 beruhazasok, a kiilsé t0ke bevonasanak 6sztonzése, mely eldsegiti
az ipari szerkezetvaltast, és innovaciot: vallalkozasok letelepedését szolgald tdmogatasok
és politika érvényesitése.

- A térségi integracio fejlesztése: a regiondlis elérhetdség javitasa, a kistérség telepiilései
kozotti kapcsolat, kooperacié javitasa. Eurdpai Unio altal biztositott forrasok térségi
palyazatokkal valé megszerzése.
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A fent felsorolt célok megvalosulasa kozvetett vagy kozvetlen modon hozzajarul az
esélyegyenléség megteremtéséhez. A  munkahelyteremtés, az épiiletek, kozteriiletek
korszertisitése, az infrastrukturalis hidnyok mérséklése mind olyan célok, amelyek a HEP
intézkedési tervében is megjelennek.

A varos 2017-ben elkezdte 1j Varosfejlesztési Koncepcidjanak elkészitését, amelyet még a
képviselS-testiilet ez idaig nem fogadott el. Ebben szerepel az , Egyensulyos tarsadalomszerkezet,
egészséges emberkincs” elnevezésli prioritds, amelynek része a helyi hatranyos helyzeth és a
bevandorld alacsonyabb statuszu népesség lehetd legnagyobb részének integraldsa, iddskora
aktivitas lehetd leghosszabb idejii fenntartasa, az idds lakosok készségeiknek, egészségi-fizikai
allapotuknak megfeleld tarsadalmi szerepvallalasanak Osztonzése. Specialis intézkedések
szolgdljak a szocidlisan hatranyos helyzetliek sportolashoz valdé hozzaférését, fogyatékkal él6k
sportolasat, illetve az idések minél nagyobb aranyt bevonasat valamilyen sport és rekreacios
tevékenységbe.

A koltségvetési koncepcidban jelennek meg azon pénziigyi forrasok, amelyek a fent részletezett
célok megvaldsitasat szolgaljak.

A Sportkoncepcio is érinti az esélyegyenldségi célcsoportokat, hiszen a sporttal kapcsolatos
kiemelt teriiletek, irdnyelvek kozott szerepel a hatranyos helyzeti fiatalok sportolasi esélyeinek
novelése, valamint a fogyatékkal él6k sportolasi lehetdségének biztositasa.

Az Ajka Jaras Esélyteremt6 Programterve 2015-ben késziilt el. Az anyagban szamos programelem
foglalkozik az esélyegyenldségi célcsoportokkal.

A kovetkezd akcidoprogramok érintik az esélyegyenldségi célcsoportokat:

1. Az ajkai jards telepiilésein a munkaerdpiaci beilleszkedését segitd, tdrsadalmi
egytittmiikodést erdsitd és mentalis problémak kezelését segitd szocidlis programok.

Ezen beliil:

. Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése.

. Munkaerdpiaci beilleszkedést segité komplex foglalkoztatasi szolgaltatasok.

J Mentdlis problémak kezelését segitd és egészségi allapot javitasat célzo programok.

2. Csingervolgy komplex fejlesztése.

Ezen beliil:
. Csinger varosrész szocidlis varosrehabilitacidja.

3. Halmozottan hatranyos helyzetliek foglalkoztatasba valé bevondsa, a munka vildgadba
torténd visszavezetése.

4. Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa tarsadalmi vallalkozasok

fejlesztésével. Kornyezetbarat helyi termékek eldallitdsa és piacra juttatdsa atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetésével.
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2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2013. jalius 1-t8l sziint meg az ajkai Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont, amely jelenleg két
jogutdddal miikodik tovabb. 5 telepiilés Ajka, Ocs, Sz8¢, Halimba és Urkdat onkormanyzatai hoztak
létre a Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Tarsuldst, mely fenntartdja a Térségi Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalatnak.

2016. januar 01. napjaval, jogszabalyvaltozasoknak koszonhetéen a Térségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgdlat atszervezésére keriilt sor, 1étrejott az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont. A korabbi csalddsegités és gyermekjoléti szolgalat Osszevonasaval alakult meg az
intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egysége, majd 0j szakmai egységként kertilt
létrehozadsra a csaldd- és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény fenntartdja Ajka Varos
Onkormanyzata.

Az intézmény ellatasi teriilete a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat és a hdazi segitségnyujtas
tekintetében Ajka, Halimba és Ocs telepiilésekre terjed ki, a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
ellatasi teriilete az Ajkai Jaras valamennyi telepiilése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgytijtés sordn alapvetd probléma volt, hogy 2017. évi adatok csak nagyon ritkan alltak
rendelkezésre, illetve, hogy tobb forrdsbdl szarmazo ugyanazon adatok nagymértékben
eltértek/eltérhettek egymastol.

A tablak kitoltésében a TEIR adatbazisnak volt a leghangstulyosabb szerepe, hiszen sokkal
gyorsabban lehetett innen informacidkhoz jutni, mint mas forrdsokbodl. Emellett sok segitséget
nyujtottak az adatok Osszegytijtésében a varosi iskoldk, ovoddk, bolcséde és Szocidlis Szolgaltatd
és Gondozasi Kozpont, az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, a Molnar Gabor Miihely
Alapitvany, a Papai Tankeriileti Kozpont, a Veszprém Megyei Kormdnyhivatal Ajkai Jarasi
Hivatal, valamint a renddrség. Az idéseket érinté kérdésekben pedig a helyi nyugdijas klubok
képviseldi adtak iranymutatast.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység fogalma a XX. szazadban jelent meg el6szor. Szamos helyen sokféleképpen
értelmezik. Vonatkozhat emberre vagy akdr embercsoportra is. Magyarorszagon a
mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysaggal, azonban ez nem igaz, hiszen a
mélyszegélyek koriilbeliill 50 %-at teszi ki a roma nemzetiség. A mélyszegénység nem csak
tudomanyos fogalom a szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Egy ember vagy
embercsoport tartdsan a létminimum alatt él és egyediil, segitség nélkiil nincs is esélye, hogy ebbdl
a helyzetbdl kiemelkedjen. Ilyen esetekben beszélhetiink mélyszegénységrdl. Ennek az allapotnak
a kialakuldsa tobbféle okra vezetheté vissza. Ilyen okok lehetnek a tarsadalmi-, gazdasagi
hatranyok, alacsony iskolazottsag, foglalkoztatottsdg hidnya. Ezek mind hozzdjarulnak a
mélyszegény kialakulasahoz.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koztliik 1,2 millican mélyszegénységben. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas
meghatdroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid
mérteke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas salyos tarsadalmi probléma.
A szegénységi kockdzatok kiilonosen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzett térségekben
éléket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

Forras: Cserti Csapo Tibor — Orsés Anna: A mélyszegénységben élok és a cigiany/romak helyzete
esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis igazgatasrol é€s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdése
alapjan a jovedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésben foglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel),
ideértve a Szjatv. 1. szdmu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszertsitett vallalkozo6i addrol szold torvény, a kisadozd
vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati addrol szolo torvény vagy az egyszer(sitett
kozteherviselési hozzajaruldsrdl szolo torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmt, vagyoni
értékd jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatondl kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett —
Osszeg, amelynek

ba) kiilon-kiilon szdmitott forgalmi értéke, illetve Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az
altala lakott ingatlanon 4ll fenn, tovdbba a mozgaskorlatozottsdgra tekintettel fenntartott
gépjarm.
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Emellett a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § -a értelmében jovedelem:
az a személyi jovedelemadordl szolo torvényben adodkoteles jovedelemként meghatarozott
belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 0sszege meghaladja a
mindenkori legkisebb munkabér Osszegét; rendszeres jovedelem: a legaldabb harom egymadst
kovetd honapban keletkezett jovedelem.

A mélyszegénységben €l6k szamardl pontos informacidé nem all rendelkezésre, ezért csak a
helyzetelemzés sordn Osszegytjtott lakhatasi, foglalkoztatasi, iskolazottsagi adatokbol lehet
kovetkeztetni helyzetiikre. A telepiilésen mélyszegénységben ¢€l6k hozzavetSleges szamarol
informaciot ad még a szocidlis bérlakasokban €16k, valamint a hajléktalanok szama.

A varosban két hajléktalan szallo mtikodik. Az egyik 16 férdhelyes. Itt 4 nd és 12 férfi ellatasa
biztositott. Az egyhdaz altal fenntartott hajléktalan szallon 10 {6 tartozkodik. A szallok 100 %-os
kihasznaltsaggal miikddnek. Altalaban nyugdijas kort, csokkent munkaképességti, beteg emberek
tartozkodnak az intézményben. A fluktudci6 nem nagyon jellemzd. A szerzett adatok alapjan
elmondhato, hogy a hajléktalan szallok esetén kicsi a vardlista. 1 f6rdl van tudomasunk, aki
szeretne bekeriilni. A Maltai Szeretetszolgalat miikddteti a varosban a hajléktalanok nappali
melegeddijét és a november 1.- dprilis 30. kozotti idészakban mkodd éjjeli menedéket. Jelenleg az
éjjeli menedéket 11-12 f6 hasznalja. Ajka varos kozigazgatasi teriiletén, az utcan és nem lakas
céljara szolgald helyiségekben életvitelszertien 15-20 hajléktalan ember él az Ajkai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont adatai alapjan.

Ajka Varos Onkormanyzatanak 28/2015 (XI1.10.) helyi rendelete foglalkozik az onkormanyzati
lakasok bérletével. A rendelet 22 §-a szabdlyozza a bérlakdsra jogosultak korét.

Az dsszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakasok szama 70. Ebbdl 4 db
nem kiadhat6 és 2 db iires (2019. janudri adat alapjén). Osszesen 64 db szocidlis bérlakds van
haszndlatban a telepiilésen. Pontos létszam a lakdk szdmarol nincsen. A szocidlis bérlakdsokra
vardlista nincsen azonban egy évben 1-2 kérelem akad, amit amiatt sziikséges elutasitani, mert az
igényl6 nem jogosult a bérlakas igénybevételére.

Ezek az emberek nagy hanyadban segélyekbdl, csaladtamogatasi ellatdsokbdl, illetve maximum
egy fizetésbdl, illetve nagy altalanossagban minimal bérbdl élnek.3.2 Foglalkoztatottsag,
munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszadgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allanddé népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
(f6) szama (f6)
E,v Feérfi N6 o . e Y -
Feérfi (T 1 No (T 2
(TS 0803) | (TS 0804) Osszesen erfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
Fé F6 Fé Fé % Fé % F6 %
2012 10722 10693 21415 544 51% 542 51% | 1086 | 51%
2013 10554 10529 21 083 572,25 5,4% 472,5 45% | 1045 | 50%
2014 10361 10326 20 687 392,5 3,8% 367,25 3,6% 760 | 3,7%
2015 10154 10093 20 247 353,5 3,5% 342 3,4% 696 | 3,4%
2016 9960 9899 19 859 288,75 2,9% 285 29% | 574 | 2,9%
2017 n.a. n.a. n.a. 255,75 n.a. 223,75 n.a. 480 n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2012. ota folyamatosan csokken a regisztralt munkanélkiiliek ardnya. 2016. évi adat alapjan a
regisztralt allaskeres6k ardnya 2,9 %, amely alacsonynak mondhatd. Az érték a megyei
aranyoknak megfeleld, az orszagos atlaghoz viszonyitva pedig alacsonyabb. Az alacsony
munkanélkiiliségi arany ellenére magas a be és kilépOk aranya, vagyis a varosban nagy mozgas
figyelhetd meg a munkaerdpiacon. Bizonyos munkakorokben munkaeréhidny alakult ki. Ezért

jellemzd a telepiilésen a kiilféldi munkasok (ukran) foglalkoztatasa.
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Az adatok alapjan lathatd, hogy magasabb a férfi allaskeres6k aranya, mint a néké. Azonban
elmondhato, hogy a nék és férfiak aranya kozti kiilonbség 2012 o6ta folyamatosan csokken. Ennek

koszonhetben 2016. évre a férfi és a ndi dllaskeresdk ardnya szinte megegyezik.

3.2.2. szam1 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ i 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék |
. Osszesen
Szama 0sszesen 1086 1 045 760 696 574 392
20 év alatti (TS 1002) F6 11 18,5 23,25 12,5 13,75 8,75
% 1,0% 1,8% 3,1% 1,8% 2,4% 2,2%
20-24 év (TS 1003) F6 136 143,25 102 101,25 74,5 39
% 12,5% 13,7% 13,4% 14,6% 13,0% 9,9%
25-29 év (TS 1004) F6 147 140,5 85 70,25 56,25 32
% 13,5% 13,4% 11,2% 10,1% 9,8% 8,2%
30-34 év (TS 1005) F6 121,25 112,5 89,75 79,25 62,25 39,25
% 11,2% 10,8% 11,8% 11,4% 10,8% 10,0%
35-39 év (TS 1006) Fo6 122,75 103,25 71,75 74 55,75 37,75
% 11,3% 9,9% 9,4% 10,6% 9,7% 9,6%
40-44 év (TS 1007) F6 126,75 114,25 76,5 72,25 59,5 41,25
% 11,7% 10,9% 10,1% 10,4% 10,4% 10,5%
45-49 év (TS 1008) Fo6 133,5 129 85,75 71,75 60,5 36,5
% 12,3% 12,3% 11,3% 10,3% 10,5% 9,3%
50-54 év (TS 1009) Fo6 149 145,25 102,75 79,5 61 37,5
% 13,7% 13,9% 13,5% 11,4% 10,6% 9,6%
55-59 év (TS 1010) Fo6 123,75 124 93,75 87,75 75 53
% 11,4% 11,9% 12,3% 12,6% 13,1% 13,5%
59 év feletti (TS 1011) 126 15 14,25 29,25 47 55,25 67
% 1,4% 1,4% 3,8% 6,8% 9,6% 17,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos eloszlasa szerint a munkanélkiiliségi mutatok értéke
2012. ota altalaban csokkentek. Ez aldl egyértelmi kivételt képez az 59 év felettiek korosztélya,
hiszen naluk erételjes emelkedés tapasztalhatd. Az 55-59 év korosztdly esetén tapasztalhato
emelkedés, azonban nem olyan nagy mértékii, mint az iddsebb korosztalynal. A fiatal
korosztalynal 20 év alatt és 20-24 év kozott ingadozas tapasztalhatd, amely a 20 év alatti rétegnél
Osszességében inkabb emelkedést mutat.
A tadbla életkor szerinti megoszlasa ravilagit arra, hogy az 55 év feletti munkanélkiilivé valt
lakossag elhelyezkedése nagyon nehézkes, szinte lehetetlen.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje o, Nok és férfiak aranya, a 180
3 regisztralt |, 1,80 nap?n tu’h nyllvantartott. napon tali nyilvantartott
B | munkanélkitie| | S<eresok szama nemek szerint) L o oosion beliil
k aranya (TS
% Feérfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 21,11 225 255 480 46,9% 53,1%
2013 18,69 211 179 390 54,1% 45,9%
2014 19,73 108 116 224 48,2% 51,8%
2015 20,52 130 132 262 49,6% 50,4%
2016 25,64 106 99 205 51,7% 48,3%
2017 23,25 89 74 163 54,6% 45,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, KSH-tjékoztatasi adatbazis
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Férfiak és nok aranya, a 180 napon tli nyilvantartott allaskeres6kon beliil
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A tabldzat a munkanélkiiliség évek alatti elmélyiilésének szdzalékos megoszlasat mutatja. A 180
napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma novekedik. 2016. évben volt a 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a legmagasabb 25,64 %. 2017-ben ez az érték
csokkent, de még mindig magas.

A tartds munkanélkiiliség férfiak és ndk esetén is hasonld képet mutat. Nagy kiilonbségek nem
tapasztalhatok a nemek kozott. A tartés munkanélkiiliek szaménak emelkedése tobb okra is
visszavezethet§, de a tartds munkanélkiiliség oka az esetek nagy hdnyaddban az egészségligyi
alkalmatlansag.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Tapasztalatok szerint az alacsony iskolai végzettség az elhelyezkedésnek nem gatlé tényezdje.
Sokkal inkdbb az egyéb kompetencidk okozzadk az alacsony iskolai végzettségliek nehézkes
elhelyezkedését. Frdemes kiilonbséget tenni férfiak és nék kozott, ugyanis az alacsony iskolai
végzettséggel is végezhetd6 munkak Ajkan 4ltaldban a nagy monotonitastiirést igényld
munkakorok. Az ilyen jellegi munkdk ndk 4&ltal inkdbb preferdltabbak. A legtobb cégnél
folyamatosan van felvétel kiilonb6z6 betanitott munkakra, ahova elég a 8 altalanos végzettség.

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban jellemzden azok az allaskeres6k vesznek részt, akik kiilonb6z6 okok miatt
(pl. bejarasi nehézség, csaladi, egészségi, mentalis problémak, tapasztalat, gyakorlat hidnya) nem
képesek elhelyezkedni az els6dleges munkaerdpiacon. Ajkdn az Onkormdanyzaton kiviil az
intézmények és civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) foglalkoztatnak allaskeresOket ezzel a
tamogatasi formaval.

A kozfoglalkoztatasban részt vevOk létszama 2013-2014 években volt a legmagasabb, azodta
szamuk folyamatosan csokken. A kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedését segiti a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elnevezési kozponti
munkaerdpiaci program is, amelynek egyik tdmogatasi eleme az elhelyezkedést segitd juttatas, a
masik eleme pedig a szakmai segit6 nyujtas tdamogatasa.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyeinek novelése érdekében, a mobilitas eldsegitésére is
allnak rendelkezésre tamogatdsi eszkozok. A jogszabaly lehetdséget ad helykozi utazds, csoportos
személyszallitas, valamint lakhatasi tdimogatas megallapitasara.

Ajka varosban és térségében miikodd foglalkoztatasi program a TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001
azonositd  szama ,Megyei szinti  foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztései egylittmikodések Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagtejlesztési
egyiittm(ikodés” projekt. A projekt célja, hogy eldsegitse a mindenkori foglalkoztatasi célu
kormaényzati intézkedések hatékony megvalosuldsat, valamint egytittmiikodik a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagaval a munkaeré-piaci
beavatkozasok koordinaldsa és a tdmogatasok szinergiajanak érdekében.

A projekt fizikai befejezése: 2020. majus 31.

Ajka Véros Onkormanyzatanak EFOP-1.5.2-.16.-2017-00007 azonositészdmt palydzata ad
lehetdséget 0sztondij és lakhatdsi tAmogatds igénybevételére, azoknak a személyeknek, akik ajkai
lakosok és valamilyen hidnyszakmat tanulndnak vagy Ajkdn hidnyszakmds pozicidban
helyezkednének el.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a teleptiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Korabbi évekhez viszonyitva javult a palyakezd¢ fiatalok foglalkoztatasi helyzete a telepiilésen. A

fiatalok maximum 2-3 %-a allaskeresd, azonban ez az ardny az évek elérehaladtaval folyamatosan
csokken.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

By Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 2322 2220 4542 60 | 2,6% 109 4,9% 169 3,7%
2013 2304 2165 4 469 59 | 2,6% 108 5,0% 167 3,7%
2014 2214 2097 4311 42 | 1,9% 83 4,0% 125 2,9%
2015 2129 2006 4135 39 | 1,8% 74 3,7% 113 2,7%
2016 2031 1949 3980 32 | 1,6% 57 2,9% 89 2,2%
2017 1916 1864 3780 20 | 1,0% 38 2,0% 58 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Ajkai Jarasi Hivatal
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Tobb a fiatalok elhelyezkedését segitd program van Ajkan.

A fiatalok foglalkoztatasat eldsegité program az Ifjisdgi Garancia Program (IGR), ezen beliil a
GINOP 5.2 programok, amelyek els6dleges célja a foglalkoztatas bévitésének elérése a munkaerd
kindlat fejlesztésével és az 4llaskeresOk elhelyezkedésének Osztonzésével az elsédleges
munkaerdpiacon, a munkavallalok és munkaltatok alkalmazkoddképességének javitasaval. A
GINOP 5.2. program keretében tamogatas (bérkoltség és bértamogatas) nyujthato foglalkoztatonak
a fiatal foglalkoztatdsdhoz munkatapasztalat szerzése céljabdl, de a fiatalok, elhelyezkedési
esélyeik javitasa érdekében részt vehetnek tdmogatott képzéseken, illetve amennyiben vallalkozas

inditasat tervezik, részestilhetnek vallalkozdva valasi tAmogatasban is.

Tovabbi lehetdség a fiatalok szdmara a Széchenyi Programiroda altal mtikodtetett GINOP 5.2.4,
un. gyakornoki programban val6 részvétel, illetve a GINOP 5.2.2 , Fiatalok vallalkozdva valasanak
Osztonzése” .

A gyakornoki program célja, hogy javuljon a fiatalok gyakornoki képzésben vald részvétele,
képzettsége, szakmai gyakorlati ismeretei, munkatapasztalata, ezaltal munkaerd-piaci kilatasaik és
foglalkoztatasuk. Bér- és jaruléktdmogatast nyujt a munkaltatok szamdra a gyakornok
foglalkoztatasdhoz kapcsolddoan, kilenc honapon keresztiil.

A, Fiatalok vallalkozéva valasanak 0sztonzése” program keretében egy, a vallalkozas inditasaval

és mukodtetésével kapcsolatos, vallalkozoi ismeretek megszerzését biztosité képzésen vesznek
részt, a képzést kovetden pedig vallalkozdva valasi tamogatasban részestilhetnek.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és
id6sebb népesség, a megfeleld idésebb népesség, a megfeleld
Ev koruak szazalékaban koruak szazalékaban
Férfi (TS 1601) | N& (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 95,2% 98,3% 4,8% 1,7%
2011 89,7% 95,2% 10,3% 4,8%

Forras: TelR, KSH Népszam]lalas
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népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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A fenti tablazatbdl lathatd, hogy nem magas a 8 évfolyamot nem elvégzettek szama. Az adatokbodl
az is kitinik, hogy férfiak esetén gyakoribbak azok, akik nem végeztek el a 8 &ltalanost. Ez
betudhaté a nék nagyobb szorgalmanak. Elhelyezkedési esélyeket tekintve, mivel Ajkan leginkabb
betanitott munkasokat keresnek, a 8 évfolyam nem elvégzése feltétleniil nem jelenti azt, hogy ezek
a személyek nem taldlnak a varosban munkat. Egyéb kompetencidk hianya okozhatja a
munkanélkiiliség kialakuldsat ennél a rétegnél.

f)  munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az alabbi tablazatbdl lathato, hogy 2012 6ta folyamatosan csokken a regisztralt allaskeresdk
szama. A kezdeti érték tobb, mint 50 %-kal csokkent. A folyamatot indokolja, hogy a varosban nem
a munkanélkiiliség, hanem bizonyos foglalkoztatasi teriileteken a munkaerdShidny jellemzd. Az
alacsony iskolai végzettségliek is konnyen képesek elhelyezkedni, mivel betanitott munkak a
varosban nagy szamban allnak rendelkezésre.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiili | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk megoszlasa iskolai
ek/nyilvantart végzettség szerint
Ev o ott ) , ’ ’
allask,eresok 8 altalanO?nal , Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
Szama alacsonyabb végzettség| B} . ., )
Ssszesen (TS 0901 végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
F6 Fé % F6 % Fé %
2012 1086 33 3,0% 296 27,3% 809 74,5%
2013 1 045 20 1,9% 212 20,3% 671 64,2%
2014 760 15 2,0% 152 20,0% 468 61,6%
2015 696 10 1,4% 164 23,6% 435 62,5%
2016 574 16 2,8% 156 27,2% 358 62,4%
2017 480 18 3,8% 122 25,4% 337 70,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szamaiskolai végzetiség szerint (f6)
1200
1000
800
809
600 671
400 468 435 —
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200 296 —
2 152 164 156 127
0 T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A teleptilésen az Ajkai Jarasi Hivatal, mint 4llami foglalkoztatasi szerv foglalkozik felnSttképzéssel
és munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtasaval.

Ajkén tobb intézményben is van lehetdség felnSttoktatdsban torténd részvételre.

2018. szeptember 1-jén inditotta az ASZIK (Ajkai Gimndzium, Szakgimnazium,
Szakkozépiskola) az esti felnGttképzését, 2 éves érettségire felkészitét, melyre 76 6 jelentkezett.
Ok rendelkeznek mar szakmai végzettséggel, ehhez kivanjdk megszerezni az érettségi
bizonyitvanyt azért, hogy a munkahelyiikon a lehetdségeik kitdguljanak, feljebb juthassanak a
ranglétran, illetve bekapcsolddhassanak fels6foku képzésbe. Leginkdbb a szocidlis tertileten
tanulnak tovabb, illetve sajat munkahelyiikon palyaznak meg kozépvezetdi allast.

- Feln6ttoktatds az intézményben:

. Burkolé esti szakképzés (2018. évtSl) 25 fével: az & elSképzettségiik kémiives, fests. Ok
masodszakmaként végzik el a burkolo6 szakképesitést azért, hogy unios palyazatok kivitelezdiként
térkovezést tudjanak vallalni.

. Erettségire felkészités az életben val6 tovabblépéshez.
. 2019. szeptember 1-t6l az ASZIK felnSttképzés céljai kozott megjelenik még a fentieken tul

masodszakma képzésként: villanyszerel6, kémtves és hegesztd felnSttek oktatasa.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék | 8. évfolyamot eredményesen
szama befejezte a felndttoktatasban
v (TS 3401) (TS 3301)
Fé F6 %

2012 n.a. 16 n.a.

2013 n.a. 16 n.a.

2014 n.a. 15 n.a.

2015 32 15 47%

2016 35 15 43%

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat
(TAKISZ)
A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya (%)
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% . . . . 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ajkai Gimndazium, Szakgimndazium, Szakkozépiskola adatai alapjan késziilt tabldzat mutatja az
altalanos iskolai felndttoktatasban résztvevok szamat. Ez a szdm ingadozik és elmondhatd, hogy
az iskolat eredményesen elvégzOk ardanya nem tul magas. Az intézményben kozépfoku
felndttoktatas 2018. szeptemberétdl van.

A varosban még a Veszprémi Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma biztosit felnSttoktatast.

29



Az iskoldban, felndttoktatasban résztvevok szamat és a targyat az alabbi tablazat szemlélteti:

2017/2018-as tanév 2018/2019-es tanév
OK] , S"za’kk .Szak,g ’ L , IL | Oss , L ’ IL Ossze
széma Szakma megnevezése .ozep- m.ma- évfol | évfol | zese || évfolya | évfol sen
iskola | zium | yam | yam | n m yam
Szocialis gondozo és
3476201 |apold X 19 11| 30 22 18 40
54762 02 | Szocialis asszisztens X 11 10| 21 9 11 20
5472301 |Gyakorlé mentéapold X 13 0| 13 7 11 18
Kisgyermekgondozo, -
5476102 |neveld X 11 28| 39 9 11 20
5472302 | Gyakorlo apolod X 22 0] 22 12 22 34
3481104 |Szakacs X 10 0] 10 5 5 10
3481101 |Cukrasz X 6 0 6 6 7 13
5572301 | Apold X 0 49| 49 0 0 0
Erettségire felkészit6
feln6ttképzés X 20 10| 30 22 7 29
Osszesen: 112 108 | 220 92 92 184

Az iskola felnéttoktatasi profilja elsdsorban a szocidlis és egészségiigyi teriilethez, valamit a
vendéglatashoz kapcsolodik. A kovetkezd években nyitni szeretnének a gépészeti teriilet felé is - a
munkaerdpiaci elvardsoknak megfelelGen.

A képzéseket kiilsé 6raadok tartjdk, mint az adott szakteriileten dolgozo, gyakorlati tapasztalattal
rendelkezd szakemberek.

A munkahelyeknek egyre kevésbé van lehetésége tamogatni a képzéseket - akar anyagilag, akar
szabadsaggal. Ebb6l adoddan a tanuldk java része sajat koltségen és sajat szabadsaga terhére
gyarapitja szaktudasat. A lemorzsolodds is altaldban ebbdl, illetve a csaladi koriilmények
valtozasabol ered.

A hallgatok nagy részét a munkahelyi elvarasok motivaljdk a képzés elvégzésében, szeretnék
szaktudasukat gyarapitani, illetve a szakteriileteken tovabblépni.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Ajka Véros Onkormanyzaténal jelenleg 45 f6 kozfoglalkoztatott dolgozik leginkabb
parkgondozasi, varos tisztantartasi feladatokat latnak el, segédmunkat végeznek. Egyéb sajat
fenntartasa intézményekben nem jellemzd a foglalkoztatasuk, leginkabb csak kozfoglalkoztatas
keretében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés sajnos jelen van a telepiilésen. Ez a jelenség els6sorban a ndket, a
mélyszegénységben €l6ket, romakat, fiatalokat érinti.

A ndk esetében gyakori probléma a gyermekvallalds kérdése, valamint, amennyiben mar van
gyermek akkor az esetleges gyermek elhelyezés problémaja. Ezen problémak esetleges felmeriilése
miatt a munkaltatok szivesebben alkalmaznak férfi munkavallalot.
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A fiatalok esetében problémat a gyakorlat hidnya jelenti. Hiszen nem szivesen szdnnak idét a
betanitdsra és a fiatal munkavallalok képzésére.

Az id6s korosztalynal viszont mar a teherbiras csokkenése miatt félnek a munkaltatok és nem
szivesen biznak rajuk munkat.

A telepiilésen is fellelhetd a mélyszegénységben él6 réteg. Velitk szemben akdr 6ltozkodésiik
miatt, akar lakcim hidny miatt mar fellép a negativabb megitélés, és jelentds hatranyba keriilnek
egy allas interjun.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Munkanélkiiliséghez kapcsolod6 tamogatasok:

Az &llaskeres6k — jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén — allaskeresési ellatdsra jogosultak a
munkaviszonyuk megszi(inését kovetden. Jelenleg 2 tipusat kiilonboztetjiik meg az allaskeresési
ellatasnak, az allaskeresési jaradékot és a nyugdij el6tti alldskeresési segélyt (amit — az egyéb
feltételek fennalldsa esetén — az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt legfelijebb 5 évvel
kérhetnek az allaskeresdk).

Az allaskereséshez kapcsolodo, az elhelyezkedést segitd un. aktiv tdAmogatasok koziil a bérkoltség
tdmogatds, a bértdmogatds, a vallalkozdéva valdsi tdmogatds, valamint a képzés toltenek be
meghatarozo szerepet.

A tdmogatasok jellemzdi:

Bérkoltség tAmogatas (90 nap) (de minimalis tdmogatas).

Munkatapasztalat-szerzés céljabol legfeljebb 90 napra nyujthaté tamogatas, a foglalkoztatott
résztvevé munkabére és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb 100 %-anak megfeleld Gsszegii
tamogatas, jogszabdlyban meghatdrozott hatranyos helyzetti dllaskeres6k szamara.

Bérkoltség tamogatas (8+4 havi, 100%) (de minimalis tdmogatas)

Elhelyezkedési esélyek javitdsa céljabol, a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzet(i
allaskeresOk elhelyezkedésének eldsegitése érdekében legfeljebb 8+4 honapra nyujthatd tdmogatas,
a foglalkoztatott résztvevé munkabére és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb 100 %-anak
megfelel$ Osszegli tAmogatas.

Bértamogatas (8+4 havi, 70%) (nem, de minimalis tdmogatas)

A munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzeti allaskeresdk elhelyezkedésének elGsegitése
érdekében legfeljebb 8+4 honapra nyujthaté tdAmogatas, a foglalkoztatott résztvevé munkabére és
szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb 70 %-anak megfelel6 0sszegli tamogatas.

Mindharom tdmogatas esetén a garantalt bérminimum 150%-a a tdmogatds maximuma.

Vallalkozova valasi tdmogatas

Az 4llaskeresOk részére, abban az esetben, ha vallalkozast inditanak, vagy mar meglévd, miikodd
vallalkozashoz kivannak csatlakozni, legfeljebb 6 honap iddtartamra, a kotelezd legkisebb
munkabér 100%-anak megfelel$ 6sszegli tiamogatas nyujthato.
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3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama , 121, ek . o1
16k (£6) - (TS 1101 16k ¢
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) | Teozesulok (£6) - (IS 1101) részesiilk %

2012 21415 46 0,2%

2013 21083 52 0,2%

2014 20 687 88 0,4%

2015 20 247 121 0,6%

2016 19 859 48 0,2%

2017 n.a. 172 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)
25000
20000
15000
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A fenti tdblazat alapjan lathato, hogy erételjesen ingadozik az allaskeresési segélyben részesiilok
szama. Ennek oka, hogy sokféle lehet. Korabbi években nem sokan ismerték ezt az ellatasi format,
emiatt kevesebben is igényelték. Emellett nagyon szigora jogosultsagi feltételek vannak, amelyek
ugyancsak befolyasoljak az ellatasban részesitettek szamat.

32




3.3.2. szar,nu ta'blazat'- Jaradékra jogosult rc,eglszt,ralt Alliskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

90%

Regisztralt

r TR £ 80%
munkanélkiiliekiny | g, 0 0o caai jaradékra

jogosultak (TS 1201)

Ev allaskeres6k szama 60% -
(TS 1301)
50% -
F§ Fé % 40% -
2012 1086 678 62,4% 30% 1
2013 1045 549 52,5% 20%
2014 760 387 50,9% 10%
2015 696 390 56,1%
0% - :

2016 574 396 69,0%
5017 480 407 84 9% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
9 /0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

70%

il-vantartott

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy Osszességében az allaskeresési jaradékban részesiilék szadma
folyamatosan csokken. Ennek oka, hogy Ajkdn nem jellemzé a munkanélkiiliség inkabb a
munkaerdhidny. Jobbdra azok nem tudnak csak allast vallalni, akiknek egészségi és esetlegesen
mentdlis dllapota mar nem teszi lehetdvé. Az értékek kozotti ingadozds annak tudhatd be, hogy
napjainkban a munkaeré-piacon hatalmas a mozgas. Mivel sok munkahely van a varosban, igy az
embereknek lehetéségiik nyilik a munkahelyek kozotti ,, vandorlasra”. Ennek okan el6fordulhat,
hogy valaki csak néhany napra vagy hétre kapja ezt a fajta ellatasi format, azonban a statisztikaban
Ok is megjelennek.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocialis
segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek | gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
szama (negyedévek atlaga) - részesiilok atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek atlagos
TS 1401 marc. 1-t6] érvényes mddszertan | havi szama (2015. marcius 01-t6l az
Ev szerint ellatasra vald jogosultsag
(2015. februar 28-t6l az ellatas (TS 5401) megvaltozott)
megsziint, vagy kiilon valt
EGYT-re és FHT-ra)
AT B
Fé6 Fo6 15-64 évesek %-aban Fo6 Munkartelkuhek o
aban
2012 220,25 1,03% n.a. n.a.
2013 273 1,29% n.a. n.a.
2014 135 0,65% n.a. n.a.
2015 180,25 10 0,89% 212 30,48%
2016 95,5 19 0,48% 111 19,35%
2017 81,75 20 n.a. 85 17,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Ajkai Jarasi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama (f0)
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B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
m Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatédsban részesiilék

A fenti tablazat alapjan lathatd, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek, valamint az
FHT tdmogatottak szdma csokken. Ezt tobb tényezd okozhatja, mint példaul a jovedelmi helyzet
javuldsa, munkanélkiiliség csokkenése, illetve a jogosultsagi feltételeknek torténd megfelelés. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban részesiilék aranya 2015. 6ta emelkedett,
amelyet akar a lakosok romld egészségi allapota is okozhat, mivel tAmogatasban részesiilhetnek
szerzett betegségben szenveddk is (pl. alkoholizmusbodl fakadé egészség leépiilés).

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény alapjin természetben
nyujtott szocidlis ellatdsok formai:

- Koztemetés
- Kozgyogyellatas

Pénzbeli ellatasok:
- Id6skortak jaradéka
- Aktiv koruak ellatdsa
- Gyermekek otthongondozasi dija
- Apolasi dfj

Ajka Viros Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének 5/2015. (I1.27.) rendelete foglalkozik a helyben
adhato pénzbeli és természetben nyijtott szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrél. Ennek
értelmében szocidlis alapon az aldbbi tdAmogatasok vehetdk igénybe:

Egyszeri tdmogatdsok kore:

- Temetési tdamogatas:
Igényelheti az a személy, aki az elhunyt személy eltemettetésérdl gondoskodott, ha a csaladjaban
az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250%-at, egyediil él6 esetén 300%-at.
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- Rendkiviili telepiilési tAmogatas:
Rendkiviili teleptiilési tdAmogatas adhatd kérelemre a gyermek és fiatal felndtt raszorultsagara
tekintettel, valamint annak a személynek, aki Ilétfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd, ha
a) csalddjaban vagy tobb személybdl allo haztartasaban az egy fOre jutd jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 150%-at,
b) egyediil él6 személy vagy gyermekét egyediil neveld torvényes képviseld esetén az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at nem haladja meg.

- Tanszertamogatas:
A tankonyvek, tanszerek megvasarlasahoz tdmogatasban részesiilhet az altalanos vagy
kozépiskola nappali tagozatan tanuld gyermek és fiatal felnétt, ha
a) a csaladjaban az egy fOre jutd jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
200%-4at,
b) gyermeket egyediil nevel§ torvényes képviseld esetén az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 250%-at nem haladja meg, feltéve, hogy a csaldd nem rendelkezik a Gyvt.-
ben meghatarozott vagyonnal.

Rendszeres tamogatdsok:

- Lakhatasi tAmogatas:
A lakhatasi tAmogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A tAmogatas az e rendeletben meghatdrozott feltételek szerinti
jogosultnak a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhdszolgaltatds, a lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez allapithatd meg.

- Gyogyszertamogatas:
A gydgyszertamogatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
meglrzéséhez és helyredllitdsdhoz kapcsolodd - a krénikus betegségével Osszefliggd -
rendszeres gyogyszer- és gydgyaszati segédeszkdz kiaddsainak csokkentése érdekében
biztositott hozzajarulas.

- Apolasi tamogatas:
Az 4poldsi tdmogatds a tartosan beteg személy otthoni dpoldsat, gondozasat ellatd nagykoru
hozzatartozo részére biztositott rendszeres hozzajarulas.

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol) szabalyozza.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakadscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakds-dllomdny

A varosban a bérelhetd lakdsok szdma lecsokkent, kevés albérlet taldlhaté Ajkan. Emiatt a
lakasbérletek arai jelentdsen megemelkedtek. Napjainkban nehéz albérletet taldlni a varosba
érkezoknek.

b) szocialis lakhatds

Az Onkormanyzati lakasok bérletérdl és elidegenitésérdl szolo 28/2015.(XI1.10.) onkormanyzati
rendelete szabalyozza a szocialis bérlakasok igénybevehetdségének feltételeit. Szocialis bérlakas az
a lakas, amely a varos onkormanyzata tulajdondban van és szocidlis koriilményei alapjan a
raszoruld részére a Szocialis és Kérnyezetvédelmi Bizottsag utal ki.

Bérbevételre az jogosult, akinek a csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el, akinek
héztartasaban az egy fore juto havi jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a 200 %-at, egyediil él6ként a 250 %-at.

A szocidlis lakasok az Osszes lakasadllomany 0,6 %-at teszik ki. Jelenleg 70 szocidlis bérlakas
taldlhat6 a varosban. Ezeken tul vannak még koltségalapti onkormdanyzati bérlakdsok, amelyek az
pedig a 0,21 %-at teszik ki. A varosban taldlhatd szocidlis bérlakasok esetén egy nem kiadhatd,
mert annak allapota nem megfeleld, de a tobbi mindegyike ki van adva. A sziikséglakdsok szama a
telepiilésen 5., ebbdl mind az 5 {ires, mivel nem megfelel6 a lakasok allapota. Valoszintileg ezeket a
lakdsokat értékesiteni fogjak a kozeljovében. Osszességében elmondhato, hogy az dnkormanyzat
képes lakhatasi lehetdséget biztositani a szocidlisan raszorul6 igénylék szdmara.

c) eqyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok

Az onkormanyzatnak egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélti ingatlanokrol nincs informdcioja.
Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont utcai szocidlis munkdsanak adatai alapjan Ajka varos
kiilteriiletein elhagyatott pincékben 8-10 {6 tartozkodik, az ingatlanok komfortosak, illetve komfort
nélkiiliek.

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

Ajka Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 5/2015. (I1.27.) rendelete alapjan lakhatasi
tamogatast lehet igényelni. A lakhatdsi tdmogatast igénybevevok szama éves szinten 150-160 {6. Ez
az érték évrol évre csokken, mivel a bérek, nyugdijak emelkedése miatt egyre kevesebben felelnek
a jogszabalyi el6irdsoknak.

Ajka Varos Onkorményzatanak EFOP-1.5.2-.16.-2017-00007 azonositdszdmu palyazata ad
lehetdséget 0sztondij és lakhatasi tAmogatds igénybevételére, azoknak a személyeknek, akik ajkai
lakosok és valamilyen hidnyszakmat tanulndnak vagy Ajkan hidnyszakmas pozicioban
helyezkednének el.

A varosban Fecskehaz program mitikodik. Fiatal parok palyazhatnak a lakasok bérletére, amelyet
nagyon kedvezményes aron haszndlhatnak 6t évig és ekozben takarékoskodnak egy sajat lakas
megvasarldsara.

Telekvasarlasi tAmogatast is igénybe vehetnek a fiatal parok 500.000 Ft-t6l 1.000.000 Ft 6sszegig.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adodssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban
személyek szama (TS részesitettek szama (TS
6001) 6101)
2012 1216 n.a.
2013 832 n.a.
2014 631 n.a.
2015 171 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)
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m Lakasfenntartasi tamogatas W Addssagesdkkentési tamogatas

A fenti tdblazat alapjan lathatd, hogy a lakasfenntartdsi és addssagcsokkentési tamogatasban
részesiilok szama csokken. Ezt tobb tényez6 okozhatja, mint példaul a jovedelmi helyzet javulasa,
munkanélkiiliség csokkenése, illetve a jogosultsagi feltételeknek torténé megfelelés.

f) eladosodottsig

Az ajkai Onkorméanyzat csak lakhatdsi tdmogatdsokkal foglalkozik, addssagcsokkentéssel
egyaltalan nem. Tapasztalat szerint a telepiilésen leggyakoribb a flités szamlatartozas. Emellett
rengeteg a kozmfitartozas, viz, dram, s6t még telefon is. Azonban ezeket nem fizetés esetén
kikapcsoljak a szolgéltatast megsziintetik. A f(ités esetében ez nem lehetséges. Emiatt az addssag
tovabb novekszik. Azoknal a lakosoknal, akiknél ilyen tartozds felmeriil, az gyakran egyiitt jar a
banki tartozasokkal is.

Q) lakhatds eqyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

A kiilteriileteken 1év6 lakasok kozmiivesitettek. A vezetékes viz, gaz- és a csatornahal6zat ezeken
a tertileteken korabbi években ki lett épitve. Kevés kivétellel nincs kdzmivesités. Ez a jelenség
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elhagyatott hazak esetén fordul el6. A telepiilésen szegregdtum nem jott 1étre, igy az ebbdl
szarmazo hatranyoktdl mentes a varos. Ajka vezetése nagy figyelmet fordit a parkok,
zoldteriiletek, jatszoterek karbantartdsara és a lakossag igényeinek megfeleléen 1j zoldtertiletek,
jatszoterek kialakitasara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A varos az Integralt Varosfejlesztési Stratégia részeként antiszegregdacids tervvel rendelkezik,
amely kimondja, hogy nem alakult ki szegregacids kritériumoknak megfeleld lakokornyezet,
ugyanakkor a szocidlis problémak jelen vannak a varosban, amelyeket sziikséges megoldani. Ezért
intézkedéseket dolgoztak ki gettdsodas, szegregatumok kialakuldsanak megel6zésére.

- Antiszegregacios szemlélet és esélyegyenlGség biztositasa

- Az elszegényedés megelSzése, negativ hatasainak kivédése

- Lakhatasi szegregacio felszamolasa

- A hatranyos helyzet(i lakossadg gyermekeinek nevelési-oktatasi integracioja Ajkan nincs telep,
sem szegregatum, ezért ezzel a fejezettel nem foglalkoztunk.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo

hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Mivel a varosban nem alakult ki telep, sem szegregalt teriilet ezért ezzel a témaval a Helyi
Esélyegyenldségi Program nem foglalkozik.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
) Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban )
Ev | tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2012 52 n.a. n.a.
2013 52 n.a. n.a.
2014 51 n.a. n.a.
2015 47 n.a. n.a.
2016 52 n.a. n.a.
2017 49 n.a. n.a.

Forras: Ajkai Jarasi Hivatal
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53

Apolési dijban részesiil6k szama (f6)
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A fenti tablazat alapjan lathato, hogy 0sszességében csokken az dpolasi dijban részesitettek szama
bar 2016. évben egy emelkedés volt tapasztalhatdo majd az érték ismét csokkenni kezdett. Ennek
értéke legkisebb 2014-2015. években volt. Ezt tobb tényezd okozhatja, mint példaul a jovedelmi
helyzet javulasa, illetve a jogosultsagi feltételeknek torténé megfelelés.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk

szama
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szama
(TS 5601)
2012 509
2013 469
2014 367
2015 386
2016 406
2017 426

Forras: Ajkai Jarasi Hivatal
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A fenti tablazat alapjan lathato, hogy Osszességében csokken a kozgydgyelldtasban részesitettek
szama bar ennek értéke legkisebb 2014-2015. években volt. Ezt tobb tényezd okozhatja, mint
példaul a jovedelmi helyzet javulasa, illetve a jogosultsagi feltételeknek torténd megfelelés.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtdshoz vald hozziférés

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. (a tovabbiakban: Métv.) 13. §
(1) bekezdés 4. pontja, valamint az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény (a
tovabbiakban: alapellatasi torvény) 5. § (1) bekezdés alapjan a telepiilési onkormanyzat feladatat
képezi az egészségiigyi alapellatas, ezen beliil a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas; a fogorvosi
alapellatas; az alapellatashoz kapcsoldd6 haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti
ellatas; a védondi ellatas és az iskola-egészségligyi ellatds biztositdsa. Az alapellatdsi torvény 6.§-a
kimondja: , A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete — Kormany altal kijelolt praxiskezeld
altal megadott szempontokat figyelembe véve — rendeletben megallapitja és kialakitja az
egészségligyi alapellatdsok korzeteit.” Ajka Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a
haziorvosi korzetekrdl szold 28/2009.(IX.17.) rendeletét az 1j szabalyozasnak megfelelGen
feliilvizsgalta és megalkotta az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl szold 17/2016. (XL.10.)
rendeletét, melyben a vdrost 11 feln6tt hdziorvosi korzetre, 5 gyermekorvosi és 6 fogorvosi
korzetre osztotta fel, valamint egy vegyes (felnétt és gyermek) haziorvosi korzet miikodik. Az
egészségligyi alapellatdst az Onkormanyzat vallalkozd orvosokkal kotott feladat-ellatasi
szerz6désekkel biztositja a lakossag részére.

Az ellatas biztositdsa egyre nagyobb problémat jelent a haziorvosok kidregedése, nyugdijba
vonulasa miatt, mivel a meghirdetett palyazatokra nincs jelentkezd. Jelenleg az onkormanyzat két
betoltetlen hazi gyermekorvosi korzetet miikodtet, helyettesitd orvosokkal kotott megbizasi
szerzOdéssel. Ez azonban hosszu tdvon nem fenntarthatd megoldas, hiszen az orvosok igy is
leterheltek, sajat korzetiik ellatdsa mellett részt vesznek a haziorvosi tigyeletben, az iskolaorvosi,
intézményi (bolcséde, szocidlis otthon) orvosi ellatdsban. Tovabbi problémat jelent a
szakszemélyzet (asszisztens) biztositasa, szintén a - meglévé szakdolgozok - nyugdijba vonulasa
miatt.

A betoltetlen korzeteket tjbol felosztani sem lehet, mivel a tevékenység finanszirozasi szabalyai
miatt a feladatot ellatd orvosok hatranyos helyzetbe kertiilnének.

Ajka Viaros kozigazgatasi teriiletét 10 védondi korzet, 4 iskola-védéndi korzet, 7 iskola-
egészségligyi és 6 iskolafogdszati korzet alkotja.

Ajka Véros Onkormanyzata az alapelldtdshoz kapcsolédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi tigyeleti
ellatast a Varosi Intézmények Miikodtetd Szervezete intézményén keresztiil biztositja a Magyar
Imre Korhaz teriiletén 1év6 rendeld helyiségekben hétkoznaponként 16.00 o6ratdl masnap 8.00
oraig, hétvégén pedig folyamatosan.

40



3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
€ n? ? ¢s gyermexe Csak felné6ttek részére | A hazi gyermekorvosok
reszere szervezett 2_g c . . ‘

, . . i szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok

Ev haziorvosi szolgalatok e n . .
széma szolgaltatasok szama szama
(TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 11 6
2013 1 11 6
2014 1 11 6
2015 1 11 6
2016 1 11 6
2017 1 11 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A varosban az orvosi ellatasi korzetek szama megfelel, azonban az egy f6 altal ellatott betegek
szama emelkedik az orvosok nyugdijba vonuldsa és az {ires praxisok miatt. A késébbiek soran ez
komoly problémat jelenthet a varosban. Jelenleg a meglévd orvosok helyettesitéssel oldjak meg az

orvos nélkiili korzetekben é10k ellatasat.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdoi

Betoltetlen L. Felnott hazi L.
B Haziorvos ) Hazi
felnott : i Gyermekorvos | orvos altal
E , . ) altal ellatott ; ) i gyermekorvosok
Ev haziorvosi i altal ellatott ellatott i
raxis/ok személyek gyerekek szama| gyerekek szama
prax széma y yer (TS 4601)
szama szama
2012 1 28418 3911 0 6
2013 1 28219 3868
2014 0 28018 3867
2015 0 27840 3851 0 6
2016 0 28075 3906 0 6
2017 0 27988 3918 22 6

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés
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A varosban a legjelentdsebb egészségiigyi szakellatast nyujtd intézmény a Magyar Imre Korhaz.
A kérhazban a kovetkezo ellatasi formak talalhatoak meg:

1.1  FEKVOBETEG ELLATAS
AKTIV FEKVOBETEG ELLATAS

. Intenziv Terdpids osztaly

. Sebészeti osztaly

. Egynapos sebészet

. Traumatologiai osztaly

. Belgyogyaszati osztaly

. Csecsemd- és Gyermekgyodgyaszati osztaly
. Infektolodgiai osztaly

. Neurologiai osztaly

. Siirgdsségi Betegellato osztaly

. Sziilészet- NOgyogyaszati osztaly
KRONIKUS FEKVOBETEG ELLATAS

. Mozgéasszervi Rehabilitacios osztaly

. Kronikus Belgydgyaszati osztaly

. Apolési osztaly

KOZPONTI ELLATAST NYUJTO OSZTALYOK

. Koézponti Miit6 — Sterilizald

. Aneszteziologia — Intenzivterapids osztaly
. Kozponti Fizioterapia

. Labordiagnosztika

. Transzfuziologia

. Patologia

. Radioldgia
. Intézeti gyogyszertar

1.2 JAROBETEG- ELLATAS

. Aneszteziologiai szakrendelés

. StirgGsségi betegellatas

. Gyermeksebészeti szakrendelés

. Ersebészeti szakrendelés

. Sebészeti szakrendelés

. Szemészeti szakrendelés I-11.

. Uruldgiai szakrendelés

. Baleset- sebészeti szakrendelés I-II.
. Kézsebészeti szakrendelés

. Ortopédiai szakrendelés

. Belgyogyaszati szakrendelés I-1I.

. Diabetologiai szakrendelés

. Diabetologia- endokrinologia szakrendelés
. Nephroldgiai szakrendelés

. Gasztroenteorologiai szakrendelés



Kardioldgiai szakrendelés

Csecsemd- Gyermekgyogyaszati szakrendelés
Gyermek neurologiai szakrendelés
Gyermek tiidégyogyaszat szakrendelés
Gyermek gasztroenteoroldgia szakrendelés
Mozgo szakorvosi szolgalat csecsemo- gyermekgyogyaszat
Infektoldgiai szakambulancia
Ideggydgydszati szakrendelés I-11.

Klinikai neurofiziologia (EEG, EMG)
SiirgOsségi betegellato szakrendelés
Sziilészet- NOgydgyaszati szakrendelés I-1I.
Gyermek négydgyaszati szakrendelés
Terhes — gondozas

ODM szakrendelés

Rehabilitacio szakrendelés

Fizioterapia szakrendelés

Fizioterapia

Hidroterapia

Elektroterapia

Gydgytorna

Labordiagnosztika

Rontgendiagnosztika
Rontgendiagnosztika
Ultrahangdiagnosztika

CT

Patholdgia

Fiil-orr- gégészeti szakrendelés
Audiologiai szakrendelés

Reumatoldgiai szakrendelés
Bérgydgyaszati szakrendelés

Pszichiatria szakrendelés

Tiiddgyodgyaszati szakrendelés

Onkologiai szakrendelés

Boér- és nemibeteg gondozas

Pszichiatriai gondozas I-II.

Tiidégondozas

Onkoldgiai gondozas

ALAPELLATAS
Foglalkoztatas- egészségligyi alapellatas
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b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald
hozzdférés

A sziir6programok egy része életkorhoz kototten zajlik, ezek jogszabalyok altal el6irtan kotelezdk,
és a hazi gyermekorvosi és teriileti védondi ill. iskola-egészségiigyi ellatasi munkahoz
kapcsoloddan zajlanak, masrészt vannak életkorhoz kotott, téritésmentesen igénybe vehetd, alanyi
jogon jard sziir@programok is. Léteznek jogszabaly altal bizonyos életkorban és egészségiigyi
paraméterek mellett haziorvosi beutaldval igénybe vehetd, TB finanszirozott ellatasok (céliranyos
szlirések). Mindezeken kiviil zajlanak még az egyes kulturalis eseményekhez vagy egészségnapi
rendezvényekhez kapcsolddo ad hoc szlirések ( vérnyomas, vércukor, koleszterin, ...) is.

Az egészségmegOrzés és a betegségmegel6zés érdekében az onkormanyzat 2018. évben az AJKA60
programsorozaton beliill szlrdvizsgalatokat szervezett Un. egészségiigyi szlir6programot
megvalosité roadshow keretében a MEDICAL GROUP Kft. kozremiikodésével. Junius hénapban
két hétvége 4 napjan, négy helyszinen sziir6kamion telepiilésrészekre telepitésével keriilt sor,
altalanos és speciadlis sziirések megvaldsitasaval, melyeken a varosrészekbdl 350-400 f6 vett részt.
Ehhez kapcsolddott a koérhdz sziilész-négyogyasz fOorvosanak ndgyodgydszati, megel6zd
szlir6vizsgalata, melyre el6zetes bejelentkezés alapjan, litemezetten kertilt sor, nagy érdekldédés
mellett.

A 2018. évben megkezdett program 2019. évben is folytatddni fog a varosban.

Prevencio, egészség-megdlrzési, egészségnevelési tevékenység a Magyar Imre Kérhazban:

Az intézet elsGdleges feladata a betegségek gyodgyitdsa, de felismerték, hogy az egészség
rosszabbodasanak megel6zése mellett az egészségmeglrzésre, betegségek megel6zésére, az
egészséges életmoddra nevelésre kell helyezniiik a hangsulyt.

Céljaik:

A lakossag egészségi allapotanak javitasa, az egészséges életmdd igényének és a primer prevencio
szemléletének kialakitdsa ugy, hogy a mar beteg és még egészséges, vagy egészségesnek vélt
lakossag egyarant elérjék programjainkkal.

I. Rosszindulatti daganatos megbetegedések szlirGvizsgalata:

1.  Tiid6szlirés:

Alapfeladat, mely allamilag eldirt kotelezd tevékenység. Eredetileg a tbc-nek, mint fert6z6
népbetegségnek a felszdmolasat célozta. Ma mar — a megbetegedések el6forduldsi aranyanak
tiikkrében, (f0leg a szlréssel felfedezett esetszamot tekintve) — nagyobb szdmban szolgdlja a
tiidéraknak a korai felismerését, jollehet a tbc vilagviszonylatban is okozhat problémakat a jovot
illetéen. A lakosokat rendszeres behivassal monitorozzak.

2.  Nogyoégyaszati- onkologiai raksziirés:

A szakorvosi vizsgadlat magaban foglalja az Un. kolposzkdépos és citologiai vizsgalatot
(kenetkészités). Tartalmazza az emld vizsgalatat is, melynek rdkos megbetegedése a nék esetében
az elsé helyen all. Intézetiinkben az Onvizsgdlat jelentdségét hangsulyozzuk (szdrdlapok
segitségével), ill. ezt kovetéen minden jelentkez6t orvos vizsgdl. A Sziilészet- ndgyogyaszati

44



Osztaly a prevencidé keretében — méhnyak rdkszlrést végez, emellett HPV centrumként is
miikodik.

3.  Prosztata raksziirés:

A fizikalis vizsgalatot a korhaz uroldgus szakorvossal végzi. Kiegésziil a vizelet iiledékes
vizsgalataval, ultrahang ill. meghatarozott esetekben PSA vizsgalattal. Férfiaknal a prosztatarak
egyre inkabb hasonl¢ jelent6ségii, mint a n6knél az emldrak.

4. Mammografia:

Az emldrak kialakuldsanak korai felismerésében rendkiviil fontos feladat a veszélyeztetett
korosztaly folyamatos szlirése, allapotdnak nyomon kovetése. A vizsgalatokat gyakorlott
szakembergarda végzi délutani idépontban is, ezzel lehetOséget teremtve az aktiv dolgozd
korosztaly részére. A vizsgalat ingyenes, szakorvosi beutaloval mindenki szamara elérhetd.
Tekintettel arra, hogy a betegségek okozta daganatos haldlok kozott az elsd 6t helyen taldlhato a
mellrdk, mely csaknem minden esetben egy korai vizsgalattal felismerhetd és operalva teljes
gyogyulashoz vezet, ezért jelentdsége felbecsiilhetetlen.

IL A célzott lakossagi szurdvizsgalatok folyamatos miikodtetése és Kiterjesztése, karos
szenvedélyek elleni kiizdelem, betegklubok.

7o

1.  Csontstirtiség mérés (osteoporosis sziirés):

Az életkor eldrehaladtaval a n6i hormonhaztartas valtozasokon megy keresztiil. A n6i hormonok
termelddése Osszefliggésben all a csontszovet strliségével és keménységével. Ha bizonyos
hormonok termelédése csokken, akkor lassul a kalcium beépiilése a csontokba és
csontritkuldshoz vezet. A négyogydsz-, reumatologus-, ortopéd-, belgydgyasz szakorvos nagyon
fontos feladata, hogy az érintett nék korében felhivjak erre a veszélyre a figyelmet és javasoljak a
csontstlirtiség mérését.

Az intézet az Orszdgos Osteoporosis Halozathoz csatlakozva - azzal egyiittmiikodve-, végzi
munkajat, vizsgdlja a veszélyeztetett életkortiakat. A vizsgalat ingyenes, mindenki szdmadra
elérhetd, s6t a veszélyeztetett korcsoportok szamadra kiilondsen ajanlott.

2.  Szemészet: Glaucomas betegek sziirése és gondozasa:

A glaucoma sziirés szinte folyamatos, a szakrendelésen el6forduld betegek szinte mindenki
szemnyomads mérésen atesik. Evente tobb alkalommal a kornyezd falvakat lesziirik ez iranyba.
Az utdbbi idészakban az dnkormanyzat altal meghirdetett sz(ir§ program alkalmaval kb. 1100
lakost tudtak megsz{irni.

3.  Fiil-Orr-Gégészet: Hallas gondozas

Munkakori alkalmassagi vizsgdlat, 0voda- iskola sziirévizsgalat, onkormanyzati szir6program
paciensek vizsgalata. Audioldgia a VII. emeleten a F-O-G szakrendelés keretében torténik,
havonta 80-100 vizsgalat torténik, mely soran a hallas kdrosodott betegeket gondozasba veszik.

4.  Dohanyzasrdl leszokast segité program

A Tudoégyogyasz Szakmai Kollégium és a Megel6zd Orvostani és Népegészségtani Szakmai
Kollégium Moddszertani Levele alapjan miikodik a Tiidégondozdban.
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A lakossag azon rétegeinek tudnak e program keretein beliil segiteni, akik onként keresik fel a
szakrendelést. Bevezették a tiiddszlirésre jelentkezék Fagerstom Nikotin Dependencia teszt
kitoltését dohanyosoknadl, tulajdonképpen a teszt a nikotinfiiggdség fokat mutatja.

5. Mozgasszervi és Eletméd Klub

Reumatoldgiai szakrendelés munkatarsainak kozremtkodésével a klub 2000-ben alakult meg és
miikodik azota folyamatosan. Jelenleg a taglétszam: 30 f6, és

havonta egyszer tartanak a foglalkozdsokat. Megszokott orvosi tanacsadasokat kapnak, amely
megkonnyitik mindennapi életiiket, munkdjukat, megel6zheti panaszaik kitjuldsat, illetve
rosszabbodasat.

6.  Betegklub: Kronikus hepatitis C virussal fert6zott betegek és hozzatartozoik szamara:

A klub miikodésének célja a hepatitis C virus altal okozott megbetegedésekrdl, kezelési
lehetéségekrdl, annak varhato hatasardl, mellékhatasairdl vald téajékoztatas. Eldzetes igény
felmérés utan a klub 2007-ben megkezdte miikodését, és minden évben legaldbb 1 foglalkoztatast
tartottak eddig. A foglalkozason kb. 30 beteg van jelen és orvosaik, illetve dietetikus és
bérgyogyasz vendégorvos tartott el6adast a betegek szamadra. Mindegyik foglalkozason a
betegek is elmondhattdk a személyes élményeiket igy segitve , tarsaikon”.

IMI. Az egészséges életmddra nevelés, oktatas és tudatformalds erdsitése, - egészségfejlesztés

1.  Kismamak, apak sziilésre torténd felkészitése:

A sziilészet- ndgydgyaszati osztdly szoros kapcsolatot apol a valamennyi intézetiikkel
kapcsolatba keriilé csaldddal. Igény szerint felvilagosito- felkészitd beszélgetést tartanak az
éppen aktudlis témakrdl a kismamaéknak és az apaknak.

Az érdekléddknek a sziilészoba nyitott, egylitt sziilés (apas sziilés) lehetOségét biztositanak,
kiscsoportos vagy egyéni felkészitést kovetden. A sziilészndk szivesen allnak rendelkezésre a
kismamakat foglalkoztatd témak megbeszélésére, a sziilészoba bemutatasara.

2. Valtoz6 kor, menopauza, csontritkulas:

Menopauza szakrendelés vezetd féorvosa Dr. Nagy Zoltan rendszeresen tart el6adasokat:
. Egészséges életmod a menopauza utan.

. Id8s korban el6forduld betegségek. Csontritkulas kezelésének lehetdségei.

. Csontanyagcsere betegségek. UH-D csontstirtiség mérés- a tagok sziirése.

. A menopauza, mint élettani folyamat. Valtozo korban el6fordulé betegségek.

. A valtozo kori tiinetek kialakuldsa és kezelése. Egészséges életmdd.

Menopauza témakorben egészségligyi felvilagosité videokazetta késziilt (kdzponti média
kozremuikodésével).

3.  Apolasi egységeikben kifejtett edukacios tevékenység:

A hozzatartozok bevondsaval a betegek otthoni elldtdsa soran nyujtott segitség adasdban
nyilvanul meg. Felkészitik a beteg fogaddsara, bevonjak az apolt sziikségleteinek kielégitése
soran jelentkezd problémadk megolddsdba, apolasi szovédmények kikiiszobolésére iranyulo
tevékenységek megtanitdsa. Elméleti és gyakorlati segitségnyujtds korhazon beliil és
otthondpolason keresztiil.
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4.  Dietetikai Szolgalat egészségiigyi és prevencids tevékenysége:

A koérhazakban, szakrendel6kben dolgozé terdpids dietetikusok, bar részt vesznek a , primer”
prevencidkban is, elsddleges feladatuk mégis a ,szekunder” és ,tercier” prevencid, azaz a
kisztirt, felismert betegségek étrenddel torténd kezelése, a szovodményes betegségek kivédésére.
Sok esetben ugyanis az értend is a kezelés része, nem csak a gydgyszeres terapia.

5.  Belgyogyaszat:

Belgyogyaszati osztalyon heti 1 alkalommal torténik a cukorbetegek részére rendszeres,
szervezett diétas oktatas diétas nOvér részvételével. A diabetologian rendszeresen egyénre
szabott beteg edukacié mikodik.

IV. Az egészséges élethez sziikséges mozgaskultura fejlesztése:

A Kkozponti fizioterapidn dolgozd gydgytorndszok a kovetkezd prevencids programokban
vesznek részt rendszeresen (el6adasokkal, mozgasterapidval) Ajka varosban mikodo:

. Mozgéasszervi betegek klubja: havi 1 alkalom

. Baba-mama klub: heti 1 alkalom

. Kismama tornafoglalkozas: heti 1 alkalom

Ajka és vonzaskorzetében alkalmankénti felkérésre (klubfoglalkozas keretében, onkormanyzati
felkérésre) egészségnevelési el6adas, tornafoglalkozas:

. Mozgassériiltek klubja

. Diabétesz klub

. Nyugdijasklubok

J Gyermektorna (tartasjavitas, ladtalp torna stb.)

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozziférés

Ajkan a fejlesztést a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézménye, a
mozgasszervi rehabilitaciot pedig az ajkai Magyar Imre Korhaz végzi.

Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Ajkai Tagintézményében pszichologusok,
gyogypedagogusok, pedagogusok biztositjak a szakszolgalati feladatok ellatasat.

Elsédleges prevencio keretében a kdvetkezd szolgaltatasokat végzik:

- a tankoteles kort, illetve 3 éves kort gyermekek logopédiai szlirdvizsgalata, tankoteles kora
gyermekek pedagodgiai szlrdvizsgdlata a késébbi tanuldsi, alkalmazkoddsi, magatartasi
nehézség, zavar megel6zése érdekében,

- gyogypedagogiai tandcsadas biztositasa a lehetséges legkorabbi életkortdl,

- az egyéni probléma felismerésen tul kiemelt figyelmet forditanak a problémads gyermekeket
neveld csaladok egészséges mentalhigiénéjére.

Masodlagos prevencio keretében a kovetkezd szolgaltatasokat végzik:

- pszicholdgiai, gydgypedagdgiai tandcsadas, sziild konzultdcid, terdpia biztositdsa a hozzajuk
forduld sziilok kérésére, illetve az A&ltaluk, vagy a tarsintézményeik altal hozzajuk utalt
gyermekek adekvat megsegitése érdekében,
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- a masodlagos prevencid keretein tilmutaté nehézségek esetén a gyermekeket, csalddokat
megfeleld szakellatdshoz iranyitjak (gyermek-egészségiigyi intézmények pl. gyermekpszichiatria,
fiil-orr-gégészet, megyei szakértdi bizottsag stb.).

Harmadlagos prevencio keretében:

- a szakellatashoz iranyitott gyermekek és csalddok szamara helyben akut és gondozasos segitséget
nyujtanak a sziilok, a szakellatd intézmények, nevelési-oktatasi intézmények kérése alapjan,

- nevelési tanacsadas szakszolgalati feladaton beliil pszicholdgiai terapiat, gydgypedagogiai
fejlesztést biztositanak, a logopédiai szakszolgalati feladat keretében a beszédhibdk korrekcioja
torténik, gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés keretében pedig a korai fejlesztésre utalt
gyermekek terdpidjat biztositjak,

Az intézmény célja a diagnosztizalt, szomatikus, érzelmi, és mentalis problémakkal €16 gyermekek
és csaladjaik integralodni tudjanak kozosségeikbe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozis szempontjainak megjelenése

Az Ajka Varosi Bolcsdde sajat f6z6konyhdval rendelkezik. Friss alapanyagokbdl dolgozva, helyben
késziilt ételeket kindlnak az ellatdsban részesiilé gyermekeknek.

Diétas étkeztetést is tudnak biztositani, hiszen mindkét szakacsné rendelkezik diétas szakacs
végzettséggel az el6irdsoknak megfelelSen.

A diétas étkeztetés igénybevételének feltétele a szakorvosi vélemény/javaslat, mely igazolja, hogy
a gyermek egészségi allapotara valo tekintettel indokolt és sziikséges a diétas étkezés.

A telepiilésen minden iskola, 6voda étkeztetését ugyanaz a szolgaltatd végzi, ez a Hungast
cégcsoport.

A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozdas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV.30) EMMI
rendelettel ~ kapcsolatban  elmondhaté, hogy a jogalkot6 nyilvanvald joszandéka
megkérddjelezhetetlen volt, amikor meghatdrozta, hogy milyen élelmiszer tipusok milyen
mennyiségben, milyen rendszerességgel jelenjenek meg a kozétkeztetésben. Ugyanakkor az is
tényszer(i, hogy az el6irdsok maximalis betartasaval késziilt ételek néhany éve még sok esetben
erdteljesen eltdvolodtak a magyar ételek izvildgahoz szokott, ahhoz ragaszkodo6 fogyasztdok
elvarasaitol. Korantsem volt azonban reménytelen a helyzet, a Hungast Csoport -Bakonygaszt Zrt.
igyekezett tudoméanyos megkozelitéssel megoldast talalni erre a problémara. fgy vizsgalatokat
rendeltek el akkreditdlt élelmiszer laboratdriumokban az A&ltalunk szolgdltatott ételek
Osszetevdinek teljeskorti kielemzésére. Ezek alapjan kisérletezni kezdtek a Hungast csoport séfjei
kozremiikodésével azon, hogy adott esetben a sétartalmat hogyan tudndk optimalizalni tigy, hogy
az izélmény is megmaradjon, de a hatarértéket se lépje tal. Ennek eredményeként kideriilt az is,
hogy a péksiitemények vagy a kenyér nagyon is ,elbirja” a sotlansagot, az ize nagysagrendekkel
nem valtozik, a siitéskor hasznalatos s6 inkdbb technoldgiai okokbol volt jelen a recepturakban —
legalabbis akkora mennyiségben. fgy a napi s6 ,kvéta” atcsoportositasaval tobb juthatott azon
ételek elkészitéséhez, ahonnan nagyon hidnyzott a fogyasztoknak.

Ezzel egyidejlileg szakmai szervezetek bevondsaval folyamatos parbeszédet alakitottak ki a
jogalkotéval, illetve az Orszagos Gyodgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézettel (OGYEI).
Ennek koszonhetéen mdara mar nagyon sokat kozeledett a rendelet a fogyasztdi elvarasokhoz,
amely rendelkezéseit természetesen a Hungast cégcsoport minden egysége betart.

A fent emlitett jogszabdlyi hattér taplalkozds-egészségligyi és mindségi témakoroket taglal,
szabalyoz. Meghatdrozza az életkoronként sziikséges napi energiabevitelt, a mar taglalt sé
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lehetséges mennyiségét. Szintén megszabja, hogy 10 naponként bizonyos élelmiszer alapanyagok
milyen rendszerességgel sziikségesek vagy éppen adhatok maximalisan. Mindség tekintetében
élelmiszer csoportok vonatkozésaban is megjelennek eldirdssok a Magyar Elelmiszerkonyv
ajanlasaival 0sszhangban.

Az elkészitett ételek izvildga tekintetében jogszabalyi hattér nem &ll rendelkezésre, ugyanakkor a
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) 2013 6ta végzi a kozétkeztetésben felszolgalt
ételek érzékszervi vizsgalatat, melyre mobil vizsgaldlaborral is rendelkeznek.

A Hungast cégcsoportndl nemcsak a gyermekek, hanem a sziil6k korére kiterjesztett fogyasztoi
elégedettségmeérés zajlik. Bejelentkezés nélkiil varjak a sziil6ket barmelyik szolgaltatasi napon
kostolasra. Ezt Nyitott Kapuk a Menzan programnak hivjak.

A Hungast cégcsoport étlapjait a gasztrondmiai igazgato irdnyitasa mellett felkésziilt dietetikusok
kozremtikodésével készitik, szem el6tt tartva a hagyomanyos magyar izeket, a teriileti
sajatossagokat, a szezonalitdst, valamint a fogyasztoi elvarasokat - figyelembe véve természetesen
a rendelet kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasait.

e) sportprogramokhoz vald hozziférés

A Sportvaros Nonprofit Kft. Ajka varos sportéletének mozgatdrugoja. A cég létrejottét indokolta a
gyors iitemben fejl6d6 infrastruktira, a mar régebben miikodd és az ujonnan alakuld
sportegyesiiletek, a feln6tt és utdnpotlas kort sportoldk, a szabadidé- és didksportban résztvevok
létszamanak nagyaranyu emelkedése. Sportolasra rendelkezésre all a Varosi Sportcsarnok a hozza
tartozd oOltozOkomplexummal, a hdrom jo mindségli flives labdarigd palya, a nagyméreti
mifiives palya, két kis mufiives, az extrém pdlya, az utdnpotlds csapatokat kiszolgald
oltozdéépiilet, oktdbertdl marciusig a satortetds jégpalya, valamint a ,,Buborék” sator.

Rendezvényeiket, versenyeiket a sportegyesiiletek onalléan szervezik meg és bonyolitjdk le, a

Sportvaros Nonprofit Kft. a hatteret biztositja a varosi didksport versenyeknek, megyei, regionalis

dontéknek is tobbek kozott.

A létesitmények igyekeznek mar a legkisebbek érdeklédését is megfogni, megkedveltetni a veliik a

mozgast. Erre teremt lehetdséget a jégpalyara latogatd ovodascsoport példaul, akik korcsolyazni

tanulnak, ezzel elsajatitva az egyensulyozas miivészetét.

Nagy népszerliségnek oOrvendenek sajat, illetve sportaktivaik segitségével lebonyolitott

rendezvényeik.

¢ Futdprogramjaikon évrol-évre egyre nagyobb létszamot regisztralnak. Sikeres az , Ajka rajtja”, a
,Somld cstucs-futas”, az ,,Ejszakai futds”, valamint a legnépszer(ibb futdssal kapcsolatos
rendezvényiik a ,Szilveszteri futds”, melyre névekvd tendencidval neveznek a mozogni
vagyok. A hangulat mindig kivalo, a résztvevdk lelkesek, igy minden évben kivald zéarasa az
esztenddnek.

* A Sportvaros Nonprofit Kft. 2018. évben rendezte meg az 1. Sportdgvalasztd rendezvényén,
ahol legaldbb 20 sportaggal és azok képviseldivel ismerkedhettek meg a gyerekek.
Képviseltették magukat a Kft. egyesiiletei is, de kiils6s sportagak is esélyt kaptak a
bemutatkozasra. A kétnapos rendezvényre kozel 2500 {6 latogatott ki. Nemcsak a Kft, hanem
Ajka Viros életében is ez volt az els6 ilyen nagy létszamu sportrendezvény, aminek a
megrendezésével szeretnének hagyomanyt teremteni Ajkan is.

* Mozgaskorlatozottak szamaéra a Sportcentrum épiiletének megkozelitése csak a csarnok feloli
oldalrdl lehetséges. Sem az Ajka, Sport u.14. szam alatt taldlhaté Banyasz épiilet, sem a Bozsik
éptilet nem akadalymentesitett. Az akaddlymentesités még megoldasra var!

¢ Mindemellett kiemelendd, hogy a Sportvaros igyekszik a természetbe csabitani a varos
sokszint lakoit, igy minden évben megrendezésre keriilnek a Turaversenyek, illetve
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természetjard tevékenységek, mint példaul a Kutyastira a Bakonyban, mely keretében a
kiskedvenceikkel csodalhattdk a természet szépségét az érdekl6ddk, vagy a Padtol Padig a Kab-
hegyen.

A Sportvaros Ajka Nonprofit Kft. tevékenysége mellett kiemelend6 a varosban az ingyenes, illetve
a sajat erdbdl (izendé mozgasformak. Kialakitdsra keriilt 2015-ben a Civil Haz teriiletén egy
»felnétt jatszotér”, illetve kialakitasra keriilt az Ajkai Csdnakazotd kornyékén is egy hasonlo.

A varos nagy hangsulyt fektet tovabba a lakotelepi részek fejlesztésére, igy legalabb minden
masodik  lakotelep  rendelkezik  focipalyaval, = vagy  kosarlabdapalyaval, illetve
pingpongasztalokkal. Igy esély teremtdik a gyermekek, és fiatalok ingyenes és kotottség nélkiili
mozgasara, szabadtéri tevékenységek tizésére.

Kivald, érdekes és izgalmas, mindig jo hangulattal jaré tevékenységeket lehet tizni a Molnar Gabor
Parkerdében. Az erdei iskoldsok, valamint minden turazni vagyo szivesen latogat el a varos
erddjébe, télen pedig a szankdpalya nyujt egy kis szérakozasi lehetdséget. Kialakitasra keriilt egy
fjdszpalya is, mely csak igy vonzza a sport szerelmeseit.

Teljesen ingyenes és barki részt vehet a Spartan Training Group Ajka edzésein. A csoport heti 2-3
alkalmat teremt az érdekl6déknek, melyen kemény erdnléti, fizikumot megmozgatd edzéseket
tartanak. A terepedzések hozzajarulnak az erdnlét kivald fejlédéséhez, raaddsul a tdrsasdg sem
mindennapi.

Az ingyenes mozgasformak és lehetdségek mellett a varos létesitményében rengeteg lehetdség van
onkoltséges modon sportolni. Tobb mint 5 konditerem, uszoda, illetve a késébbiek soran késziil
egy kosarlabdacsarnok és egy jégcsarnok is, mely ugyancsak lehetdséget teremt majd a sportolni
vagyoknak.

f) személyes gondoskoddst ny1ijto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés

A teleptiilésen tobb intézmény, szervezet talalhato, amelyek szocidlis szolgaltatasait igénybe
vehetik az arra raszoruld személyek. Ilyen példaul az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Szocidlis Szolgdltatd és Gondozasi Kozpont, a MaAltai Szeretetszolgdlat, a Szent Istvan
Egyhdazkozség és a Molnar Gabor Mihely Alapitvany.

A fogyatékosok nappali ellatdst biztositia a varosban a Molnar Gabor Mihely Alapitvany,
amelyrdl még a fogyatékosok fejezetben bévebben lehet olvasni.

A Maltai Szeretetszolgalat nappali melegeddje egész évben nyitva tart. Itt van fiirdési, mosasi,
étkezési, szorakozasi lehetdség az utcan €16 hajléktalanok és raszorulok szamara. November 1-t6l
aprilis 30-ig a téli krizisidészakban palyazati forrasbol éjjeli menedékhely is miikodik a nappali
melegedd mellett, amely az utcdn €16 hajléktalanoknak biztosit éjszakai szallast.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasat a Szent Istvan Egyhazkozség miikodteti. Itt a hajléktalanok
életvitelszer(i tartdzkodasa biztositott atmeneti jelleggel. A fér6helyek szama 10 f6. Az intézmény
atmeneti bentlakdsos. Emellett a Szocidlis Szolgaltatdo és Gondozasi Kozpont 16 f6s atmeneti
szallast miikodtet a telepiilésen.

A Szocidlis Szolgaltatd és Gondozasi Kozpont, valamint az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont tevékenysége az 1.2. pontban, 5. 5. pontban, valamint a gyermekek fejezetében is
részletezésre keriil.
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Q) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmdd kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor

Valamennyi intézményben kifiiggesztésre keriiltek a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képvisel6k elérhetdségei, melyek az esetleges érintett szamdra elérheték; a panaszkezelés,
jogorvoslat rendjérdl minden igénybe vevd tajékoztatdsa megtorténik.

Elmondhat6 még, hogy a szocialis ellatasok teriiletén nem tapasztalhaté hatranyos
megkiilonboztetés. JellemzObb lehet ez az egyéb szolgaltatdsoknal, ahol az emberek gyakran
itélnek elsd latasra, azonban ez a probléma orszagosan is fennall. Ajkan nincs kirivo eset hatranyos
megkiilonboztetés miatt.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzailo juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A hatranykompenzacids juttatdsokat, szolgaltatdsokat az Onkormdnyzat rendeletein,
szolgdltatasain keresztiil biztositja a hatranyos helyzetben lévé embereknek.

Mas intézmények esetén nincs erre vonatkozd informacié. Ajka Varos Onkormdanyzata a Molnér
Géabor Mihely Alapitvanynak ingyenes hasznalatra épiiletet biztosit, valamint éves szinten
tamogatja az Alapitvany munkdjat. Mindezeken kiviil erkolcsi normaknak megfeleléen alakult ki
pozitiv diszkrimindcid. Ilyen példdul az, hogy a gyermekek, terhes kismamadk ellatasa els6bbséget
élvez az egészségligyi ellatas egyes részeinél. Illetve, hogy az idGseket segitik a fiatalabbak példaul
a kozlekedésben. Ezek a viselkedési normdk nem intézményesitett juttatdsok, sem szolgaltatdsok,
de az esélyegyenldség megteremtésében kulcsfontossagtak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A varos kozosségi életének felpezsditésében sok szervezet, csoport vesz részt. Ilyenek a
lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatdsi, szocidlis intézmények, a templomok, a civil
szervezetek, a sportegyesiiletek. Nagyon erds a civil szervezetek jelenléte, és az § altaluk szervezett
programok, rendezvények igen népszertiek. Ajkan tobb mint 100 civil szervezet tevékenykedik,
ebbdl koriilbeliil 67-et fog Ossze a Civil Szervezetek Szovetsége. A civil szervezetek sokat tesznek a
varosi élet, a programok szinesebbé tételéért.

A kozmiivel6dési feladatokat az 6nkormanyzat fenntartasaban 6nallo jogi személyként mtikodo
Nagy Laszl6 Varosi Miivel6dési Kozpont latja el.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szintereinek egyik fontos alappillére a Civil Szervezetek Szovetsége, amelynek
célja az ajkai régioban miikodd szervezetek teriileti, tarsadalmi, egészségiigyi, szocidlis, oktatasi,
sport és kulturalis tevékenységének 0sszehangolasa, elémozditasa. A Civil Szervezetek Szovetsége
szolgaltatasaival, partnerkapcsolatok, kiépitésével jarul hozza a hatranyosabb koriilmények kozott
miikddo szervezetek felzarkdézasahoz. Az ajkai Civil Hdz nyitott barmely szervezet vagy
természetes személy szdmara. Lehetdség van mddszertani segitség igénybevételére, programokban
torténd részvételre, valamint az érdekléddk dijmentesen haszndlhatjdk a Haz eszkozeit, amely
onkormanyzati tdmogatasbdl tartja fenn magat.

Civil Haz szolgaltatasai:
- Vérnyomas és vércukorszint mérés
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- Ingyenes jogi tanacsadas

- Tanacsadas allaskeres6knek
- Internethasznalat

- Fénymasolas

- Telefonhasznalat

- Szkennelés

Rendszeresen tartott foglalkozasok:

- Uveggyari Nyugdijas Klub

- Zumba

- Vércukormérés, vérnyomasmérés
- Nia tanc

- Mozdulat Mozgas Mthely Torna
- Modellezés

- Kispuska, légpuska, 16vészet

- Kézimunka Klub

- Foltvarro szakkor

- Banyasz Hagyomanyapolo6 Klub
- Allaskeresé Tanacsadas

A rendszeres tandcsadasok, klubjellegli foglakozasok mellett a kozos taldlkozas lehetdségét
kindljak az itt megszervezésre keriilé rendezvények.

A Civil Haz Komplex rendezvénysorozataiban kozdsséget épitd, személyes kapcsolatot apolo, a
kornyezetet védd, szépitd; generdcidkat és mozgdsukban, képességiikben korlatozott
embertarsainkat egymashoz kozelit6 és hatranyos helyzet(i gyermekeket foglalkoztaté programok
voltak.

Kiemelt programok melyekre sor kertilt:

- 2000 ota megrendezésre keriil Civil Fesztival
- Husvét varas a Civil Hazban

- Civil Bal

- Generaciok Ligetje

- Robinson Tébor

Az ajkai Nagy Laszld Varosi Konyvtar és Szabadidé Kozpont — melynek fenntartdja Ajka Varos
Onkormanyzata. A térség egyetlen olyan intézménye, amely részintézményeinek segitségével a
sport, az ifjusag kozmiivelédése (Ifjusdgi szakmai csoport), a felndttoktatds-tovabbképzés,
taboroztatds, szabadidds tevékenységek — készségfejlesztés, mddszertani-szakmai segitségnyjtas;
széles spektrumt programajanlatok altal a varos és térségének lakossdgat, annak valamennyi
rétegét megcélozza.

Nyari sziinetben az iskolaskortiak szdmadra az intézmény tdborokat szervez a varosban is -
nemcsak a balatonszepezdi gyermektdborban - azzal a céllal, hogy a szabadidd hasznos
eltoltéséhez lehetdséget biztositsanak — melyre egyre nagyobb az igény, igy keriilt megvalositasra
az angol nyelvi tabor, két alkoté tdbor — a kézmiives és a bérmives -, illetve a természetjard
szakkorosok szervezésében egy vizi allotabor a Balatonon.

Az Ajkai Napok programsorozat gerincét minden évben a Varosi Nyugdijasnap, és a Gyermeknap
jelenti, melynek sokszin programjat a Pottom Polgarok megvalasztdsa korondzza meg a
Gyerekszinhdzzal kardltve, majd - a Borvardazs - Somléi Bor és - Tdcsifesztival
rendezvénysorozata zarja.
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Minden évben hdrom bérletes szinhdzi évadot hirdetnek meg a telepiilésen, mely nagy
népszerliségnek 6rvend — Brody bérlet: négy el6adassal, Tamasi bérlet: 6t el6addssal, Nagy Laszlo
bérlet: 6t eléadassal, mindezek mellett Gyermekszinhdz is van, mely tokéletesen a kicsik szamara
lett kitalalva, igy 60 perc a jatékid6, nem terhelve le a gyermekek figyelmét.

A bérletes eléadasok mellett szinte minden évben vannak még egyedi szinhazi eldadasok,
hangversenyek, hiszen a hosszu évek alatt az volt tapasztalhato, hogy nagy a kozonségigény
ezekre, valamint a jeles napokhoz kot6d6 bérleten kiviili gyermekel6adasokra.

A varos életében folyamatosan jelen 1év6 és nagy vonzassal bird orszagos és megyei fesztivalok, -
Megyei Gyermeknéptinc Talalkozd, Enekld Ifjusig, Regionalis Diakszinjatszé Talalkozd,
Pedagogus Korusok Orszagos Taladlkozdja, Veszprém Megyei Korusok Taldlkozdja -
lebonyolitasaval olyan miivészeti rendezvényeknek ad otthont a VMK, ahol a legfontosabb a
résztvevOk szamara a tapasztalatcsere é€s kapcsolattartas.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Vannak jogi normdk, amelyeknek megtartasardl az allam végsd esetben kényszerrel gondoskodik,
illetve amelyeknek megszegését kényszereszkozokkel torolja meg. Vannak erkolcsi, valldsi
szabalyok, higiénids normak stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé
egyonteti és erds rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak szokasok, illemszabalyok,
divatszabalyok, amelyeknek biintetése a tdrsadalom tobbi tagjai részérdl megnyilvanuld erdsebb-
enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy nemzeti kisebbség, valldsi csoport, tarsadalmi réteg
szubkultargjardl. Ha a szubkultirdban szereplé viselkedési norma ellentétben 4all a helyi
tarsadalomban uralkodd, elfogadott normaktol, akkor az egyén dilemma el6tt all: mely normakat
kovesse és melyektdl térjen el.

A varosban nem jellemzdek a kiélezett etnikai konfliktusok. Itt tobbféle nemzetiség él, legnagyobb
aranyban koziilitk a romak és a svabok vannak jelen. Az egylittélés a varos lakosai kozott nem
iitkozik problémaékba.

A romak esetében kell szamolni azzal a jelenséggel, hogy a munkavallalas esetén felléphet latens
diszkrimindcié. Ok nehezebben taldlnak munkat, hiszen a munkaaddk sokszor el6itéletesek és
elutasitok veliik. Azonban Ajkdn a munkanélkiiliség nem jellemzd, s6t bizonyos foglalkoztatasi
teriileteken munkaeréhiany van, ebbdl kifolydlag nem érzékelhetd olyan aranyban a
diszkriminativ folyamatok 0sszessége, mint korabban.

A varos blin6zésének helyzetében a legmagasabb szamban személy-, kdzrend-, és vagyon elleni
blincselekmények keriilnek elkovetésre. Az utobbi idOben, a lakossag megvaltozott anyagi
helyzete, a bekovetkezett gazdasagi valsag, az elszegényedés hozzajarult a tulajdon elleni
blincselekmények terjedéséhez, de a renddrség és a polgarérség sokat dolgozik ennek
megel6zésében.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A varos onkéntes, illetve adomanyozasi rendszere Osszetett, nem lehetne kiilon 6nkéntes, illetve
adomanyozo szervezeteket elkiiloniteni egymdstdl, a két kategdria sok esetben Osszeolvad. A
kozépiskoldsok az érettségi vizsgahoz sziikséges 50 ora onkéntes munkat az ilyen szervezetekben
végezhetik el.
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A Molnar Gabor Miihely Alapitvany a sériilt felnSttek nappali foglalkoztatdsat végzi. Szarnyaik
alatt 60 £6 hizza meg magat, akik down-szindrémaval vagy autizmussal kiizdenek, az alapitvany
programjaival segit szocializalodni, illetve teljes értékii életet éIni nekik.

A Vahur Allatvédd Egyesiilet Ajka a gazdatlan, rdszoruld allatok sétdltatdsa, illetve gondozasa
tigyén kinal oOnkénteskedési, valamint adomanyozasi lehetéséget. Az Onkéntesek szigortan
allatbaratok, igy esélyt kindlnak azoknak a fiataloknak is, akik otthon ugyan nem tarthatnak
allatot, azonban igy 6k is kivehetik a résziiket a nagy egészbdl.

Miikodik Ajkéan az Eteldoboz nevii raszoruldknak szant kihelyezett adomanygytiijté. A forgalmas
helyen elhelyezett taroldba barki tehet élelmiszert, melyet azoknak az embereknek szan, akik néla
rosszabb anyagi és szocidlis helyzetben vannak.

A Kristaly Volgy Ajka szervezte Mand Miihely 2018-ban elsé izben rendezte meg a 100 Angyal
programot, mely keretében arra biztatja az Onkénteseket, hogy a raszoruldknak, illetve a
hajléktalanoknak szant cipdsdoboz ajandékokat rendszerezzék, atvegyék. A cipdsdoboz tartalma
tobbnyire higiénids termékek, tartds élelmiszerek, jatékok, konyvek, illetve ruhak.

Ahogy sok mas varosban, ugy Ajkan is miikodik a Maltai Szeretetszolgalat egyik csoportja, mely
idén 20 éve mtikodik. Célja egy aktiv, €16 kozosség létrehozasa, mely hozzjarul a szocidlis helyzet

hozzajarulasdhoz onkéntesei révén, valamint adomanygyjtései soran.

A varos kiilonb6z6 platformjain miikodtet harom hajléktalanoknak létrehozott menedéket. A Jézus
Szive plébania az Atmeneti Szalloért felel, a Méltai Szeretetszolgalat a Gondviselés Haza Nappali
Melegedd és Ejjeli Menedékhelyet iizemeli, mig él egy ezektd] fiiggetlen Hajléktalan Személyek
Atmeneti Szélldsa nev{i is.

Az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont adomdnygytjtési é€s -szétosztasi tevékenysége
folyamatosan biztositott. 2019 marciusatdl a Sport u. 2/C. szam alatti épiiletben a fenntarté Ajka
Varos Onkormanyzatatdl téritésmentes hasznalatra kapott helyiségekben folyik az adomanyozasi
tevékenység. Az intézmény téritésmentes tandcsaddsokat biztosit rdszorulok szamadra, igénybe
vehetd pszichologus, fejlesztépedagdgus, palyavalasztasi tandcsadod, jogasz, csaladkonzultacio,
csaladterdpia, csalddi dontéshozo konferencia, mediator.Végiil pedig megalapitasra kertilt az Ajka
60 program, mely tobbek kozott onkéntes szocidlis munkdaval is foglalkozik, mely soran egy
szocidlis halo keriil kifeszitésre a varosrészek figyelembevételével. Ezek az onkéntes szolgaltatasok
haromféleképp csoportosithatdk.

1. Egyéni segités, mely lefedi a bevasarlast, az orvoshoz szallitast és tobbek kozott a
gyermekfeliigyeletet és a haztartasi munkak elvégzését is.

2. A csoportos segités keretében, minimum 4 {6 altal biztositott szolgaltatas, mely lehet
jelzérendszerként valé funkcionalas (pl. csaladi haz el6tt nincs télen soha hoeltakaritas,
vagy nincs nyoma ftitésnek) illetve a hdz koriilj, illetve kerti munkak elvégzésében meriil
ki.

3. Telepiilési szinten érvényesiil a kozosségi segités, ez a szolgaltatasmod segit a
hagyomanyok dpoladsaban, praktikak atadasaban, fé6z6tanfolyam fiatalok szamara vald
megszervezésében illetve pl. kozosségi diszndvagas lebonyolitdsaban.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat leginkdbb a mélyszegénységben él6k, romék, gyermekek
célcsoportokkal tart fenn kapcsolatot. Szamukra kulturdlis programokat, Mikulas napi
rendezvényt tartanak. Ezek mellett keriilt megrendezésre az a
hagyomanyteremt6 sportrendezvény, melynek célja elsdsorban az érzékenyités, jo kapcsolatok
kialakitdsa a romdak és a hivatali szervek kozott (tlizoltosag, renddrség). A rendezvény az
Osszefogéas Napja nevet viseli.

mar 4 alkalommal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége Teljestilés
vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A roma és a mélyszegénységben | Eletkoriilmények javitisa | ELVEGEZVE
él6 népességre jellemz4 szocialis | érdekében felvilagosité eléadasok, | 2019. évben az AJKA60
helyzetiikb6l addddan a rossz | kdzosségi programok, ingyenes programsorozathoz

egészségi allapot, az | egészségsziird valamint | Kapcsoldddan megvaldsult
egészségtelen taplalkozas, | egészséges életmoddal és | az egyes vdrosrészeRben,
tisztalkodasi problémadk és az | taplalkozassal kapcsolatos t66b helyszinen
egészségkultura hidnyossaga. programok szervezése.

Bolcsodében, ovodaban és

amennyiben sziikséges a

gyermekek otthoni kornyezetében

alapvet6  higiénids  feltételek

megteremtésének megtanitdsa.

A roma és mélyszegénységben €16
embereket elbitéletek, stigmak
érik a tobbségi tarsadalom
részérol, valamint el6fordul a

diszkrimindcid az allaskeresésnél

A varosban lakok szdmara olyan
ismertetd anyagok, tajékoztatd
férumok, valamint programok,

rendezvények tdmogatdsa,

segitése, amelyek elémozditjak a

roma népesség kedvezébb
tarsadalmi integracidjat, és ez

szemléletvaltast eredményezhet a
lakossdg minden szegmensénél.

Az nkormdnyzati elldtdsoR évek,
Ota vdltozatlan feltételeRkel
vehetdR igénybe. A jelenlegi

Jjogosultsdgi feltételek miatt némely
esetben még a rdszorulg,
mélyszegénységben él5 csalddok,
szdmdra sem elérhetBeR ezek a
tdmogatdsok,

Onkormdnyzati elldtdsok,
felilvizsgdlata

Digitdlis eszkoz0k hidnya, sziildi

Digitdlis oktatdshoz sziikséges
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Rompetencia hidnya
A jelenlegi virushelyzet és az online
oktatds jelenléte mutatott rd arra a
Jelenségre, hogy sok,
mélyszegénységben él6 csalddndl
problémdt okoz akdr eqy gyermek,
szdmdra is az oRos eszRiz
biztositdsa a tanuldshoz. Ez még
nagyobb gondot okoz azokndl a
csalddoRndl, ahol t56b gyermek van.

eszRgz0R beszerzéséneR tdmogatdsa
sziilBi kompetenciafejlesztéssel
Pilydzati rendszer Reretében
tdmogatds biztositdsa okos eszRGzoR,
beszerzésére. Haszndlaton Riviili, de
még jol haszndlhato digitdlis
eszROz0R gydijtése felajanloRtol.
Sziildi képzés szervezése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. Torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 6. §-tdl a 10. §-ig szabdlyozza a gyermekek jogait. A gyermeknek a legf6bb
joga, hogy a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztositd sajat csalddi kornyezetében nevelkedhessen. A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (3)
alapjan a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetét észlel6 rendszer (jelz6rendszer) miikodtetése. Ajkan 2018. évében
Osszesen 6 szakmakozi megbeszélést tartottak, melyeken alkalmanként atlagosan 25 szakember
vett részt. A jelzOrendszeri megbeszéléseken jellemzden védondk, iskolai ifjusagvédelmi
megbizottak, ovodai gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok, Bolcs6de munkatarsa, Csaladok
Atmeneti Otthondnak megbizottjai, Ajkai Renddérkapitanysag munkatarsa, Ajka Véros
Onkorményzaténak megbizott képviselsje VEMKH Ajkai Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztalyanak Jarasi vezet6 védéndje, Magyar Maltai Szeretetszolgalat ajkai csoportvezetdje,
Ugyészség képviseléje vettek részt annak megfeleléen, hogy milyen aktudlis téma, illetve
probléma meriilt fel. Minden évben a szakemberek megtartjdk az Eves Gyermekvédelmi
Tanacskozast, ahol a jelzOrendszeri tagok altal a tandcskozasra készitett beszamolok alapjan
elkészitették az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet. A terv tartalmazza az el6z6 évi intézkedési
tervbdl megvaldsult elemeket, az éves célkitlizéseket, a telepiilésekre vonatkozd célok elérését,
valamint a hatékonysag javitasa érdekében tervezett lépéseket.

A gyermekek és csalddok kiemelt tdmogatasa érdekében a 2016. évtdl atstrukturalodott az eddigi
alapszolgaltatdsi rendszer és integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasok egydlittes biztositasardl. Két 1ij intézményi forma jott 1étre: a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat az 1993. évi IIl. torvény 64. § (1) bekezdése alapjan a
szolgaltatds célja segitséget nyujtani a telepiilés muwkodési teriiletén él6 szocidlis vagy
mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezet§ okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl. A csalddsegitd és a hozzaforduld kliens
ko6zos munkalkoddsa — szocidlis segitdmunka - sordn a szakember tdmogatdsa mellett a probléma
felismerését, meghatarozasat kovetéen az egyének, csalddok, csoportok, kozosségek hatékony
megolddsi mechanizmusokat alkalmazva érhetnek el eredményt kapcsolati konfliktusaik,
problémaik kezelésében. Cél, hogy csokkenjen a kiszolgaltatottsag és a periférikus helyzet.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Gyvt-ben szabdlyozottak szerint ellatdsokkal és
intézkedésekkel a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i
kotelezettségek teljesitéséhez segitséget kell nyujtani. Gondoskodni kell a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl, megsziintetésérdl, a hidnyzo sziiléi gondoskodas potlasarol,
valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérol.
A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elOsegitését; a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését; a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) Gyermekétkeztetés,
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C) Intézményi gyermekétkeztetés,

d) Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés,
e) Sziinidei gyermekétkeztetés,

f) Gyermektartasdij megelGlegezése,

g) Otthonteremtési tAmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
1) Gyermekek esélynoveld szolgaltatasai:

a) Biztos Kezdet Gyerekhdz,

b) Tanoda.

2) Gyermekjoléti Szolgaltatas:
a) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
b) Csalad- és gyermekjoléti kozpont.

3) Gyermekek napkozbeni ellatasa:
a) Bolcsddei ellatas,

b) Bolcsode,

C) Mini bolecséde,

d) Munkahelyi béleséde,

e) Csaladi bolesode,

f) Napkozbeni gyermekfeliigyelet,
g) Alternativ napkozbeni ellatas.

4) Gyermekek atmeneti gondozasa:
a) Befogado sziildk,

b) Helyettes sziilg,

C) Gyermekek dtmeneti otthona,

d) Csaladok atmeneti otthona.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) Otthont ny;jto ellatas,
b) Utogondozdi ellatas,

C) Nevelsziilok,
d) Gyermekotthon,
e) Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedések:

a) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megallapitasa,
b) védelembe vétel,

C) csaladbafogadas,

d) ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) nevelésbe vétel,

f) nevelési felligyelet elrendelése,
g) utdégondozas elrendelése,

h) utégondozdi ellatas elrendelése,

i) megel6z6 partfogas elrendelése.



Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek,

b) a févarosi f0jegyzo,

C) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatds, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekveédelmi szakértdi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A sziiletések szamandl nem lehet teljesen kijelenteni, hogy csokkend értéket mutat, hiszen évek ota
ingadozik ez az érték, hol tobb, hol kevesebb gyermek sziiletik a vdrosban. Emellett azonban
Osszességében még is inkdbb a fogyas folyamata figyelhet6 meg. Ez nem csak a sziiletésekre,
hanem a varosban €16 kis gyermekek szdmardl is elmondhatd. A kozépiskoldkba jarok szama is
jelentésen csokkent a vdrosban, ami azonban annak tudhatd be elsésorban, hogy az iskolazasi
korhatart 18 évrdl 16 évre szallitottak le, nem feltétleniil annak, hogy ekkora fogyas lenne
tapasztalhatd Ajkan a kozépiskolds kortiak szdmaban. Osszességében azonban mindenképp
kijelenthetd, hogy a varosban népességfogyas tapasztalhato.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A Gyvt. a veszélyeztetettség fogalmardl azt irja, hogy olyan-magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja, vagy akaddlyozza. Sulyos veszélyeztetésnek mindsiil a Gyvt. 72. § (2)
bekezdésén tal a gyermek altal tantsitott olyan magatartas is, amely életét kozvetlen veszélynek
teszi ki, vagy testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlédésében jelentds és helyrehozhatatlan kdrosodast
okozhat. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
érdekében torténd egylittmiikodési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A Gyvt. 68/A § (1) bekezdés szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a sziil§ vagy a
csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
sziilorél, a gyermeket egyediil nevel$ sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - Onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik; a sziilé vagy a csaladbafogadd
gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilék barmelyikérdl vagy a
csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy; a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve
lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt
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telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakadskoriilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A Gyvt. 68/A § (2) bekezdés szerint halmozottan hatranyos helyzeti az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1)
bekezdés pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legaldbb kettd fennall;, a nevelésbe vett
gyermek; az utéogondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban alld fiatal
felnétt.

A Gyvt. 68 §. (19 bekezdése alapjan, ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskort Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
i Veszélyeztetett kiskoru 400
z gyermekek szama .
Ev , gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101) 150
(TS 3001)
300
2012 95 338 20
200
2013 103 333
2014 108 321 150
2015 80 293 100 -+
50 -
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 91 197
m Védelembe vett kiskort W Veszélyeztetett kiskort
2017 103 205

Forras: Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

A védelembe vett gyermekek szdma folyamatos csokkenést mutat, egyediil 2017-ben volt egy
jelentés novekedés. Ajkan a legtobb védelembe vétel a sziil6i elhanyagolds, tankotelezettség nem
teljesitése, valamint blincselekmény elkovetése miatt rendelik el.

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szama elég magas a telepiilésen. 2015-t8] csokkenés
figyelhet6 meg, 2017-ben egy minimalis novekedés lathato, azonban 2018-ban ismét csokkent. A
csokkenés annak is betudhato, hogy a varosban mitikodé Csaladok Atmeneti Otthonabdl az utébbi
id6ben tobb olyan nagycsalad koltozott ki, ahol nem volt ritka a 6-8 gyermek sem. Ezek a csaladok
jorészt visszakoltoztek eredeti lakohelyiikre, vagy igénybe vették mas CSAO szolgéltatasait. A
veszélyeztetett kiskortiaknal jellemzd az anyagi helyzet romldsa, a sziiléi elhanyagolas, az 6n- és
kozveszélyes magatartds, tovabba a legalis és illegdlis drogok hasznadlata is.

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama Onkormdnyzati adatgytjtés
alapjan lett meghatdrozva az aldbbi tdblazatban. Jol lathatdo az értékekbdl, hogy 2012 ota
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folyamatosan csokken a kedvezményt igénybevevék szama. A csokkenés tobb okra is
visszavezethet6. Egyrészt a varosban jok az elhelyezkedés esélyei, mivel bizonyos teriileteken
munkaerdhiany van. Ennek koszonhetéen nétt a jovedelme a csalddoknak. Masik ok, hogy
alacsony jovedelemhatarokat szabtak meg a jogszabalyban. Emiatt sokan nem vehetik igénybe a
kedvezményeknek ezen fajtajat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
£ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben szama
v
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801) 700

600
2012 343 500
2013 633 400
2014 593

300 -
2015 478

200 -

100 -
2016 333 o

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormémyzati adatok
e) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardnya

Ajkan 2017. évben 68 f6 részesiilt a gyermekek jogan jaro juttatdsok valamelyikében. Ez az érték
2018 évben 59 fdre csokkent. A gyermekek jogdn jaro helyi juttatdsokat a tanszervasarlasi
tdmogatds valamint a rendkiviili telepiilési tdmogatds képezi. A jogosultak nagyobb hdnyada
tanszervasarldsi tdamogatdsban részesiil. A gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilOk
szama nagyon alacsony, amely a bérek emelkedésének és az egy fére jutd jovedelemi hatar
allanddsaganak tudhatd be leginkabb.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

A gyermekétkeztetésben a jogszabaly rendelkezései alapjan tobb jogcimen lehet 50%-os
kedvezménnyel vagy teljesen téritésmentesen biztositani az ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/B.§-a
alapjan jogosultsagi feltételek:

a) a bolcsédei, mini bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiil6 gyermek szamara, ha

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,vagy

. tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy

. olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy
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. olyan csalddban €I, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoéval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

. nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanul6 szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

—nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanul6 szadmara, ha -
nevelésbe vették, vagy — utdogondozdi ellatasban részestil.

Az intézményi gyermekétkeztetést 50 %-0s normativ kedvezménnyel kell biztositani:
(amennyiben az ingyenes gyermek étkeztetésre nem jogosult)

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanul6 szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szamara, ha olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

Az iskolai gyermekétkeztetés szervezését az egyhazi iskolak kivételével a Varosi Intézmények
Mikodtetd Szervezete végzi a varosban. Az aldbbi tdblazat az egy hdonapban kedvezményes
étkeztetésben részesiilok szamanak alakuldsat mutatja 2018. oktdberi adatok alapjan.

KIMUTATAS a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételérdl 2018. oktdberi
adatok alapjan
Laschober Molnar Veszprémi
Maria Gabor Szakképzési
Ajkai Fekete Istvan Német Ovoda, Centrum
Borsos e Nemzetisé | Altalanos s T Szent-Gyorgyi [SKOLAK
1, Voérosmarty . Ajkai Brody -
Miklés . gi Iskola Albert OSSZES
p | Mihaly Altalanos L Imre . L.
Altalanos , Nyelvokta | Specialis . . Szakgimnaziu EN
Iskola és , . Gimnazium ”
Iskola Gimnézium to Szakiskola Tanulék ma, 2561 f6 a
Kedvezményes Tanuldk B , Altalanos | és EGYMI 3 . | Szakkozépisk | tanulok
., , Tanulék szama: szama: 573 {6 e .
jogcim szama: 434 896 £6 Iskola olaja és szama
6 Tanulok Tanuldok Kollégiuma
szama: 130 | szama: 115 Tanulék
f6 f6 szama: 413 f6
Mora Eo6tvo Jozsef | Fiarst Iskola | Gyepesi u. Verseny u. Brody Imre Kandé Kalman P
F. u. o [ A |Su s 22 18 ud Itp. 4 FO
19 | Sw% | 5 5 . 30. . . 4. p- 4.
Ingyenen 120
étkezk (£6) 20 15| 22| 20| 18 3 20 1 1 e
50%-0s
kedvezménybe
n részesiil6k
i 55| 55| 102] 75| 12 23 52 21 14| 209
(tartos betegek, 16 %
nagycsaladoso
k)
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Osszesen: 75, 70| 124 95| 30 26 72 22 15 529
17 % 16% | 14% | 11% | 3,3 % 20 % 63 % 4% 3,6 % 21 %

Kedvezményes

étkezésben 33 % 28 % 20 % 63 % 4 %

részesiil 6k 3,6 %

Forras: Varosi Intézmények Miikodtetd
Szervezete, Papai Tankeriileti Kézpont

Kedvezményes iskolai étkezésben részesiil6k szama az egyhazi fenntartasa
intézmények esetén

Szent Istvan Kirdly Romai Katolikus 81 {6 (az étkezbk 31%-a)
Altalanos Iskola
Ajkai Gimnézium, Szakgimnazium, 15 {6, iskolaba jarok 2,6 %-a

Szakkozépiskola, Altalanos Iskola,
Sportiskola és Kollégium
Forrds: iskolai adatszolgaltatds alapjin

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szdama, ardnya

Az Ajkan €16 magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamardl nincs informacidja
az onkormanyzatnak. Az ¢vodai adatok alapjan jelenleg két kiilfoldi allampolgarsaga gyermek
(roman, szir) jar az intézménybe.

A nem magyar allampolgdrsag gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsdleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szadmukra megfeleld kozoktatdsi intézményekbe. A
koznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartdzkodd gyermek szadmara eldirja az
oktatdsban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett all6 érdekének elvére.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Ajkan nem alakult ki szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

E fejezetben elséként a varosban taldlhatd koznevelési intézmények (6vodak és altalanos iskoldk)
altalanos bemutatasat végezziik, majd a statisztikai adatok alapjan kitériink a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek/tanuldk szamara, aranydra. A fejezet soran bemutaté-elemzd jelleggel leirjuk a
fent emlitett csoportba tartozd gyermekek koznevelési lehetdségeit, valamint a szamukra
esélyegyenldséget biztosito intézkedéseket.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett Nem
Onkormanyzati | Bolcs6débe beirt gyerekek szama | onkormanyzati
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama | (munkanélkiili [ bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) sziilo, (munkahelyi,
veszélyeztetett magan stb.)
gyermek, nappali

2012 1 129 8 0
2013 1 154 11 0
2014 1 165 7 0
2015 1 173 4 0
2016 1 174 5 0
2017 1 164 3 0

Forras: Bolcsédei adatszolgaltatas alapjan

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Eové
B B I P e e
1 s g (e Miikodé, onkormanyzati i
Miikodo (6sszes) . , . o engedélyezett
z Tl e onkormanyzati bolcsddei ap ;
Ev bolcsodei o . féréhelyek szama
o, B bolcsodei (munkahelyi, i
féréhelyek szama . 3 ) (december 31-én)
fér6helyek szama magan stb.)
- ; (TS 4901)
féréhelyek szama
2012 98 98 0 0
2013 98 98 0 0
2014 98 98 0 0
2015 98 98 0 0
2016 98 98 0 0
2017 98 98 0 0

Forras: Bolcs6dei adatszolgaltatas
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Bolcsddében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
120

100

80 -
60 -
40
20 -
0 . ; . . : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

| MUkod6 (Gsszes) bolcsGdei férdhelyek szama
W M(ikdd6, Snkormanyzati bolcsédei férShelyek szama
M Egyéb, nem 6nkormanyzati bolcsédei (munkahelyi, magan stb.) fér6helyek szdma

Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szima

A telepiilésen jelenleg egy bolcsdde taldlhatd, ahol az engedélyezett férdhelyek szama 98.
Szeptemberben a bolcsédét elhagyd gyermekek helyett 1j gyermekek keriilnek az intézménybe.
Emiatt van, hogy 2017-ben 164 {6 volt a beiratott gyermekek szama a 98 férShelyes intézményben.
Ev koézben az intézmény teljes kihasznaltsaggal miikodik, az azonnali igények kielégitésére nincs,
vagy csak akkor van lehetéség, ha év kozben {iiresedés torténik. Emiatt a bolcsédébe torténd
bejutdsra varolista alakult ki. A kozeljovében varhat6 egy 1j évoda épitése, amelyben bolcsédei
csoport is helyet kap. Ennek koszonhetden csokken a varolistan szereplk szama.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
7
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 14
Ovodai féréhelyek szdma 850

Ovodai gyermekcsoportok szama

34
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Székhely 6voda 5.30-17.00
Katica 5.00-17.00
Hétszinvirag 5.00-17.00
Patakparti: 7.00-17.00
Szivarvany: 6.00 -16.00
Vizikék: 5.00-17.00
Zoldikék: 5.30--17-00
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

A nyari 0voda-bezaras idStartama: () 4 hét
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Hianyzo

Személyi feltételek Fo6 L
létszam
Ovodapedagbgusok szama 66, ebbdl 4 {6 tartdsan tavol 8
Ebbdl diplomads 6vodapedagogusok szama 63 7
Gyogypedagogusok létszama, pszichologus 1,1,11 0
szama, pedagogiai asszisztens
Dajka/gondozénd 34 0
Kisegitd személyzet 0 0
Forrés: Ajka Vérosi Ovoda
4.4.1. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szama 5
(gyogypedagoégiai neveléssel egyiitt)
Az bvoda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00-16.00
A nyéri 6voda-bezaras idGtartama: () 2019.07.22-2019.08.23
Személyi feltételek Fé Hidnyz6
létszam
Ovodapedagégusok szdma 4 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szdma 4 0
Gyogypedagogusok létszama, pszichologus 0 0
szama, pedagdgiai asszisztens
Dajka/gondozdénd 2 0
Pedagogiai asszisztens 1 0

Forras: Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . - Ovodaéba beirt
Ovodai Ovodai Ovodai vodaba belr P .
. ; L. gyermekek Ovodai
, . |gyermekcsoportok|féréhelyek szama| feladatellatasi i , L ..
3-6 éves kort , i .. , szama gyogypedagogiai
c szama - (gyogypedagogiai| helyek szama , L.
Ev gyermekek ogypedagogiai neveléssel (gydgypedagogiai (gyogypedagogi | gyermekesoporto
'V
szima li): flyél:self gﬁtt egyiitt) ngeye(lgéysI;el eg %ltt) ai neveléssel k szama
’ (TS 2401g)y (Tgyzsm) ’ (TS 2701g)y egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 867 36 1038 8 867 0
2013 869 36 1050 8 869 0
2014 846 36 1050 8 846 0
2015 828 36 825 8 828 0
2016 815 36 925 8 815 0
2017 833 36 925 8 833 0

Forras: Ajka Vérosi Ovoda, Regenbogen Német Nem zetiségi Ovoda, TEIR

Ajkén 2 6voda miikodik a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és az Ajka Vérosi Ovoda. Az
Ajka Vérosi Ovoda jelenleg 7 feladatellatasi hellyel mtikodik, azonban 2019. szeptembertél mar
csak 6 helyen latja el feladatat. A varosban 2013 6ta csokken a 3-6 éves gyermekek szdma. Emiatt
csokkentette a fér6helyek szamat a fenntarto, hiszen a fogy6 gyermeklétszam miatt sziikségtelenné
valt a féréhelyek magas szama. 2019. szeptemberérdl az Ajka Varosi Ovoda féréhelyeinek szama
800 fére csokken. Az évoddk nyitva tartdsa igazodik a sziil6i igényekhez, megkonnyitve ezzel a
csalad és a munka egyensulyat.

A telepiilésen jelenleg probléma mutatkozik az ovodai személyi feltételek biztositdsa soran.
Jelenleg 8 {6 dvodapedagogus hianyzik az intézményekbdl. Ez a szam a jovében a nyugdijazasok
miatt varhatdan tovabb emelkedhet. Nyugdijas 6vodapedagogusok visszahivasaval igyekszik az
onkormanyzat a problémat kezelni. Ezen kiviil az dnkormanyzat kidolgozott egy 6sztondij- és
lakhatdsi tdmogatdsi programot. Az Osztondijat a hidnyszakmadkat tanulo didkok, a lakhatdsi
tamogatast pedig a hidnyszakmakban elhelyezkeddk vehetik igénybe.
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AJKA VAROS ISKOLAI

Intézmény neve

Fenntarto

Fekete Istvan- Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola
és Gimndazium

Pdpai Tankeriileti Kozpont

Laschober Madria Német Nemzeti Nyelvoktatasi
Altalanos Iskola

Pdpai Tankeriileti Kozpont

Ajkai Borsos Miklés Altaldnos Iskola

Papai Tankeriileti Kozpont

Molnar Gébor Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis
Szakiskola és  Egységes  Gyogypedagogiai
Moddszertani Intézmény

Pdpai Tankeriileti Kozpont

Ajkai Brédy Imre Gimnazium és AMI

Papai Tankeriileti Kozpont

Szent- Gyorgyi Albert Szakkozépiskola, Szakiskola
és Kollégium

Veszprémi Szakképzési Centrum

Szent Istvan Kiraly Rémai Katolikus Iskola

egyhazi fenntartdsi

Ajkai Gimnazium, Szakgimndzium,
Szakkozépiskola, Altaldnos Iskola, Sportiskola és
Kollégium

egyhazi fenntartds

A telepiilésen kilenc iskola mikodik, amelybdl egy iskola a fogyatékkal €l6k iskolai nevelési
feladatait latja el. Ajkan Osszesen 5 kozépiskola taldlhato. 2012 6ta folyamatosan csokken a
gyermekek létszama, amelyet az alabbi tdblazatok adatai is igazolnak.

4.4.7. szam1 tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis
tanulok szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. iskolai tanuldk
evfolyamf)n tanulok evfolyamfm tanulok Altalénos szama é.l
szama szama . , nappali
2 , .. , . .. iskolasok ;
(gyogypedagogiai (gyogypedagogiai , oktatasban
Tanév . . c .. szama )
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal
egyiitt) (TS
1701)
f6 6 f6 f6 %
2011/2012 981 954 1935 976 | 50,4%
2012/2013 993 897 1890 990 | 52,4%
2013/2014 986 894 1880 988 | 52,6%

68



2014/2015 964 865 1829 963 52,7%
2015/2016 970 865 1835 942 51,3%
2016/2017 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

2500

Altaldnos iskolai tanulék és napkozisek szama (fd)

2011/2012

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

m Altaldnos iskoldsok = Napkozis altalanos iskolasok

2016/2017
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4.4.8. szam1 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,

gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai I N )
osztalvok szima a Az altalanos iskolai| Altalanos iskolai feladat-
" ZELVOGSZ . . Ry g
100 Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia e osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
e (0 gt gyogypedagogiai |((gyodgypedagogiai oktatassal
90 | Tanév oktatésban) oktatassal egyiitt) egyiitt)
TS 2201 TS 2001
80 | (TS 2101) 2y (G
70 - A A
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
60 | Osszesen Odsszesen
50 | 2011/2012 11 91 7
a0 | 2012/2013 10 90 8
30 1 2013/2014 10 92 8
20 ~
10 -
0 T T T T T
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2014/2015 11 94 9
m Gydgypedagdgiai osztdlyok szdma
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagogiai oktatissal egyiitt)
2015/2016 9 91 9
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Fenti tabldzatokbol lathatd, hogy évrdl évre csokken a sziiletések szama és ezzel egyiitt az
iskolakba jar6 gyermekek szama is egyre fogy.

a) védondi ellitis jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddondre jutott elldtott,
betoltetlen stituszok)

A vérosban a védéndk szama 2012 6ta nem valtozott. Ajkan minden védondi statusz betoltott.
Jelenleg 10 teriileti és 9 iskolai véd6éné korzet van a telepiilésen. A korabbi 5 iskolai védéndi
statusz 4-re modosult, mivel lecsokkent az iskolai gyermeklétszam. Emiatt az 5. iskolai védéndi
statusz feleslegessé valt. Helyette az iskolai védénd a kordbbi 9 teriileti védoéndi létszamot tizre
emelte.

A véddndkre jutd ellatottak szdma a varosban megfelel, sem nem magas, sem nem alacsony. 2017.
évi adatok alapjan a teriileti védénd esetén az egy védéndre jutd gyermekek szama 162, az iskolai
védond esetén az ellatott gyereklétszam 783 f6. Az ellatott gyermekek szama ingadozo, de
Osszességében fogyd.

Az ellatds szinvonalat segitette, hogy 2018-ban a Padragkuti korzet védondi helyisége teljes

felujitason esett at és jelentds mennyiségli korszeri vizsgalati eszkoz és szemlélteteszkoz kertilt
beszerzésre.
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4.3.1. szamu tablazat — Védo6néi allashelyek szama

Védéndi allashelyek (db)
Betoltott vedénsi
2 , e,o ot ve o’nm Egy védonore juto 102
Ev allashelyek szama ermekek szima
Z,
(TS 3201) 8y 10
9,8
9,6
2012 9 185
9,4
2013 9 168 92
2014 9 163 .
2015 9 154
8,8 -
86 -
8,4 + T T
2016 9 146 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 10 162

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgytjtés

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 : . . ; ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz valo
hozziférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

A varosban 6 gyermekorvosi korzet van, nincs vegyes korzet. A gyermekorvosok altalanossagban
900-1000 gyermeket latnak el, amely még elfogadhaténak mondhaté. Problémat az jelenti, hogy
Ajkén jelenleg 2 betdltetlen gyermekorvosi praxis van, aminek az ellatasat jelenleg helyettesitéssel
latjak el. Emiatt az ellatottak szdma jelentésen novekedhet egy gyermekorvosra vetitve. A
problémat tovabb mélyitheti, hogy a betdltetlen praxisokra nincs jelentkez6. Akarcsak orszadgosan
Ajkan is jellemz6 probléma a gyermekorvosok hidnya. A gyermekorvosok mellett a képzett
asszisztencia hianya is gondot okoz, amelyet a késébbi nyugdijazasok miatti human eréforras
csokkenés tovabb fog neheziteni.
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c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Errél az ellatasrol kordbban mar a 3.6./c pontban részletesen beszéltiink. Egészségiigyi
rehabilitaciét a Magyar Imre Korhaz, a szocidlis ellatast a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, az
oktatast az ovodak, iskoldk latjak el. Emellett a problémak kiszlirésében nagy szerepet toltenek be
a védondk. Azonban ezekrdl is volt mar szo6 a kordbbi fejezetekben.

Mindezeken kiviil a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Ajkai Tagintézménye Ajkan
mikodik, melynek fenntartdja a Veszprémi Tankertileti Kézpont.

Ellatasi korzete: Ajka jaras 11 telepiilése (Ajka, Farkasgyepti, Halimba, Nyirad, Kisldd,
Magyarpolany, Ocs, Széc, Urkat, Varosléd)

A szakszolgalati ellatds kiterjed a jaras 11 o6voddjara, valamint 7 altalanos iskolajara, 3
kozépiskolajara.

A pedagdgiai szakszolgalat 0-18 éves korig, illetve kozépiskolai tanulmanyok befejezéséig nyuijt
ingyenes szolgaltatast.

Az intézmény éves munkaterv alapjan egész évben folyamatosan miikodik.

A tagintézmény nyitvatartasi ideje:

hétf6tdl cstitortokig: 7,30 — 15,30 oraig

pénteken: 7,30-14 ordig

Az intézményben pszichologusok, gyogypedagogusok, pedagdgusok biztositjdk a szakszolgalati
feladatok ellatasat.

Az esélyegyenldség megteremtésében a pedagogiai szakszolgalat meghatarozd szerepet tolt be
Ajka Jarasban. Ennek els6dleges oka, hogy rendkiviil széles a szolgaltatasaikat igénybevevok kore.
Szolgaltatasaik rendszere a jarasban él6k mentdlis egészségvédelmét szolgaljak, fiiggetleniil a
szocialis és/vagy szomatikus statuszuktol.

Elsédleges prevencid keretében a kovetkezd szolgdltatasokat végzik:

- a tankoteles kort, illetve 3 éves kort gyermekek logopédiai szirdvizsgdlata, tankoteles koru
gyermekek pedagogiai szlirvizsgalata a késébbi tanuldsi, alkalmazkoddsi, magatartdsi nehézség,
zavar megel6zése érdekében,

- gyogypedagogiai tandcsadas biztositasa a lehetséges legkorabbi életkortdl

- az egyéni probléma felismerésen tul kiemelt figyelmet forditanak a problémds gyermekeket
neveld csaladok egészséges mentalhigiénéjére.

Masodlagos prevencid keretében a kovetkezd szolgaltatasokat végzik:

- pszicholdgiai, gyogypedagogiai tandcsadas, sziilé konzultdcid, terdpia biztositdsa a hozzajuk
forduld sziil6k kérésére, illetve az altaluk, vagy a tarsintézményeik éltal hozzajuk utalt gyermekek
adekvat megsegitése érdekében,

- a masodlagos prevencid keretein tilmutatd nehézségek esetén a gyermekeket, csaladokat
megfeleld szakelldtashoz irdnyitjak (gyermek-egészségiigyi intézmények pl. gyermekpszichiatria,
fiil-orr-gégészet, megyei szakértdi bizottsag stb.).

Harmadlagos prevencio6 keretében:

- a szakellatashoz iranyitott gyermekek és csaladok szamara helyben akut és gondozasos segitséget
nyujtanak a sziildk, a szakellaté intézmények, nevelési-oktatasi intézmények kérése alapjan,
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- nevelési tandcsadas szakszolgalati feladaton beliil pszichologiai terapiat, gyogypedagogiai
fejlesztést biztositanak, a logopédiai szakszolgalati feladat keretében a beszédhibdk korrekcidja
torténik, gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés keretében pedig a korai fejlesztésre utalt
gyermekek terdpidjat biztositjak,

Az intézmény célja a diagnosztizalt, szomatikus, érzelmi, és mentalis problémakkal €16 gyermekek
és csaladjaik integralddni tudjanak kozosségeikbe.

A hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett gyermekeket nevel6 csaladok esetében kitiintetett figyelmet
forditanak a csalad- és gyermekvédelmi intézményekkel valo egytittmiikodésre.

d) gyermekjoléti alapelldtds

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

A szolgaltatast Ajka, Halimba és Ocs telepiilések kozigazgatdsi teriiletén lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd, segitségre szoruld személyek, vagy csaladok, valamint
lakcim nélkiili hajléktalan személyek vehetik igénybe. A szolgdltatas kiterjed az ellatasi teriileten
€16 magyar allampolgarsagt, valamint — ha nemzetkozi szerz6dés masként nem rendelkezik — a
letelepedett, bevandorolt illetve befogadott jogallastu, tovabba a magyar hatosagok altal
menekiiltként, illetve hontalanként elismert gyermekre és sziileire - akik lakohellyel, lakdhely
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkeznek, illetve nincs ismert lakd-, vagy tartdézkodasi helyiik,
de hajléktalanként az emlitett varosban, telepiiléseken élnek.

Szolgaltatast igénybevevdk: krizishelyzetbe keriilt, veszélyeztetett személyek, csaladok,
gyermekek, tartos és fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatdsi problémakkal kiizddk,
fogyatékossaggal €l6k, kronikus betegek, pszichiatriai betegek, kabitoszer-problémaval kiizddk,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek, csaladok, hajléktalanok. A Szolgalat jellemzden
anyagi, életviteli gyermeknevelési, kapcsolattartasi problémdk, csalddi konfliktusok,
szenvedélybetegség, blinelkdvetés, tankotelezettség elmulasztdsaval kapcsolatos problémak
rendezésében torekszik a segitségnyujtasra. A Szolgalatot vele nem rendszeres kapcsolatban allok
is felkereshetik eseti jelleggel, problémaik megoldasa céljabol.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:

A szolgaltatas kiterjed Ajka, Csehbanya, Farkasgyepti, Halimba, Kisléd, Magyarpolany, Nyirad,
Ocs, Széc, Urkit és Varosldd kozségek kozigazgatasi teriiletén él6 magyar allampolgarsag,
valamint — ha nemzetkozi szerz6dés masként nem rendelkezik — a letelepedett, bevandorolt illetve
befogadott jogallast, tovabba a magyar hatdsagok altal menekiiltként illetve hontalanként elismert
gyermekre és sziileire - akik lakohellyel, lakohely hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkeznek,
illetve nincs ismert lako-, vagy tartézkoddsi helyiik, de hajléktalanként az emlitett varosban,
telepiiléseken élnek.

A Kozpont anyagi, életviteli, gyermeknevelési, kapcsolattartasi problémak, csaladi konfliktusok,
szenvedélybetegség, btlinelkovetés, tankotelezettség elmulasztdsaval kapcsolatos problémak
rendezésében torekszik a segitségnyujtasra. Hatdsagi intézkedéssel érintett - védelembe vett,
utédgondozott, ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, csaladba fogadott — gyermekekkel és
csaladjaival all kapcsolatban, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csaldadjabol kiemelt gyermek sajat csalddjaba torténd
visszahelyezése érdekében.

A kozpont altal biztositott szolgaltatasok:

Kapcsolattartasi tigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint;
a feliigyelt kapcsolattartast elrendel6 szervvel tortént el6zetes egyeztetést kovetden a feliigyeletet
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ellatd6 szakembert; az érintettek kérésére, illetdleg a gyamhatdsdg kezdeményezésére
gyermekvédelmi kozvetitdi eljarast (mediacid); a konfliktuskezeld, segité szolgaltatast. A
kapcsolattartasi tigyelet pénteki napokon 13.30-17.30 déra kozott, el6zetes irasbeli megallapodas
szerint ellendrzott vagy segitett formdaban, a fokozatossag elvét betartva egymastol kiilonéld sziilo-
gyermek, nagysziil6-gyermek kozotti talalkozasok segitése.

Kapcsolattartasi ~ mediacio: ~a  mddszerrel  el6zetes  idOpont-egyeztetés  alapjan
sziilokkel/nagysziilokkel torténd négyszemkozti, majd kozos beszélgetés megvalositdsa minden
félnek megfeleld, a gyermek érdekeit szolgalé megallapodas létrehozasanak céljdval. A mediacios
iilés soran a kapcsolatiigyeleti medidtor semleges félként az allaspontok tisztdzdsara, a megoldasi
lehetéségek felvazolasara torekszik azzal a szandékkal, hogy végiil egy mindkét fél szamara
megfelel6 megallapodas jojjon létre irdsos formaban.

Utcai (lakotelepi) szocidlis munka feladata a magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, szabadidejét az utcan toltd, kallodo, csellengd gyermek segitése; a lakohelyérdl
onkényesen eltavozd, vagy gondozdja altal a lakadsbol kitett, ellatas és feliigyelet nélkiil maradd
gyermek lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén atmeneti
gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése; a
gyermek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltoltését segité programok szervezése a jaras
teriiletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakokornyezetében, illetve egyéb helyszineken,
lehetdség szerint bevonva a gyermek csaladjat is. A helyben csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgdltatast biztositd csalddsegitdé munkatdrsak segitségével kozds prevencids programok
szervezése, valamint az intézmény altal szervezett programok, rendezvények kiterjesztése az Ajkai
jaras telepiilésein €16 gyermekekre, csalddokra (pl. Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum vetélkeddi,
prevencios hét, gyermeknap).

Korhazi szocidlis munka feladata a Magyar Imre Koérhaz sziilészet-négydgyaszati osztalyan a
koérhazi védondvel egyiittmiikddve a valsaghelyzetben 1évd anydnak és gyermekének segitése; a
gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazds észlelése esetén a Gyvt.-nek megfeleld
intézkedések megtétele; a pszichidtriai és rehabilitaciot végzd osztalyokkal valo egyiittmiikodés. A
korhazi szocialis munka biztositdsa a Magyar Imre Korhazzal (8400 Ajka, Koranyi u. 1.), valamint
a Veszprém Megyei Onkormdnyzat Tiid6gydgyintézetével (8452 Farkasgyepti, 049/2 hrsz.) kitott
egylittmkodési megallapodasok alapjan torténik.

Készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriilé
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds nyujtasa. A készenléti
szolgdlat allanddan hivhatd telefonszam biztositasaval elérhetd, szama: 06-20/226-2322. A Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont tdjékoztatast nyujt a lelkisegély-telefonvonal elérhetéségérdl. A
készenléti szolgalat mikodésérdl, elérhetéségérdl, valamint a lelkisegély-telefonvonalak
elérhet6ségérdl az Ajkai jaras telepiilési Onkormanyzatainak hirdetétablajan téjékoztatok
elhelyezése biztositott.

Pszichologiai, fejlesztépedagdgiai és palyavalasztasi tandcsaddsok elsésorban gyermekekkel
kapcsolatos magatartdsi, nevelési, beilleszkedési problémdk esetén pszichologus, valamint
gyogypedagogus-pszichopedagdgus nyujt segitséget, a gondozds alatt 4allo csalddokra
vonatkozdan - csalddsegitével, esetmenedzserrel torténd konzultdcié utjan, elére egyeztetett
idépontokban. A tandcsadasok folyamatosan biztositottak az Ajkai Jaras teriiletén.

Jogi segitségnyujtds a raszoruldk részére ingyenesen, vagy az allam 4ltal megelSlegezve
biztositott jogi  segitségnyujtas  keretében az  igénybe vevld segitséget kaphat
beadvanyszerkesztésben, vagy tigyvédi eljardsban. A raszorultsagot a jovedelmi viszonyok,
valamint egyes szocidlis koriilmények alapozzdk meg. A szolgaltatds kétheti rendszerességgel
biztositott az Ajkai Jaras teriiletén.
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Csaladkonzultacid, par- és csalddterapia, csalddi dontéshozo konferencia csalad-psychoterapeuta
biztositia rdszoruld csalddok szamadra, csalddsegiték, esetmenedzserek kozvetitésével. A
szolgdltatas téritésmentesen, igény szerinti idépontegyeztetéssel vehetd igénybe az Ajkai Jaras
teriiletén miikodd, csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal kapcsolatban all6 csalddoknak.

Mediacié a szolgdltatds az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontban, el6re egyeztetett
idopontban téritésmentesen vehetd igénybe az Ajkai Jaras teriiletéen miikodd, csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatokkal kapcsolatban alloknak.

Szocidlis diagndzis jelenleg az egyes szolgaltatasok esetében eltérd modon és eszkozzel torténik a
jogosultsagvizsgalat, néhany szolgaltatas esetében pedig egyaltalan nincsenek bemeneti sziirék
meghatarozva. A szocidlis diagndzis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziir6 keriil bevezetésre. A szocidlis diagnozis
elkészitése az igénybevevd oldaldrdl a szolgdaltatas igénybevételének, a szolgaltatd oldalardl a
szolgdltatds nyujtasanak feltétele lesz. A szocidlis diagndzis része az egyén sziikséglet- és
jogosultsag vizsgalata.

Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység biztositasa az Ajkai Jaras valamennyi oktatési-
nevelési intézményére vonatkozdan.

Az iskolai szocialis munka a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és
a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt tdmogatast azaltal, hogy egyéni és csoportos
formaban segiti

a) a gyermeket a koranak megfelel, nevelésbe, oktatasba vald beilleszkedéséhez, tanulmanyi
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmdnyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezOk feltardsat és
megoldasat,

c) a gyermeket a tanulményi elémeneteléhez, késébbi munkavallaldsahoz kapcsolodo lehetdségei
kibontakozasaban, és

d) a gyermek csalddjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési problémak
esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban.

A szolgaltatas célja:

. a gyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagdgusok részére adekvat szakmai segitség nyujtasa,
hogy képesek legyenek diagnosztizdlni és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan a
hattérben rejl6 problémakat,

. elsédleges prevencios programok miikodtetése,

. az észleld- és jelzérendszer hatékony miikodésének segitése,

. a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében €és megsziintetésében vald
segitségnyujtas,

. szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek helyzetét javitd szolgaltatasok nyujtasa,

lehetdségeik kihasznalasa érdekében.
e) gyermekuvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a)  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) Gyermekétkeztetés,

c) Intézményi gyermekétkeztetés,

d) Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés,
e)  Sziinidei gyermekétkeztetés,

f)  Gyermektartdsdij megelSlegezése,

g)  Otthonteremtési tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
1)  Gyermekek esélyndveld szolgaltatasai:

a)  Biztos Kezdet Gyerekhdz,

b)  Tanoda.

2)  Gyermekjoléti Szolgaltatas:
a)  Csaladd- és gyermekjoléti szolgalat,
b)  Csaladd- és gyermekjoléti kozpont.

3)  Gyermekek napkozbeni ellatasa:
a)  Bolcsddei ellatas,

b)  Bolcsode,

C) Mini bolcséde,

d)  Munkahelyi bolcséde,

e) Csaladi boleséde,

f)  Napkozbeni gyermekfeliigyelet,
g)  Alternativ napkozbeni ellatas.

4)  Gyermekek atmeneti gondozasa:
a) Befogad sziildk,

b) Helyettes sziild,

C) Gyermekek dtmeneti otthona,

d) Csaladok atmeneti otthona.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a)  Otthont nyujté ellatas,

b)  Utdégondozdi ellatas,

C) Nevelszilok,

d) Gyermekotthon,

e)  Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések:

a)  hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa,
b)  védelembe vétel,

C) csaladbafogadas,

d) ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) nevelésbe vétel,



f)  nevelési feliigyelet elrendelése,
g)  utdgondozas elrendelése,

h)  utdgondozoi ellatas elrendelése,
i) megel6z6 partfogds elrendelése.

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek,

b)  afdvarosif6jegyzd,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujto szolgaltatas, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d)  ahelyettes sziil§, nevel6sziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f)  az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) agyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Krizishelyzetben a bajba jutottaknak tdmogatast nyujt az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont. Az intézmény miikodteti a készenléti szolgalatot. A készenléti szolgalat célja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriilé krizishelyzetekben torténé azonnali
segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatds nyujtasa. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont tdjékoztatast
nyujt a lelkisegély-telefonvonal elérhetéségérdl. A  készenléti szolgdlat miikodésérdl,
elérhetdségérdl, valamint a lelkisegély-telefonvonalak elérhetdségérdl az Ajkai jaras telepiilési
onkormanyzatainak hirdet6tablajan tajékoztatok elhelyezése biztositott. A készenléti szolgdlat
telefonszadma: +36-20/228-2322

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozziférés

A Nagy Laszlé Varosi Miivelddési Kozpont, illetve kiilonbozd szervezetek nydron, sziinidében
napkozis tdborokat hirdetnek. Van kézmives, bérmives tdbor 4&ltalanos iskoldsok részére,
uszotabor, erdei tdbor, azonban ezek mindegyike fizetds, nehéz anyagi koriilmények kozott élok
nem tudjak igénybe venni.

Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont téritésmentes tdborokat szervez, emellett rendszeres
jatszéhazak, tinnepségek is jellemzdek programkindlatukban. Van farsangi, huisvéti, gyermeknapi,
nyarbucsuztatd, Marton napi, mikulds, karacsonyi, husvéti jatszohaz, amelyek mindegyike
ingyenes az érdekl6ddék szdmadra. 2018-ban az Erzsébet tdborban, Osszesen 22 gyermek vehetett
részt. A valtozatos programokban Onismereti, {ligyességi jatékok, buszos kirandulds a
nagyvazsonyi varba, fiirdés a Balatonban, szalonnasiitéssel egybekotott gyalogtira volt a
legnagyobb 6rommel fogadott, élményt adé elem. Palyazati forrasbdl a sziinidéhoz kapcsolodd
taborokat szerveznek, ahol a gyermekek olyan élményekkel térhetnek haza, melyekre a jelenlegi
csaladi koriilményeik miatt nincs lehetdségiik.

Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mukodteti a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumot
(KEF), ahol prevencidos programokat szerveznek helyi, illetve jardsi szinten. A KEF-nek
hagyomdnnya valt programjai vannak, melyek a kovetkezdk: prevencids hét, drog-stop vetélkedd,
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csaladi nap, kabitdszer ellenes vilagnap. Ezeken a programokon a gyermekek hires el6éadokkal
talalkozhatnak, interaktiv eléadasokat hallgathatnak, valamint sport és iigyességi versenyeken is
részt vehetnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszertien a
bejelentett tartdzkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepiilési 6nkormanyzat a
szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg
féétkezést a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztosit.

Ajka varos Onkormanyzata a sziinidei gyermekétkeztetést

a) a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek szdmara a bolcsdei ellatast
nyujté intézmény és az dvoda zarva tartasanak idSétartama alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara

ba)  a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara es6
valamennyi munkanapon,

bb)  az 8szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet id6tartamara esd valamennyi munkanapon

biztosit, és ennek keretén beliil a sziil6, torvényes képvisel6 kérelmének megfelel6 id6tartamban
az adott gyermek részére biztositani.

A koznevelési intézmények 1. és 9. évfolyaman tanulok ingyenes tankonyvelldtdsra jogosultak a
Papai Tankertileti Kozpont altali adatszolgaltatds alapjan. A varosban 3 iskola taldlhato, amely
nem a Pdpai Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban miikodik. Ezekre az iskoldkra vonatkozé
adatokat az aldbbi tablazat szemlélteti.

Ingyenes tankonyvben részesiil6k szama
VSzC Szent-Gyorgyi Albert 208 6
Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma
Szent Istvan Kirdly Romai Katolikus 366 {6
Altalénos Iskola
Ajkai Gimnazium, Szakgimndzium, 74 16
Szakkozépiskola, Altaldnos Iskola,
Sportiskola és Kollégiuma

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Valamennyi intézményben kifliggesztésre keriiltek a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képvisel6k elérhetdségei, melyek az esetleges érintett szdmdra elérhetdk; a panaszkezelés,

jogorvoslat rendjérél minden igénybe vevo tdjékoztatdsa megtorténik.

j) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatisok, szolgdltatisok) az elldatorendszerek keretein beliil
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A hatranykompenzacids juttatdsokat, szolgaltatdsokat az Onkormdnyzat rendeletein,
szolgaltatasain keresztiil biztositja a hatranyos helyzetben 1év6 embereknek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetségei és esélyegyenlésége

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldok évodai, iskolai elldtdsa

1997 évi XXXI (Gyvtv) torvény alapjan a hatranyos helyzetti gyermek az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket egytitt
neveld mindkét sziil§, a gyermeket egyediil neveld sziils, illetve a csalddbafogadd gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfokii — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazolasa a
kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a csaladbafogadd gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv kortiak ellatdsara
(foglalkoztatast helyettesitd tadmogatds vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének idOpontjadt megel6z6 16 honapon beliill legaldbb 12 honapig
allaskeres6ként tartotta nyilvan a munkaiigyi kozpont — (alacsony foglalkoztatottsag, melynek
fennallasat az eljard hatosag ellendrzi)

- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek — (elégtelen lakdkornyezet, illetve lakdskoriilmény)

1997 évi XXXI tv alapjan a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil
(alacsony  iskolai  végzettség; alacsony foglalkoztatottsdg;, elégtelen lakokornyezet,
lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 4.§-anak 13. pontja szerint:

a) kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igénytli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld.

. Sajatos nevelési igényt gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
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. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakérti véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az Ajka Varosi Ovoddban megvalésul a HH és HHH, illetve BTM-es gyermekek integralt
nevelése. Az intézmény alapitd okirata rendelkezik a SNI gyermekek BNO kddok alapjan torténd
integralhatdsagarol.

A Pépai Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén a raszoruld tanulok fejlesztd nevelés-oktatasat
a Molnar Gébor Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségtejleszté Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény latja el. A korai fejlesztés azonban nem tartozik az
intézmény koznevelési és alapfeladatai kozé, de az dvoddba jaro SNI-s gyermekek ellatdsa
biztositott.

A jogszabalyban foglaltaknak megfelelden minden intézmény kiemelt figyelmet fordit a
lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok tanulmanyi munkdjanak folyamatos segitésére, valamint
el6irt adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitésére.

b) a kiézneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgdltatisok (pl. iskoldra/évodira juté gyogypedagdogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az Ajka Vérosi Ovoda fél allasban foglalkoztat logopédust és félallassban 6vodapszichologust. A
gyermekek gyogypedagodgiai ellatasat megbizasi szerzddésekkel latjdk el a szakértdi
véleményekben meghatarozott specialis végzettségli gydgypedagdgusok.

A Pépai Tankertileti Kozpont illetékességi teriiletén 2018/19. tanévre vonatkozo SNI ellatas esetén
az Ajkai jarasban az utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori halozatot ellaté intézményben a
betdltetlen allasok poétlasa folyamatos palydzassal, valamint éraaddi megbizdsok révén valdsul
meg.

c) hétrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregidcids

Helyi Esélyegyenléségi Programunk elkészitése soran kapcsolatba keriiltiink — fenntartotol
fiiggetleniil — valamennyi, a varosban taldlhatd koznevelési intézménnyel. Helyzetelemzésiink
soran igyekeztiink feltdrni, hogy az egyes intézményekben érvényre jutnak-e az esélyegyenldségi
szempontok. Osszességében elmondhatjuk, hogy igen. A hatrdnyos megkiilonboztetés
semminem( modjaval sem taldlkoztunk az intézményekben. Nincsen jogellenes elkiilonités az
oktatds, képzés teriiletén sem az intézmények kozott, sem egyes intézményeken beliil. A varos
kozoktatasi intézményeiben nem tapasztalhato szegregacio.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigdiban mutatkozo
eltérések

Az iskolai eredményesség egyik mutatoszama — az alapfoku oktatdsi intézmények esetében — a 8.
évfolyamot eredményesen befejezett tanuldk létszama, amelyet az aldbbi tablazat adatai mutatnak.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 287
2012/2013 277
2013/2014 227
2014/2015 249
2015/2016 243
2016/2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a
nappali oktatasban
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A tdblazatbol lathatd, hogy csokken az altaldnos iskolat eredményesen befejezOk szama, amely a
gyermeklétszam csokkenés tényének tudhato be.
A Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban 1évé valamennyi koznevelési intézmény — az orszagos
mérési eredményektdl fliggetleniil — az altala elkészitett fejlesztési tervében foglaltak szerint végzi
a tanuldéi kompetencidk folyamatos fejlesztési feladatait. A mérések eredményei valtozatos képet
mutatnak: vannak orszdgos 4atlag alatti és folyamatosan kimagasld teljesitményt nyujtd

intézmények is.

Orszagos kompetencia mérés 2017. évi eredményei- Papai Tankeriileti Kézpont Ajkai Jaras

Sorsz.

oM
200937

Intézmény

Ajkai Borsos
Miklés
Altalanos
Iskola

Osszehasonlit
as: +
Képességszint megfeleld
Alap:6.0:3 telepiiléstipu
8.0:4 Alapszint s
Minimum: 6.0:2 alatt Minimumszint | eredményéné
Meérési 8.0:3 teljesitett | alatt teljesittett | 1jobb,ill -
teriilet Evfolyam 10.0:3 diakok %-a | diakok %-a gyengébb
6 | 3.képességszint | 46,6 -
8 | 4.képességszint | 57,1 -
6 2 7,3 + orsz. feletti
Matematika 8 23,1 -
6 | 3.képességszint | 18,9 +
Szovegértés 8 3 10,6 + orsz. feletti
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037181 8./6 évf. | 4.képességszint |3,1 3.szint:0 + orsz. feletti
Ajkai Brédy 10./6 évf. | 4.képességszint 3.szint:0 + orsz. feletti
Imre Matematika | 10./4 évf. | 4.képességszint | 3,1 3.szint:0 + orsz. feletti
Gimnazium és 8./6 évf. | 4.képességszint |3,1 3.szint:0 + orsz. feletti
AMI 10./6 évf. | 4 képességszint 3.szint:0 + orsz. feletti
Szovegértés | 10./4 évf. | 4. képességszint | 6,2 3.szint:3,1 + orsz. feletti
200938 6 | 3.képességszint | 25,0 + orsz. feletti
8 | 4.képességszint | 57,2 -
6 12,5 + orsz. feletti
8 28,6 -
Fekete Istvan- Matematika
Vorosmarty
Mihaly
Altalanos
Iskola és
Gimnazium
Iskola utca
6 | 3.képességszint | 25,0 +
8 | 4.képességszint 57,1 -
6 12,5 -
Szovegértés 8 + orsz feletti
200938 6 | 3.képességszint 29,5 2.szint: 7,3 +orsz.f.
Fekete Istvan- 8 | 4.képességszint | 53,7 3.szint: 24,4 -orsz.f.
Vorosmarty 8./6 évf. 41321 3.szint: 7,1 -orsz.f.
,Miheily Matematika | 10./6 évf. 4196 3.szint: 4,8 -orsz.f.
Altalanf)s 6 | 3.képességszint 11,2 2.szint: 2,0 +orsz.f.
Iskola és
Gimnazium 8 | 4.képességszint 445 3.szint: 20,6 -
Fiirst utca 8./6 évf. 14,3 3.szint: 0 -orsz.f.
Szovegértés | 10./6 évf. 48 3.szint: 0 -orsz.f.
037118 6 | 3.képességszint | 73,7 -
8 | 4.képességszint 92,9 -
Nyiradi 6 36,8 -
Erzsébet | )/ tematika 8 42,9 -
Kiralyné
Altalanos 6 | 3.képességszint | 52,6 -
Iskola 8 | 4 képességszint | 42,8 -
6 15,8 -
Szovegétés 8 7,1 +orsz.feletti
6 | 3.képességszint | 31,8 +orsz.feletti
. 8 | 4.képességszint | 30,8 +orsz.feletti
Nyiradi ]
Erzsébet 6 +orsz.feletti
Kiralyné Matematika 8 20,0 +
Altalanos 6 | 3.képességszint | 13,6 +orsz.feletti
,ISk,OIa i 8 | 4.képességszint 40,0 +
Tagintézmény
6 +orsz.feletti
Szovegértés 8 20,0 +
036998 |  Laschober orsz-sal
Maria Német _ 6 | 3.képességszint | 33,3 egyezd
., . Matematika , L. .
Nemzetisegi 8 | 4.képességszint | 41,7 +orsz.feletti
Nyelvoktato 8,3 +orsz.feletti
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Altalanos 8 3 16,7 | +orsz.feletti
Iskola
6 | 3.képességszint | 25,0 +orsz.feletti
8 | 4.képességszint | 41,6 -
6 2 8,3 +
Szovegértés 8 8,3 | +orsz.feletti
6 201140
6 | 3.képességszint
Magyarpolanyi 8 | 4.képességszint
Kerek Nap 6 2
Német Matematika 8 3
Nemzetiségi - .
Altalanos 6 | 3.képességszint
Iskola és AMI 8 | 4.képességszint
6 2
Szovegértés 8 3

Az eltér6 eredmények szemléltetik a teriileti és szakmai munka terén kimutathat6 kiilonbségeket,
melyek megsziintetése a kovetkezd idészak egyik fontos feladata lesz.

1) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az Ajka Vérosi Ovodéba jar6 HHH gyermekek téritésmentesen vehetnek részt tiszas tanfolyamon
az évodai tanuszodaban.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Gyermekek neveléséhez sziikséges szakember
hidny (iskolapszicholdgus, fejleszté pedagogus
hianya), logopédusi ellatas hianya.

adatbazis
kiépitése.
Logopédus foglalkoztatdsa a kis csoportos
gyermeknél.

Szakember
vezetése,

felkutatas,
halézat

képzés,
szakember

Sziilok sok esetben nem érdeklédnek a | Szuilék bevondsa az iskola, 6voda életébe,
gyermekek irdnt, nem megfeleld sziil6i | iskolai szocidlis munka keretében
magatartds, példamutatds hianya. sziilécsoportok szervezése.

Gyermekek gyermekintézménybe vald | Kozosségi medidcid a gyermekek, az azonos
beilleszkedési nehézsége, igazolatlan | problémaval kiizd§ sziildcsoportok részére.
hianyzasok magas szdma, magatartaszavar, | iskolai szocidlis munka keretében
teljesitményzavar. sziilécsoportok szervezése.

Az iskoldkban magas a tanulasi, magatartasi, | Nehézségekkel (tanulasi, magatartasi,

beilleszkedési nehézséggel kiizd6 tanulok | beilleszkedési) kiizdé gyermekek felkutatasa,

aranya. tdmogatdsa

Beilleszkedési problémakkal kiizdd gyermekek | Beilleszkedési problémakkal kiizdé gyermekek

tdmogatasa felkutatdsa, sziilok bevondsa, gyermekek
tdmogatasa

Lemorzsolodas,  szegregacios  folyamatok | Lemorzsolodasi mutatok csokkentése,

kialakuldsa az oktatasi intézményekben

Szegregacids folyamatok megel6zése.

ElszigetelSdés

A digitdlis oktatds a gyermekeR, Rortdrsaktol valo
elszigetelodését hozza magdval, a Rapcsolatok,
elszemélytelenednek, mely a gyermekek, esetében
beldthatatlan Rgvetkezményekkel fog jarni

Kozdsségi programoR_ szervezése
A jarviny elmiiltdval virhatéan nagy sziikség lesz
a gyermekeR, szdmdra téritésmentesen igénybe

vehet§  Rozosségi  programoRra,  tdborozdsi
lehetGségekre, melyek,  elOsegithetik, — a
Rapcsolatépitést

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. A n6k kozott is kiemelten hatranyos
helyzetben vannak: a 45év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények; a pdalyakezddk a
szakmai tapasztalat hidnya; a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo kiesés miatt.

A hatranyos megkiilonboztetés sajnos jelen van a telepiilésen. Ez a jelenség elsGsorban a ndket, a
mélyszegénységben éloket, romdkat és a fiatalokat érinti. A nék esetében gyakori probléma a
gyermekvallalas kérdése, valamint, amennyiben mar van gyermek akkor az esetleges gyermek
elhelyezés problémdja. Ezen problémadk esetleges felmeriilése miatt a munkaltatok szivesebben
alkalmaznak férfi munkavallalét. A fiatalok esetében problémat a gyakorlat hidnya jelenti. Hiszen
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nem szivesen szannak id6t a betanitdsra és a fiatal munkavallalok képzésére. Az idds
korosztalynal viszont mar a teherbiras csokkenése miatt félnek a munkaltatok és nem szivesen
biznak rdjuk munkat.

Az Alaptorvény XV. Cikkének 1-5 bekezdése rogziti, hogy a torvény el6tt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjogiak. Magyarorszag az esélyegyenléség
és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon
intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal éldket.

A nemek kozotti megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo iranyelvek:

e A Tandcs 1975. februar 10-i, 75/117/EGK szamu irdnyelve a tagallamok 4ltal a férfiak és nék
azonos bérezése elvének alkalmazdasdra kibocsatott jogi eldirdsok 6sszehangolasarol.

e A Tanacs 1976. februar 9-i, 76/207/EGK szamu irdnyelve a férfiak és ndk egyenld
elbirdlasardl szolé elvnek a munkahoz, szakképzéshez, a szakmai elémenetelhez jutas,
valamint a munkafeltételek terén érvényesitett végrehajtasarol.

e A Tandcs 1978. december 19-i 79/7/EGK szamu iranyelve a férfiak és ndék egyenld
elbiralasardl szolo elvnek a szocialis biztonsag teriiletén val6 fokozatos megvaldsitasarol.

e A Tandcs 1986. julius 24-én kelt 86/378/EEC szamu iranyelve a férfiakkal és nokkel valo
egyenld elbdnas elvének foglalkozasi (szakmai) tdrsadalombiztositdsi rendszerek terén
érvényesitett megvalositasarol.

e A Tandcs 1986. december 11-én kelt, 86/613/EGK sz. irdnyelve az Onfoglalkoztatd
mindségben - ideértve a mezdgazdasagot is -tevékenykedd férfiak és ndk kozotti egyenld
bandsmadd elvének alkalmazdsarol, és az onfoglalkoztatdé ndk terhesség é€s anyasag alatti
védelmérdl.

e A Tandcs 1992. oktdber 19-i, 92/85/EGK szamu iranyelve a terhes ndk, a gyermekagyas és
szoptatds anydk munkahelyi biztonsadganak és egészségének javitdsdra irdnyulo
intézkedések bevezetésérdl [a 89/391/EGK szamu irdnyelv 16. cikkely (1) bekezdésének
értelmében kiadott tizedik kiilon irdnyelv].

e A Tandcs 1996. junius 3-i 96/34/EK sz. irdnyelve az UNICE, CEEP és az ETUC altal kotott,
a sziil6i szabadsagrol szolo keret megallapodasrol.

e A Tandcs 1996. december 20-an kelt 96/97/EK sz. irdnyelve a 86/378/EGK sz., a férfiak és
nék kozotti egyenld elbands elvének foglalkozasi-tarsadalombiztositasi rendszerekben
érvényesitett megvalOdsitasarol szOl6 iranyelv modositasarol.

Az Ajkai Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont, Csalddsegitd Szolgalata 2018 évi statisztikai adatai
szerint, az egylittmiikodési megallapodas alapjan szolgaltatast igénybevev6 nagykort nék szama:
430 6. A nem egyiittmiikodési megdllapodas alapjan szolgaltatast igénybevevSk szama: 233 £6,
ebbdl 162 f6 nagykort né.

A problémak fébb tipusai: életvezetési, csaladi-kapcsolati konfliktus, gyermeknevelési, anyagi
(megélhetési, lakhatdssal 0sszefiiggd) problémak, melyekkel a szolgalathoz fordultak.

Napjainkban kiemelkeddvé valt a lakhatdsi probléma. Varosunkban az albérletek szama csokken, a
bérleményt kiadni szandékozok valogathatnak a bérlék kozott. Tapasztalataink szerint egyediil
élo, illetve egyediilallo tobb gyermeket nevel6 ndk esélyei csokkenek, nehezen taldlnak albérletet.
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Az albérletek havi dija, a tobb havi kaucidé megfizetése, még a csaladoknak is nehézséget okoz. A
szocialis bérlakdsok szdma minimalis.

Hajléktalan nék esetében az intézményi elhelyezés lehetdsége varosunkban a Szocidlis Szolgaltato
és Gondozasi Kozpont altal miikodtetett Hajléktalan Személyek Atmeneti Szallasan 4 féréhelyen.
A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet Gondviselés Héza Nappali Meleged$ és Ejjeli
Menedékhely, Nappali Melegedd részén fogadnak ndket, azonban az FEjjeli Menedékhely néi
féréhellyel nem rendelkezik, a néknek éjszakara el kell hagyniuk az intézményt.

A ndk esetén jellemzd, hogy nehezebben taldlnak munkat, mint a férfiak. Sok munkaltaté fél attdl,
hogy tobb lesz a hidnyzas a gyermekek betegsége, illetve elhelyezési problémai miatt. Iskolaskort
gyermekek nyari sziinidei elhelyezése is problémat jelent azoknak a hatranyos helyzetl
csaladoknak, ahol az édesanya munkavallalo.

Népesség nemenkénti eloszlasa
Ev N6k szama | Férfiak szama | Alland6 népesség | N6k aranya | Férfiak aranya
2012 15553,00 14 511,00 30 064,00 51,7 48,3
2013| 15445,00 14 433,00 29 878,00 51,7 48,3
2014| 15322,00 14 275,00 29 597,00 51,8 48,2
2015| 15187,00 14 087,00 29 274,00 51,9 48,1
2016| 15 060,00 14 001,00 29 061,00 51,8 48,2
2017| 14 971,00 13 850,00 28 821,00 51,9 48,1

Forras: TEIR

Népesség nemenkénti eloszlasa
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m NSk szama  mFérfiak szdma  m Allandé népesség

A tdblazatbdl egyértelmiien lathatd, hogy fogy a varos allandd népessége, ennek megfeleléen
csokken a férfiak és ndk szama is. 6 év alatt a n6k szama 582 fével csokkent. Ugyanez az érték
térfiak esetén 661 f6.
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A ndék szdma magasabb a férfiakéhoz képest, azonban ez az érték is megfelel az orszagos
mutatdknak.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

) Munkav:il:rl:::l koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
BV | Rerfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 10 722 10 693 n.a. n.a. 544 542
2013 10 554 10 529 n.a. n.a. 572 473
2014 10 361 10 326 n.a. n.a. 393 367
2015 10 154 10 093 n.a. n.a. 354 342
2016 9960 9899 n.a. n.a. 289 285
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 256 224

Forras: Telr és helyi adatgytjtés

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
12 000
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 Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Munkavallalasi kortak
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A munkanélkiiliséget tekintve alacsonyabb a regisztralt munkanélkiiliek szama a nék korében és
ez az érték is csokken az évek muldsaval.

A varosban taldlhatd, ndket is foglalkoztatdé munkahelyek a kozszféra, a szolgaltatdsi és az ipari
szektor. Az iskoldkban, dvodékban, bolcsédében, onkormanyzatnal, kiilonb6zé hivatalokndl nagy
részben ndék dolgoznak. A varosban taldlhatdé szolgaltatokndl, elsdsorban a kereskedelmi
tevékenységet folytatd iizletekben, ugyancsak a ndk joval magasabb aranya figyelhet6 meg. A
varosban jellemzéen autodipari beszallito6 cégek miikddnek, amelyek t6bb miszakos
munkarendben dolgoznak Osszeszerelési munkdakat ellatva. Ezekre a poziciokra is jellemzd a
magas ndi részvétel, mivel nem nehéz fizikai munkarol van szo.

A gyermekiiket egyediil neveld ndk jobban ki vannak szolgaltatva. Hiszen szamukra rugalmasabb
munkarendre lenne sziikség, azonban ez nem bevalt folyamat a telepiilésen. Emiatt joval
nehezebben tudnak elhelyezkedni, mint a gyermek nélkiili vagy idésebb gyermekkel rendelkez6
néi lakosok. Ez a tény képezheti alapjat annak, hogy a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek kozott kicsivel magasabb a nék szama.
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A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és ndk bérezését illetdleg. A varandos és
kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az onkormanyzati munkahelyeken.
munkaerdpiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban

Atlagosan elmondhatd, hogy a regisztralt alldskeresdk koziil képzésre jelentkezSk kevesebb, mint
a fele a né. A képzéseken nagyobb aranyban a férfiak vesznek részt. Ez magyarazhato a képzések
jellegével (milyen szakképesitést ad), illetve azzal, hogy az elmult években jellemzden
kozfoglalkoztatds keretében indultak képzések, és a kozfoglalkoztatottak kozott is tobb férfi
dolgozik.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

A Foglalkoztatdsi Osztdly tapasztalata szerint nem feltétleniil az alacsony iskolai végzettség az
elhelyezkedés gatld tényezdgje, sokkal inkdbb az egyéb kompetencidk vagy éppen a gyereknevelés
kapcsan felmeriild nehézségek, amelyek miatt nehezebb a munka és a csalad 6sszehangolasa. A
legtobb cégnél folyamatosan van felvétel kiilonb6z6 betanitott munkakra, ahova elég a 8 altalanos
végzettség. A nék elhelyezkedési esélyei sok teriileten jobbak, mint a férfiaké (pl. jobban thrik a
monotonitast, kitartobbak). A vdrosban az elektronikai, valamint az autodipari alkatrészgyartas
teriiletén kiilonosen sok ndét foglalkoztatnak a gazdalkodd szervezetek gyartdsori
Osszeszerel6ként, illetve egyéb betanitott munkasként. Ennek kdszonhetéen az alacsony iskolai
végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei nem tekinthet6k rossznak a telepiilésen. A Foglalkoztatasi
Osztaly statisztikdi alapjan elmondhatd, hogy a regisztraltak kozott is kisebb a nék aranya.

d) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Korabbi években sokkal jobban érezhetd volt a bérkiilonbség férfiak és ndk kozott a foglalkoztatas
terén. Napjainkra ez a kiilonbség csokkent, azonban nem sziint meg teljesen. Sok munkahelyen
nem lehet ezt a problémat egyértelmiien feltdrni, hiszen vannak poziciok, ahol csak nék vagy
éppen csak férfiak dolgoznak. Osszefoglalva elmondhatd, hogy a bérkiilonbség, mint jelenség még
€16 dolog, de egyre jobban megsziinik.

A hatranyos megkiilonboztetés masik formdja, mely szerint egyazon pozicidba inkabb férfiakat
vesznek fel, félve attdl, hogy a né gyermeket sziil vagy tappénzre megy beteg gyereke miatt valods
probléma napjainkban is. Ez a helyzet nem sokat javult, de mivel vannak olyan munkakorok, amit
a ndk sokkal jobban el tudnak végezni, mert jobban birjdk a monotonitast, ezért ez a probléma sem
mertil fel minden esetben.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ajkan egy varosi bolcséde miikodik, egy csaladi napkozi talalhato a varosban, a Fészek Csaladi
Bolcs6de Nonprofit Kft. miikodtetésével. .
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Az Ajka Varosi Bolcséde épiiletének allapota nagyobb feltjitast, beruhazast igényelne, a
gyermekek altal haszndlt helyiségek (csoportszoba, fiirdGszoba) a lehetdségeknek megfeleléen
folyamatosan karbantartottak, ugyanakkor a szolgaltatds mindségének megdrzése, javitasa
érdekében korszertsitést igényelnek (f(ités korszertsitése, vizesblokkok feltjitasa, kiilso szigetelés,
a csoportszobak, egyéb helyiségek butorzatanak cseréje, korszerlsitése). 2012. ben atadott 1j
szarny 24 f0s fér6helybOvitést tudott biztositani. Az intézményben 23 f6 szakmai személyzet
dolgozik 18 6 kisgyermekneveld, 1 {6 intézményvezetd és 4 f6 dajka. A kiegészitd személyzet
szama 4 f6, valamint a bolcs6dei orvos. Jelenleg 98 férdhellyel rendelkezik. Az 6nkormanyzat
megkezdte egy két csoportszobas 24 fér6helyes szarny tervezését. Az intézmény 5.20 — 16.45 oraig
tart nyitva. A gyermekek hazaadasa 16.30-kor fejezodik be. A nyari zards idStartama 3 hét, mely
alatt tigyelet nincs. Minden nevelési év kezdetekor igényfelmérést készitenek a nyitvatartas
idGtartamat illetéen. Ez alapjan keriil megallapitdsra. A legtobb esetben a korai nyitdsra tartanak
igényt a sziil6k.

A bolcs6éde és a csalddok kozti szorosabb, bizalmi kapcsolat elérése érdekében kiilonbozd
programok keriilnek megszervezésre. Ezek a kovetkezdk: csaladi délutan, farsang, a kardcsonyi
tinnepek el6tt , tinnepvard” délutan, gyermeknap. A bolcséde sajat rendezésii programokon kiviil
a 100 Gyermek 100 Csoda Alapitvany szokott rendezvényeket szervezni (Csaladi délutan a Széki
ténal, bolesddei bal).

Az elmult évek tapasztalatai alapjan megnovekedett a bolcsddei férdhely iranti igény, melyet a
jelenlegi szolgaltatds nem tud teljeskorien kielégiteni, minek kovetkeztében az elutasitott
gyermekek vardlistara keriilnek. Ev kozben az intézmény teljes kihasznéltsaggal miikodik, az
azonnali igények kielégitésére nincs, vagy csak akkor van lehetdség, ha év kozben iiresedés
torténik.

A vérosban 2 6voda mtikodik az Ajka Virosi Ovoda (telephelyek szama 7) és a Regenbogen Német
Nemzetiségi Ovoda. Az 6vodai férShelyek szama dsszesen 900 f6.

A nyitvatartds a sziil6i igényfelmérés alapjan van szabdlyozva az intézményekben. Féréhely hiany
az ovodakban nincs. Sajnos a szakember hidny okoz inkdbb problémadkat, hiszen 6vénd hidny van
a varosban és a jovobeni nyugdijazasok miatt ez a probléma tovabb fog erésodni.

A tervek szerint az elkdvetkezé 5 évben a varos teriiletén 1j 6voda-bolcsddei ellatast biztositd
intézmény fog létrejonne.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v Védono6k szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénkeént
2012 9 935 104
2013 9 911 101
2014 9 906 101
2015 9 924 103
2016 9 951 106
2017 10 928 93

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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A vérosban a védéndk szama 2012 6ta nem valtozott. Ajkan minden véddndi statusz betoltott.
Jelenleg 10 teriileti és 9 iskolai védond korzet van a telepiilésen. A kordbbi 5 iskolai védéndi
statusz 4-re modosult, mivel lecsokkent az iskolai gyermeklétszam. Emiatt az 5. iskolai védondi
statusz feleslegessé valt. Helyette az iskolai védénd a kordbbi 9 teriileti véddéndi 1étszamot tizre
emelte.

A védondkre juto ellatottak szama a varosban megfelel, sem nem magas, sem nem alacsony. 2017.
évi adatok alapjan a teriileti védénd esetén az egy védéndre jutd gyermekek szama 162, az iskolai
védond esetén az ellatott gyereklétszam 783 f6. Az ellatott gyermekek szama ingadozo, de
Osszességében fogyo.

Ajkéan a kovetkez6 szolgaltatasok érhetbek el csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén:

Csaladtervezési tandcsadds: A Csalddvédelmi Szolgélat védondje (Paparol jar at Ajkara) hetente két
alkalommal, hétfdi és csiitortoki napokon tart tandcsadast az Ajkai Jarasi Hivatalban. Barmilyen
csalddtervezéssel kapcsolatos kérdéssel fel lehet keresni, illetSleg fiatalkortak esetén
hazassagkotés el6tti tandcsadason lehet részt venni.

Iskolavédonéi tevékenység: a varosban 4 f6éllast iskolavédéné dolgozik az iskolakban. Ok egyéni
tandcsadas mellett az osztalyokban tartanak drakat: 6. osztalyban kdros szenvedélyek megel6zése,
7. és 8. osztdlyban személyes és tarsas kapcsolatok, parkapcsolat, baratsdg, szerelem,
csaladtervezés, egészséges és biztonsagos kornyezet, egészséges életmod témakorokben.
Kozépiskolakban elsOsegélynytjtas, szlirOvizsgalatok szerepe, emld és here onvizsgalatanak
tanitdsa, csaladi életre felkészités témakorokben tartanak ordkat az iskolak helyi igénye szerint. A
VSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziumban csecsemdgondozasi tanfolyamot és vetélked6t
szerveznek a pedagogusokkal egytittmikodve.

Teriileti védéndi tevékenység: a terlileti védéndk Ajka tiz korzetében napi munkdjuk soran
folyamatosan a csaladtervezéssel, anya és gyermekvédelemmel foglakoznak. Csoportos sziilésre
felkészité tanfolyamok évente tobb alkalommal indulnak a varosban, ezek egy részét a Magyar
Imre Korhdz koérhdzi véddndje, Dr. Szalayné Haldsz Orsolya szervezi a védoéndk
egyiittmiikodésével. Témadi a varandossag és sziilés megismertetésén kiviil felkészités a sikeres
szoptatasra, a csalad sziiletésére. A tanfolyam részét képezi sziildszoba latogatas is.

A védéndk a vdranddsgondozis soran egyénileg foglakoznak a kismamakkal csaladlatogatasok és
0nallé védondi tandcsadas alkalmaval. A gyermek sziiletése utan 6 hetes korig hetente latogatjak a
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csaladokat, ilyenkor nemcsak az tjsziilottet, hanem a gyermekdgyas anyat is gondozzak. Segitik a
csaladda valas folyamatat, tdmogatjdk a szoptatast, odafigyelnek a gyermekdgyas anya testi-lelki
allapotara, kisztirik a gyermekagyi depresszios allapotot. Hangsulyozzdk a ndgyogyaszati
kontrollvizsgalat fontossagat, illetdleg felhivjdk a figyelmet a korszeri fogamzasgatlas
lehetdségeire.

A csecsemdket, kisgyermekeket eqyéni gondozdsi terv alapjan latogatjak, illetdleg hivjak tandcsadasra. A
2017. évben bevezetésre keriilt korszeri védondi szlirdvizsgalati modszertan alapjan elvégzik a
kotelez6 szlir6vizsgalatokat, illetdleg megkérik a sziiloket a sziil6i kérddiv kitoltésére. Kiszirik az
eltéréseket, egyéni mérlegelés alapjan a kisztirt gyermekeket a hazi gyermekorvoshoz iranyitjak,
akik vizsgalat utan tovabbkiildik a gyermeket a megfeleld szakelldtasba. Folyamatosan nyomon
kisérik a csecsemdk, kisgyermekek szomatomentalis fejlodését, kiemelt figyelmet forditanak a
fokozott gondozast igényl6 gyermekekre, csaladokra.

Az dvoddakban tisztasagi vizsgalatokat, egyéni é€s csoportos egészségnevelést végeznek, felkérésre
sziil6i értekezleteken vesznek részt. Beiskoldzas el6tt meglatogatjdk a csalddokat, tandcsaikkal
igyekeznek segiteni az iskolakezdést. Valamennyi korcsoportban szervezik a kotelezd
véddoltasokat.

2018. év soran 356 varandoést gondoztak, koziiliik 140 6 igényelt fokozott gondozas. Ujonnan
nyilvantartasba 218 kismamat vettek. A védondi latogatasok szama 1094, varandds tanacsadason a
megjelenések szama 1286 volt.

A sziiletések szama 203, Gjsziilottek els6 latogatasa 197, gyermekagyas anyak latogatasa 835 volt.
No6védelmi gondozas soran 549 alkalommal adtak tanacsot a védondk.

Az év soran 193 csecsemot (0-12 ho), 398 kisdedet (1-3 év) és 791 kisgyermeket (3-6 év) gondoztak.
A latogatasok szama 2774, 1680 és 1191 volt a kiilonb6z6 korcsoportokban, a tandcsaddsokon a
megjelenések szama a kovetkezd volt: 3048, 1709 és 1070.

Az egy évet betoltott gyermekek koziil kizarolagosan anyatejet kapott 4 honapos korig 47,1%, 6
hénapos korig 36,9%. Egy éves kor utdn is kapott anyatejet a gyermekek 33, 2%.

Az év soran a teriileti véd6ndk 1171 csalddot gondoztak, az iskolavéd6ndk 3262 tanulot lattak el az
iskolakban.

A teriileten 31 alkalommal tartottak csoportos egészségnevelést, amelyen 1192 {6 vett részt. Az
Osszes csaladlatogatasok szama 5771 volt, melyek soran 7991 szaklatogatas tortént.

Az iskolavédéndk altalanos iskolakban 127 alkalommal tartottak orat, ezeken 2250 tanuld vett
részt, ebbdl 24 alkalommal volt téma a parkapcsolat, bardtsag, szerelem, csalddtervezés. A
kozépiskoldkban szintén 127 tandran vettek részt a védondk, a tanuldk szama 2778 6 volt. Az
egészségneveld oOrdkbol 69 foglalkozott a parkapcsolat, baratsag, szerelem, csalddtervezés
témajaval.

5.4 A noket ér0 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili erdszakkal elkovetett btlincselekmények az Ajkai Renddrkapitanysag
illetékességi teriiletén az el6z6 évekhez képest csokkent.

A testi sértések elkovetése is csOkkent az el6z6 évekhez képest, tobbségben az otthonokban
torténtek ezek a jogsértések, nem a kozteriileteken. A kiskoru veszélyeztetése blincselekmények
szama szintén csOkkent. Emellett lényegesen csokkent a tartds elmulasztdsa blincselekmények
szama is.

Az esetek sordn az aldozat legtobbszor né vagy gyermek. Szamos esetben az elkdvetdvel egy
haztartasban él6k sérelmére kovetnek el blincselekményt.
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Példaul az ittas férfi a gyerekek szeme lattara verekszik az anyjukkal, de el6fordul, hogy apa és fia
kozott alakul ki konfliktus, amely verekedéssé fajul. A férfiak tobbségében testi sértést és
gardzdasagot kovetnek el ndk és gyermekek sérelmére, ezaltal a gardzdasag szama emelkedett.

A testi sértések tobbsége 8 napon beliil gyogyuld, csekély esetben sulyosabb sériilést okoztak az
elkovetdk.

Az esetek dont6 tobbségében alkohol befolyasolt allapotban torténtek a veszekedések. Mivel sok
esetben a sértettnek nincs hova menni ezért az eljaras alatt sok esetben is egytitt kell élniiik az
elkovetdvel, aki tovabbra is félelemben tartja az dldozatokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Ajkén egy Csalddok Atmeneti Otthona miikodik. A CSAO-t a Segitséggel Konnyebb Alapitvany
muiikodteti. Az Alapitvany célja a tdrsadalmi szempontbdl vagy elemi csapas folytan dtmenetileg
vagy tartdsan krizishelyzetbe keriilt, kiszolgdltatott, gyermeket neveld csalddok, gyermekiiket
egyediil nevel6 anyak segitése, tdmogatdsa, élethelyzetiik javitdsa, a csaladi kapcsolatok
megtartasanak, illetve helyreéllitdsanak segitése.

A CSAO gyermekjoléti alapellatasi szolgaltatédst biztosit és lehetéség nyujt arra, hogy az
otthontalanna valt sziilék gyermekiikkel/gyermekeikkel egyliitt maradhassanak. Akik felvételt
nyertek az otthonba el6szor szakemberek segitségével felderitik a problémaékat, amelyek miatt a
csalad elveszitette otthonat. Ezutdn a csalddgondozéval kozosen tervet készitenek, kitlizik az
elérendd célokat, megvizsgaljdk a megoldasi lehetdségeket. Akkor sikeres a program, amikor a
fejlesztési terv valamennyi eleme megvaldsul vagy az otthontalansagot kivalté ok, megszinik.
Alap esetben maximum 12 hénapig lakhatnak a csaladok az otthonban. Csak kiilondsen indokolt
esetben van lehet6ség jabb maximum 6 hdénap lakhatdsra az otthonban. Az otthonban lakok a
jogszabalyokkal 6sszhangban — anyagi helyzetiik fiiggvényében — téritési dijat fizetnek.

Az ajkai Csaladok Atmeneti Otthonéanak jovéje jelenleg bizonytalan, mivel jelenlegi helyérsl 2019.
augusztusaig el kell koltozzon. Az intézmény j helyre, az Ajka, Koranyi u. 39. szam ald koltozik.

2016. januar 01. napjaval, jogszabdlyvaltozasoknak koszonhetden a Térségi Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgdlat atszervezésére keriilt sor, 1étrejott az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti
Koézpont. A korabbi csalddsegités és gyermekjoléti szolgalat Osszevonasaval alakult meg az
intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egysége, majd 0j szakmai egységként kertilt
létrehozdsra a csaldd- és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény fenntartdja Ajka Varos
Onkormanyzata.

A hazi segitségnyuijtds biztositasa tovébbra is az intézmény feladata Ajka, Halimba és Ocs
telepiiléseken, mivel a helyi onkormanyzatok — fenntartva a korabbi Térségi Csaladsegitd és
Gyermekoléti Tarsuldst — az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot biztdk meg a szolgaltatas
ellatasaval. Az intézmény ellatasi teriilete a csaldad- és gyermekjoléti szolgalat és a hazi
segitségnyujtas tekintetében Ajka, Halimba és Ocs telepiilésekre terjed ki, a csalad- és
gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete az Ajkai Jards valamennyi telepiilése. Mdra egy komplex,
egymasra ¢éplilé szolgaltatdsi kindlattal rendelkezik az intézmény, mely gyermekeknek,
csalddoknak, pszichiatriai betegeknek, fogyatékkal él6knek, hajléktalanoknak és idéseknek nyujt
szolgaltatdsokat.

Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a kbvetkezd szolgaltatasokat biztositja:
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

94



- Hazi segitségnyujtas

- Medidcio

- Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum

- Csoportokkal végzett szocidlis munka
- Pszicholdgiai tanacsadas

- Csaladkonzultécio, csaladterapia, csaladi dontéshozo konferencia

- Jogi segitségnyujtas

- Kapcsolattartasi tigyelet

- Utcai szocidlis munka

- Korhazi szocidlis munka

- Fejlesztépedagdgiai tandcsadas

Palyavalasztasi tanacsadas

Az intézmény a 24 oras nyitvatartasi idon tal készenléti szolgalatot tart fenn, amely egy fajta lelki

segélyszolgalatként funkcional.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Ajka varos intézményei

Intézmény neve

Intézmény vezetdje

Né6

Férfi

Ajkai Borsos Miklés Altalanos Iskola

Fekete Istvan-Vorosmarty Mihély Altalénos Iskola és Gimnézium

Laschober Maria Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola

Molndar Gébor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségtejlesztd
Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény

Szent Istvan Kiraly Rémai Katolikus Altalanos Iskola

Ajkai Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola, Altalanos Iskola,
Sportiskola és Kollégium

Ajkai Gimnézium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola, Altalanos Iskola,
Sportiskola és Kollégium, Banki Donat Intézményegység

Veszprémi SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Ajkai Brody Imre Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola

Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézménye
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Ajka Varosi Ovoda 1
Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Mtivel6dési Haz 1
Ajkai Varosi Bolcs6de 1
Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1
Szocidlis Szolgéltatd és Gondozasi Koézpont 1
Nagy Laszl6 Vérosi Konyvtar és Szabadidé Kézpont 1
Varosi Intézmények Miikddtetd Szervezete 1
Magyar Imre Kérhaz Ajka 1
Osszesen: 11 7

Erdemes kiilon valasztani a nék szerepét a politikai, vérosvezetési tereken, valamint a kulttra,
oktatas teriiletén, programok szervezésében. Jelenleg a képviseld-testiiletben egy nd van. Az el6z4
valasztasokon induldk koriilbeliil 20 %-a volt nd, azonban nem sikeriilt a testiiletbe bejutniuk.
Osszességében az is elmondhat6, hogy ez a fajta szerep a néknél nem jellemz6. Nem is nagyon
indulnak a valasztasokon. Ezzel szemben a programok, kulturalis rendezvények szervezésében, a
civil életben és az oktatds teriiletén a nék birtokolnak nagyobb szerepet. A nék nagyon aktivak a
programokat, rendezvényeket illetéen, azonban politikai pozicidkra nem torekszenek. Ez azonban
orszagosan is elmondhato, hogy a politikaban inkabb a férfiaké a nagyobb szerep.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Ajkdn a ndék hasonld hatranyokkal szembesiilnek, mint az orszdg barmely mas telepiilésén.
Szamukra nehéz a csaladi élet Osszeegyeztetése a munkaval. Azonban, mivel Ajka varos ennek
megfeleléen az infrastruktira és szolgaltatasok tekintetében elmondhato, hogy az itt €16 ndk
elényben részesiilnek mas, kisebb telepiiléseken €él6 ndtdrsaikkal szemben, mivel vannak
bolcs6dék, ovodak, amelyek nyitvatartdsa igazodik a munkavégzéshez.

A ndk esetén jellemzd, hogy nehezebben taldlnak munkat, mint a férfiak. Sok munkaltato fél attdl,
hogy tobb lesz a hidnyzds a gyermekek betegsége, illetve elhelyezési problémai miatt. Gyakori
probléma még a GYES-r6l, GYED-rdl vald visszatérés is hasonl6 okok miatt.

Ajka Véros Onkormdnyzata palyazati programjaival segiti a nék esélyeinek ndvelését. Lakhatési és
0sztondij programokkal igyekszik a varos a letelepedésiiket eldsegiteni, emellett szlir6vizsgalatok
lebonyolitasaval tdamogatjak egészségiigyi allapotuk megdrzését. Ingyenes aerobic biztositasaval,
koztéri fitness parkok létesitésével segiti a varos a ndék egészségének meglrzését. Palyazati
forrasbdl pedig lehetdségiik van antidiszkriminacids, medidcids programokon torténd részvételre.

A Kristalyvolgy Vidékfejlesztési Egyesiilet is rendszeresen szervez programokat leginkdbb ndk
szamaéra a csaldd és a munka 6sszehangoldsanak segitése érdekében. Igy lehetdség van Gnismereti,

parkapcsolati, stresszoldo tréningeken valo részvételre.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon Teljesités
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kisgyermekes anyak munkaba | Rugalmas foglalkoztatasi formak
allasanak nehézsége a | bevezetése
kisgyermekek elhelyezése miatt
(betegség, sziinetek, tobb
muszakos munkarend)
BolcsGdei férShelyek hidnya Uj bolcsédei férshelyek, csaladi | FOLYAMATBAN
napkozi kialakitédsa meghatdrozott férdhely
bévités és ehhez Rapcsolodo
felijitds, korszeriisités
2020. évben, sikeres
pdlydzatot Rovetden

megRezdGdott és jelenleg is
tart.

Lakhatasi problémak, gyermekes
nék nehezen taldlnak albérletet,
vagy megfizetni nem tudjak.

bérlakasok
magasabb
lakhatasi tAmogatas.

szamanak
Osszegl

Szocialis
novelése,

Hajléktalan ndk elhelyezésének
nehézségei.

Né6i
hajléktalanellatod intézményekben.

féréhelyek  bdvitése a

NGket ér8 erBszak, csalddon beliili
er8szak,

Felvildgosité munka megszervezése
a ndRet ér8, csalddon beliili erBszak

terén

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az id6skor fogalma sokféleképpen értelmezhetd. Az, hogy ki milyen idds, kifejezhetd az évek
szamaval (kronolodgiai életkor), de a bioldgiai életkor példaul ettdl eltérd lehet, hiszen ez az
egészségi allapot fliggvénye.

A népesség Oregedésén altaldban az iddskortiak aranydnak emelkedését értik. A demografiai
publikdcidkban, az Eurdpai Statisztikai Hivatal (EUROSTAT) értelmezésében a 60 év felettieket
tekintik idésnek. Az oregedés folyamatdban nemcsak az iddsek, fiatalok, aktiv kortiak szama,
aranya valtozik, hanem a folyamat lényege az egész kordsszetétel atalakuldsa, a népesség
korstrukturdjat abrazolé korfa megnyuldsa. A demografiai Oregedést az aldbbi tényezdk
befolyasoljak: - termékenység, - halanddsag, - vandorlasok, - a népesség kialakult korosszetétele.

A WHO a 60-74 éveseket oregeddnek, a 75-89 éveseket idéseknek és a 90 év felettieket nagyon
id6snek nevezi.

Magyarorszagon a nyugdijrendszer szempontjabol jelenleg a 62. életéve betOltésétdl szamit
id6sodonek az ember, mig foglalkoztataspolitikai oldalrol megkdzelitve mar a 45. életév elérésétol.
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6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A varos lakonépessége folyamatosan csokken. 2012 o6ta Ajka népessége majdnem 1000 fével
fogyatkozott. Ugyancsak csokken a 0-14 éves koru allando lakosok szama, a 65 év feletti korosztaly
szamanak emelkedése mellett. Ezeknek a folyamatoknak koszonhetSen a varos oregedési indexe
folyamatosan emelkedik. 2016-as adatok alapjan a telepiilésen €16 iddsek szama kozelit a 6000 £6
felé. A lakonépességhez viszonyitva az idések aranya eléri a 20 %-ot.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében az aldbbi nyugdijszolgdltatisok
megallapitasara van lehet6ség:

- sajat jogu nyugellatas:
az Oregségi nyugdij (ideértve a n6k 40 év jogosultsagi idovel igénybe vehetd kedvezményes
nyugdijat),

- hozzatartozdi nyugellatasok:

- az 6zvegyi nyugdij,

- az arvaellatas,

- a sziil6i nyugdij,

- a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,

- az 0zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 .
E (0] d
v jaranddsagban részesiil6 jaranddsagban részesiil6 nék sszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 3907 5494 9401
2013 3798 5456 9254
2014 3658 5378 9 036
2015 3492 5380 8 872
2016 3449 5394 8 843
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIlR, KSH Tstar
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A fenti tablazatokbdl lathatd, hogy akarcsak a varos teljes lakossdganak szama, 2012 ota a
nyugdijasok szadma is csokken. A nyugdijasok aranya 20 % a teljes lakossaghoz képest, amely érték
kozel 10 %-kal csokkent a 2013. évben késziilt HEP-ben foglaltakhoz képest.

Lathaté még, hogy a nék szama joval magasabb a férfiaknal. Az szépkorti nékre jobban jellemzg,
hogy egyediil élnek. Ez az életforma gyakran tarsul az elmaganyosodas folyamataval, ezért
kiemelt figyelmet érdemel ez a célcsoport.

Az idbskoriiak jaradéka azoknak az idés személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a
nyugdijkorhataruk betoltése utan a sziikséges szolgdlati id6 (résznyugdijhoz: legaldbb 15 év, teljes
nyugdijhoz: legaldbb 20 év) hidnyaban sajat jogii nyugellatdsra nem jogosultak és jovedelemmel
egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek.

Az id6skortak jaradékdban részesiildk szdma évek oOta dllandonak mondhatd. Nincs
figyelemremélto emelkedés sem csokkenés a jogosultak korében.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

Id6skortiak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos

E
v szama (£6) (TS 5701)

2012
2013

idéskoruak jaradékaban részesiildk (f6)
2014
2015

2016 3 I I I I

2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

B W
O R, R NN W W R RGN

Helyi adatgytijtés eredményeibdl kiindulva elmondhatd, hogy az Ajkan él6 iddések jovedelmi
helyzete az orszagos atlagnak megfelel6 képet mutat. A kozel 6000 idéskort 1-2 %-a az, aki a
létminimum alatt él. Ok azok, akik nem szivesen kérnek segitséget.
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A kozel 6000 {6 nyugdijas koziil, akik Ajkan élnek 1000-1100 {6 valamilyen nyugdijas klub tagja,
amely nagyon jo ardnynak mondhatd. A varosban 6sszesen 25 nyugdijasklub mtkodik, amelyek
onkormanyzati tdmogatasbol, tagdijakbdl és palyazati forrasokbdl tartjak fenn magukat.

Sajnalatos modon az tapasztalhatd az utdbbi években, hogy a nyugdijas klubok tagjainak szama és
ezzel egyiitt a klubok szama is csokken. A tavalyi évben egy nyugdijas klub mar meg is szlint és
eldrelathatoan nem ez lesz az utolsd. Ennek a folyamatnak az az oka, hogy mig a 70 év felettiek
hozzaszoktak a kozosségi élethez és kellden motivaltak arra, hogy ezeknek a kozosségeknek az
életében részt vegyenek, addig a fiatalabbaknak mar nincs igénye a kozosségi tevékenységekhez.
Voltak probalkozasok tagok toborzasa irant, azonban ezek nem jartak nagy sikerrel.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A nyugdijasok foglalkoztatdasarol nem all rendelkezésre semmiféle adat. Az 55 év feletti
allaskeres6k szamanak valtozasat az alabbi tabldzat mutatja be. Ebbdl lathato, hogy csokkenés
figyelhet6 meg az értékekben. Kivéve 2015-ben, mert ott egy ugras volt tapasztalhatd. Emelkedett
a szamuk, de aztan 2016-t0l ismételten csOokkenni kezdett. Ennek ellenére az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek aranya folyamatosan emelkedik a regisztralt munkanélkiiliek
szamdahoz viszonyitva.

Az idGsek foglalkoztatasatol tobb cég azért tart, mert betegesebbek, mint a fiatalok, emiatt tobbet
vannak tappénzen, tobbet hidnyoznak a munkabdl, mint a fiatalabbak, valamint fizikai teljesitd
képességiik is csokkenhet.

Az iddsek kozott akadnak olyanok, akik nyugdij mellett dolgoznak. Altaldban mezégazdasagi
idénymunkat végeznek, de akadnak olyanok is, akik nyugdijazasuk utdn tovabbfolytatjak
korabban végzett munkajukat.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

] , 55 év feletti regisztralt i
Regisztralt e Tartds , ) ,
. munkanélkiiliek 11 eeqe 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek i munkanélkiiliek e, }
Ev sz4ma szama szAma munkanélkiiliek szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fo6 Fo6 % Fé Fo6 %
2012 1 086 139 13% 480 n.a. n.a.
2013 1 045 138 13% 390 n.a. n.a.
2014 760 123 16% 224 n.a. n.a.
2015 696 135 19% 262 n.a. n.a.
2016 574 130 23% 205 n.a. n.a.
2017 480 120 25% 163 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgyfijtés, TelR
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egqyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen mtikodik a kortdrs segitok programja, amelyben az idOsek aktivan részt vesznek. A
programot a Veszprém Megyei Renddr Fékapitanysag szervezi egylittmiikodve az iddsekkel.
Ennek célja az idéskortiak sérelmére elkovetett bilincselekmények visszaszoritdsa. A program
lényege, hogy maguk az érintettek is tegyenek az id&sek sérelmére elkovetett blincselekmények
megel6zésében. Ennek fdszerepldje az idds blinmegeldzési kortarssegitd. Az iddskorosztdly a
csalok leginkdbb kedvelt célcsoportja. Erre a tényre épitve inditottdk el a kortdrs segitdk
programjat, ahol a résztvevdk blinmegel6zési hirlevelet kapnak. Emellett évente 1-2 alkalommal
értekezletet, 0sszejovetelt tartanak, ahol az aktudlis helyzetet, megel6zési praktikdakat mutatnak be
a leginkabb érintett célcsoport szdmara. A programban Ajkan 55 {6 vesz részt, akiket képeznek és a
képzettek tovabbi feladata, hogy az ismeretségi koriikben él6 idéseknek tovabbadjak megszerzett
ismereteiket.

Az id6skorosztalybdl koriilbeliil 10-15 {6 onkéntesként egyiittmiikddik a Szocidlis Szolgaltato és
Gondozasi Kozponttal. A résztvevék hetente tobb alkalommal kozds szabadidds programokon
vesznek részt (séta) az idosek otthonaban €16 tarsaikkal. Ezenkiviil az idések a Szocidlis Szolgaltatd
és Gondozasi Kozpont rendezvényeinek allando résztvevdi és segitéi. A Fold Napja alkalmaval
szervezett programok aktiv résztvevdi az otthonban lakoé tdrsaikkal egyiitt. Egyéb varosi
rendezvények tevékeny segitdi is a nyugdijasok.
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c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Egészségiigyi problémaktdl, fizikai teljesitOképesség hianyatdl tartva jellemzd, hogy idds korban
bizonyos munkakorokben (leginkabb fizikai erdnlétet igényld munkak) a cégek nem alkalmaznak
iddsebb koruakat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozziférése

A telepiilésen miikodik a Magyar Imre Korhdz, amely 2012. majus 1-t6l allami fenntartasba kertilt.
A Magyar Imre Kérhaz a fekvobeteg ellatast, valamint a jarobeteg szakellatast biztositja.

A korhaz kiilon nem szervez sziirdprogramokat, haziorvosi beutal6 alapjan fogadja a betegeket az
intézményben elérhetd vizsgalatok elvégzésére.

2017-t6l a Varosi Intézmények Mikodtetd Szervezete vette at a korhaztol a kozponti haziorvosi
igyeleti ellatast, csaldd-, névédelmi egészségiigyi gondozast (védondi szolgalat) és az ifjusag- és -
egészségiigyi gondozast.

Ajkan jellemzd, hogy egy-egy szabadtéri program lebonyolitasakor sziirprogramokat is
biztositanak a résztvevok szamdra. Mindezek mellett kiilon szir6programok is jellemzdek jelenleg
az Ajka 60 programsorozat keretében.

A varos nagy hangsulyt fektet az intézmények, parkok, kozteriiletek akadalymentesitésére. A
fizikai akadalymentesités szinte minden intézményben megoldott.

Az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Ajka, Halimba, Ocs telepiiléseken nytijt hazi
segitségnyujtast. A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast nyujt
az ellatottak részére. A szolgdltatast igénybe vevd személy sajat lakdkornyezetében biztositja az
onallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtds az alapvetd
gondozasi, apolasi feladatok elvégzését biztositja, az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és
lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban vald kozremiikodést, a veszélyhelyzetek
kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasdban valo segitségnyujtast.

A hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni, mely maximalisan o6ranként 595,- Ft szocialis
segités és személyi gondozas esetében is. A személyi téritési dij a jovedelmek ardnyaban tobb
kategoridban keriil megallapitdsra. Az id0s emberek szamadra fontos, hogy minél tovabb
megszokott kornyezetiikben maradhassanak, ezért keresik, igénylik az otthonukban torténd
segitségnyujtas formait.

A személyi téritési dij Osszege az igénybevevd jovedelmének 25%-at nem haladhatja meg, melyet
havonta utolag, a targyhonap 10. napjdig kell befizetni. A személyi téritési dij az igénybevevd
jovedelmi viszonyai alapjan sdvosan csokkend mértékben keriil megallapitasra. (Halmozottan
hatranyos helyzetliek téritési dija csokkenthetd, illetve elengedhetd a helyi szocidlis rendelet
szerint.)

2018 évben a hazi segitségnyujtast 0sszesen 137 6 vette igénybe, f0ként id6s és mozgaskorlatozott
emberek , valamint énmaguk ellatasara képtelen vagy segitségre szoruld nagykoruak, illetve
egyediilallé férfiak és ndk. Az intézményben tObbnyire hozzatartozdk érdeklédnek a hazi
segitségnyujtas biztositasarol, jelzést kapnak a haziorvosoktdl, a kdérhazi szocidlis munkastdl, a
lakossagtol, ha segitségre szoruloval taldlkoznak. A szolgaltatast igényldk egészségi allapota romlo
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tendenciat mutat. Jellemzben akkor kérik a szolgdltatds biztositdsat, amikor mar a csalad
er6forrasai kimeriilnek, vagy hidnyoznak, emiatt az igénybe vevdk nagy részénél apolasi
feladatokat kell ellatni. Az ellatast igénybevevok egészségi allapotanak megdrzése, javitasa céljabol
folyamatos az egyiittmkodés az alapellatast biztositd haziorvosi szolgdlattal, szakellatassal,
illetve korhazzal. Az igénybe veve ellatottak allapotrosszabbodasa esetén a helyi egészségligyi
ellatérendszer tagjai telefonon, személyesen, ezt kovetOen irdsban teszik meg jelzésiiket a
gondozasi sziikséglet esetleges feliilvizsgalata érdekében.

A Szocidlis Szolgdltaté Kézpont az id6skortiakhoz kapcsolddodan az aldbbi feladatokat végzi:

- "Mélt6 Elet Esélye" Id6sek Otthona miikodtetése
Az otthonban 42 f6 id&s teljes kort ellatasa biztositott, ebbdl 32 £6 né és 10 {6 férfilako.

- Idések klubja miikodtetése
A szolgaltatas mkodésének célja a sajat otthonukban €l6k részére biztositani lehetOséget a
napkozbeni tartozkodasra, a napi egyszeri étkezésre, tarsaskapcsolatokra, és alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére.
Szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruldk, az onmaguk ellatdsara képes és részben képes
idéskoruak napkozbeni gondozdasat, segitését biztositja. A nappali ellatas keretein beliil, demens
ellatast is biztosit az Id6sek Klubja.

- Id6sek Otthona mikodtetése
Id6sek otthondban a napi 4 6rat meghaladd gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekviébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathato el.

- Idéskortiak Gondozohazanak miikodtetése
Az atmeneti elhelyezést biztositd Iddskoruak Gondozohdzanak, engedélyezett muikodési
féréhelyszama: 20 f6. Ebben az intézményben él6 idések szamara teljes ellatas biztositott orvosi
feliigyelet mellett.

- Szocidlis étkeztetés
A szocidlisan rdszoruldk részére napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositdsa, a hdaziorvos
javaslatara diétds étkeztetés, valamint gluténmentes kenyér biztositdsa, mely sajat konyharol
torténik (13 féle diétara van igény), az Idéskortiak Gondozéhaza, Idsek Otthona és a Mélt6 Elet
Esélye Idések Otthona lakoéinak egész napos étkezés biztositasa.

- Jelz6rendszeres hazisegitségnyujtas
A Szocidlis Szolgéltatd és Gondozasi Kozpont alapszolgaltatdsa a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, melyet 2013. 07.01. napjatol lat el.
A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatdra képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama

65 év feletti
lako:; es;;la Nappali ellatisban részesiils
Ev (TS (;532 8) idoskoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 5175 40 0,77%
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2013 5328 39 0,73%

2014 5455 35 0,64%

2015 5579 23 0,41%

2016 5746 27 0,47%

2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar
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b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A fenti tdbldzatokbdl lathatd, hogy 2012 6ta csokken a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont nappali
ellatdsaban részesiilék szama. A csokkenés a lakossagszam csOkkenésbdl és az iddskortak
elhaldlozasa miatt figyelhetd meg.

A Nagy Ldszlo Virosi Konyvtdr és Szabadidé Koézpont biztositja a telepiilésen a helyi
sajatossagokhoz, a tarsadalmi igényekhez, életkoriilményekhez igazodva a miivel6dési
tevékenységeket. Feladatai kozott szerepel tobbek kozott a konyvtari szolgaltatasok biztositasa,
muzeumi és kozmivel6dési tevékenység ellatdsa. A konyvtdr ataddsa ota érdemi feltjitds nem
tortént ezért sziikséges lenne az intézmény korszertisitése a kozel jovében.

Jelenleg integralt intézményként miikodik az alabbi egységekkel:
- Miivel6dési Kozpont,
- Varosi konyvtdr, Varosi Muzeum, Banyaszati Mtzeum, Informacids Kozpont
- Balatonszepezdi Ifjusagi Tabor
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- Padragkati Mtivel6dési Haz

- Bakonygyepesi Mtivel6dési Haz

- varosrészi kozosségi hazak (Tosokberénd, Bodé, Csinger, Babucsa Civil Haz)
- Ajkai Mozi (vallalkozoéi szerz6dés alapjan)

6.4.1. szamu - Mivelddési kozintézmények adatai

o .+, .| Anyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési | : G NPT NPT
. " , ) konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama i L i i ,
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 170 017 2 18
2013 1 169 229 2 18
2014 1 171 115 2 16
2015 4 167 325 2 18
2016 4 162 018 2 17
2017 4

Forras: TEIR

A telepiilésen 25 nyugdijas klub miikodik. Taladlkozoikat tobbféle helyszinen tartjak, attol fliggden,
hogy azt a klubot a varosnak mely részérén lako tagok alkotjak. Helyszinek kozott szerepelnek
iskoldk, a Nagy Laszlo Varosi Miivel6dési Kozpont, a varosrészek miivelddési hazai, kozosségi
hazak és a Civil Szervezetek Szovetsége. Az épiiletek nagy része akadalymentes, ahol nincs
megoldva ott esetleg mas helyszint keresnek a klubok vagy segitik az érintettek bejutasat.

A nyugdijas klubok nagyon aktivak a varosban, minden rendezvényen részt vesznek onkéntes
segitékként, illetve az érdekl6ddk ellatasaban is kiveszik résziiket. Részt vesznek, mint rendezé a,
Borfesztivalon, a F6ld Napja programjain, Nyugdijas Szabadegyetemen, Nyugdijas Majalison.

Az id6skorosztaly alappillérét képezi az Ajka 60 programsorozatnak. A program és a varosrészek
versenye két éven keresztiil zajlik: 2018-2019. években.

A program célja:

. varosrész egy kijelolt kozosségi terének fejlesztése

. a varosrész kozosségi életének erdsitése,

. az egészséges életmdd népszertsitése,

. életmindség javitasa,

. a varosrész szocidlis halozatdnak erdsitése, helyi modell kialakitasa, gyakorlati
alkalmazasa.

. varosrész identitasanak erdsitése, arculatanak kialakitasa, bemutatasa

c) iddsek informatikai jartassaga

Helyi adatgytjtés soran megallapitast nyert, hogy az iddsebb korosztdly nagy részének
informatikai jartassaga jonak mondhatd. Nagyon sokan rendelkeznek e-mail cimmel és az
internetet is rendszeresen hasznaljak, leginkabb csaladjukkal torténd kapcsolattartds végett. A
varosban rendszeresek a 65 év alatti korosztaly szdmara szervezett informatikai képzések. A 65 év
felettiek szamara ez elég ritka. Jelenleg a 65. év feletti korosztaly szamadra szervezett informatikai
képzések inditasa folyamatban van.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tobb, mint 20 éve milkodik a véarosban a Nyugdijas Szabadegyetem, amely évente eldre
meghatarozott témdaban tartja ismeretdtadé el6adasait. A 2019. évi téma a tardzas. A
szabadegyetem keretében évente 4-5 el6adast tartanak kiilonb6z6 eléadokkal. A Szabadegyetem
zar6 rendezvénye a Nyugdijas Majalis, ahol kiallitasokkal, kotetlen programokkal zarjak a
szabadegyetemi programok sorozatat.

Ezeken tulmenden vannak még a kulttra, sport teriiletén regionalis, orszagos rendezvények, ahol
az aktiv idéskoraak képviselik Ajkat. Ilyenek az orszagos Ki Mit Tud, Nyugdijas Olimpia, Megyei
Nyugdijas Majalis. A kultira mellett a sport és az egészség is fontos az idéskorosztaly részére.
Ennek koszonhetden rendszeresen tartanak a varosban Egészségiigyi Forumot, illetve prevencié
sziiréseket, amelyek résztvevoi kozott nagy szamban az idéskorosztaly képvisel6i vannak jelen.
Ajkan mikodik Kartya Klub heti egy alkalommal. Emellett minden évben szerveznek tekeversenyt
illetve az iddsek a 10 proba versenyek aktiv képviseldi is Ajkan. Kiemelten az iddsek szdmaéra
szerveznek a varosban merididan tornat, gyogytornat, tszas oktatast. Ezek a programok
téritésmentesen érhetdek el az idések szamara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id6sek otthonaban
korszertitlensége

helyhiany, épiilet

Idések otthona épiiletének, korszertsitése, j
épiilet kialakitasa 1j fér6helyek biztositasaval

Elmaganyosodas problémaja, egyediil él6 iddsek
tdAmogatdsa Az iddskortiak életében megjelend
fébb problématipusok, anyagi, egészségligyi
problémak. Gyakoriak az tigyintézési nehézségek,
ellatasokhoz hozzaférési
egészségligyi és jogi problémak.

valo nehézségek,

Szocialis hald kialakitasa, onkéntesek toborzasa,
idések kozosségi életbe torténé bevondsahoz,
életviteliik segitéséhez, ligyeik intézéséhez

IdBseR informatikai jirtassdgdnak hidnya

Informatikai jdrtassdg novelése az idGs Rorosztdly
korében
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ
JegyzO6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €l, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
Fogyatékkal él0krdl friss statisztikai adat nem volt elérhetd, ezért a 2011.évi népszamlalasi adatok,
illetve a Molndr Gabor Mihely Alapitvany adatai alapjan kaphatunk képet a fogyatékossaggal

€é16krol.

A fogyatékossagi kérdések az un. kiilonleges adatok kozé tartoznak igy a népszamlalasi torvény
alapjan a témaval kapcsolatos kérdésekre a valaszadas onkéntes.

Népszamlalasi adatok
2011

A fogyatékossaggal él6k korcsoport és a fogyatékossag tipusa szerint
A fogyatékossag tipusa -14  15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80— Osszesen
16 50 56 51 35
Mozgassériilt 4573]| 2391| 5256| 9573| 861| 416| 430| 059| 647| 232206
12 12 14 16
Gyenggénlato, aliglatd 2344| 1717| 3238 | 4377 | 5811| 555| 695| 593| 100 73 430
Vak 247| 186| 457 699| 780| 1358| 1635| 1724| 1968 9 054
Ertelmi fogyatékos 6094 | 4083| 7307| 7719| 6076| 5182| 3050| 1854| 1414 42779
Autista 2598| 735| 1071| 364| 165 88 46 32 21 5120
Mentélisan sériilt 12
(pszichés sériilt) 1648| 1059| 2804| 5216| 7392| 770| 6897 | 4517 | 3962 46 265
10 14 19
Nagyothallé 1596| 865| 1864| 2827| 3831 8005| 959| 055| 012 63 014
Siket 378| 264| 645| 1025| 1190| 1544| 1366| 1141| 1018 8571
Siketvak (latas- és
hallassériilt) 124 61| 141| 172 245| 592| 603| 583| 741 3262
Beszédhibas 2151 760| 1422 1746| 1767 | 2559 | 2057 | 1320| 746 14 528
Beszédfogyatékos 1962 598| 1114| 1070| 1076| 1614| 1637 1123]| 719 10913
Sulyos belszervi 11 10
fogyatékos 2160 764| 1546| 2618 | 4224| 887 379| 8224 4846 46 648
Egyéb 260 105| 146| 205| 267| 519| 364| 261 150 2277
Ismeretlen 2329 999| 1687 2803| 3961 | 8804| 7756 | 5507| 3274 37120
23 11 23 33 45 98 98 88 68
Fogyatékossaggal él6k 190 931 059| 817| 102| 384 744| 033| 318| 490578
Forras: KSH -
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A fogyatékossaggal él6k telepiiléstipus és korcsoport szerint, megyénként, 2011

Tertilet -14 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80— Osszesen
11 14 12 13

F&varos 3438| 1696 | 3674| 5454 | 5791 961 282 952 831 73 079
16 16 14 11

Megyeszékhely 3602| 1907 | 3973 | 5763 | 7145 486 904 716 625 82121
23 11 23 33 45 98 98 88 68

Orszag 0sszesen 190 931 059| 817| 102| 384| 744| 033| 318| 490578

Veszprém megye 683 359 758 | 1129| 1516| 3135| 3104| 2920| 2085 15 689

Forras: KSH -Népszamlalasi adatok 2011

A tablazatban a 2011. évi népszamlalasi adatok eredménye lathatd. A fogyatékosok tarsadalmi
rétegének tulnyomo részét a mozgassériiltek alkotjak. A 2011. évi népszdmlalas kategoridi szerint
megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a
mozgasseriiltek képviselik egyiittesen (47 %), - ekkor a mozgassériilt emberek szama 232 206 6
volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitdleg 8,7 %, a vakok és gyengénlatok aranya
16,8 %.

A fogyatékkal él6k aranya a kor eldrehaladtaval egyre nd. A fogyatékkal €Ik teljes szamahoz
viszonyitva az 50 év felettiek aranya 72%.

A KSH 2011. évi adatai alapjan a Veszprém megyében 1évd fogyatékkal él6k szama 15 689 f6,
amely az orszagos érték 3,2 %-a. Veszprém megyére is jellemz06 az a tendencia, mint az orszagosra.
Ennek megfelel6en az 50 év feletti fogyatékkal él6k a teljes korosztaly 72 %-at képviselik.

Az Ajkan talalhaté Molndr Gabor Miihely Alapitviny célja, hogy a varosban és vonzaskorzetében
€16 értelmi, érzékszervi fogyatékos, pszichésen és mozgdasaban sériilt személyek nappali ellatasat
biztositsa. Eletkorra, nemre, sériilési fokra vald tekintettel barki bekeriilhet az ellatottak korébe,
amennyiben vallalja az ellatdsi megallapoddsban rogzitett feltételeket és amennyiben nem
veszélyezteti sajat és masok testi épségét.

A sériilt fiatalok jelentds része a tarsadalom periférijan €16, hatranyos helyzeti csaladbol érkezik.
A célcsoportban magas a hatranyos és halmozottan hatranyos fiatalok aranya. A csalddok
altalaban elénytelen helyzetben vannak, mert megvaltozott tarsadalmi helyzetiikben a mai kor
kovetelményeihez nem tudnak, ill. nem képesek alkalmazkodni. Koziiliik sokan tartoznak a
munkanélkiili szegények kozé, vagy a létminimum hatdran él6 rokkantnyugdijasok,
kisnyugdijasok tdboraba. Egyre tobb a szorongo, a bizonytalansag érzésével kiizdd, a szeretetre, a
biztos kapcsolatra, védettségre vagyo fiatal felnétt.

Nemcsak a fiatalok vagynak stabil tarsas kapcsolatra, hanem a munkahelyi k6zdsségbdl kirekedt,
besziikiilt kornyezetben €16 sziilok is. Az Alapitvany ebben a helyzetben kénytelen atvallalni a
sziil0ktdl olyan szerepkoroket is, melyekre mar megkiizdési tartalékaikbol nem telik energia.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

- li\Iapp.;.ali ellatasl?an Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasa
Ev részesitlg fogyatékos intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001)

2012 60 60

2013 62 62

2014 62 62

2015 58 58

2016 60 60

2017 63 63

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerti bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

64
63
62

55

Nappali ellatasban részesiil&k (f6)

61
60 +
59 +
58 +
57 +
56 4

2012

2013 2014 2015 2016

Onkormdnyzati Egyhdzi = Civil

2017

Ajka varosdban a fogyatékkal él6 napi ellatdsat a Molnar Gabor Mihely Alapitvany végzi. Az
alapitvanyon kiviil mas szervezet a varosban nem taldlhatd, amely nappali ellatast nytjtana. Az
ellatasban részesiilék szama 2012 6ta nem nagyon valtozik. Ez leginkabb a helyhiany miatt alakult
ki, hiszen a jelenlegi épiilet tobb f6 befogadasara nem alkalmas. A nappali ellatas biztositasan tul a

Molnar Gabor Miihely Alapitvany a kovetkezd feladatokat latja el:

- Intézményen beliili foglalkoztatas:

Intézményen beliili foglalkoztatas, illetve szocidlis foglalkoztatds a neve annak a foglalkoztatasi
formanak, amiben 21 f6 fogyatékossaggal €16 dolgozik az alapitvanyban.

- Rehabilitacios foglalkoztatas:

Ebben a foglalkoztatasi formdban az a leghangsulyosabb, hogy megvaltozott munkaképességti
munkavallalé legyen a fogyatékossaggal €l6. Tehat rendelkezzen a munkavallalé a Nemzeti

Rehabilitacids

és Szocialis Hivatal

szakértéi bizottsaganak komplex mindsitésével, és

egyértelmilien meghatarozhat6 legyen, hogy tartds tdmogatdssal vagy tranzit foglalkoztatdssal

foglalkoztathaté a munkavallalé.

21 f6 dolgozik a rehabilitacids foglalkoztatasban is. Ebben a foglalkoztatasban is végeznek
szOvést és takaritast, ami kibdviil a mosogatassal is.
- Mivészeti foglalkozdsok megtartasa.
- Eletvezetési foglalkozas megtartasa.
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Ebbe a foglalkozasi tipusba tartoznak az egyszer(i ételek elkészitése, hozzavaldinak beszerzése,
ehhez kapcsoloddan a pénzkezelés, vasarlas, és kommunikacié fejlesztése. Takaritds, mosas,
vasalds, varras elemeinek az elsajatitdsa, a sziikséges munka meglatasa, elvégzése.

- Kézmives foglalkozasok tartasa.
Ajandék és disztargyak készitése a tervezéstdl, a kivitelezésig. Itt a himzéstdl, a gyertyaontésig, a
képeslap ragasztasatol, a virdgkotészeten at a batikolasig minden technika és lehetOség
megvalosul.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékossaggal él6 személyek nyilt munkaerd-piacra vald kivezetésénél nagyon fontos a
folyamatos mentoralds, amely abbdl all, hogy a felmeriild problémakrdl azonnal értesitik a
mentort, aki segiti a munkavallalot abban, hogy megértse helyzetét a szitudcioban, és a
megoldashoz kozeledjen. Eppen ezért a varosban a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsénak egy
kedvelt formdja a kihelyezett munkavégzés, ahol az alland¢ feliigyelet mellett, a problémakra
torténd azonnali reagalas lehetéségének megadasaval foglalkozatjdk a munkavallalékat. A Molnar
Géabor Miihely Alapitvanyban sorjazasi, 0sszeszerelési, hajtogatasi, csomagolasi munkak lettek
kihelyezve. Az alapitvany védett foglalkoztatd. A Molnar Gabor Mihely Alapitvanynal jelenleg 73
munkavallal6 van, amelyek kozott sok a megvaltozott munkaképességti.

Arra vonatkozodan, hogy az egyes ajkai cégeknél hany f6 fogyatékkal é16 dolgozik, nincs
informaci6é. Azonban a cégekre kirdtt rehabilitdcids hozzdjarulasi kotelezettség, amennyiben
legalabb 25 foglalkoztatdsa esetén a megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el az
5 %-ot azt sejteti, hogy jellemzd ez a fajta foglalkoztatasi forma is a varosban.

b) hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékossaggal €16 emberek, €s az egyéb megbetegedés miatti megvaltozott munkaképességii
munkavallalok a nyilt munkaerd-piacon azért nem tudnak koénnyen elhelyezkedni, mert a
,teljesitmény” produkéldsa maximalis testi-értelmi-mentdlis egységességet kivan. Emellett még
nehezitd koriilménynek szamit a mozgassériiltek munkaba alldsanal, hogy a munkahelyek esetleg
nem akaddlymentesitettek. A halldssériiltek szdmdra nincsen indukcids hurok, a latassériiltek
részére térfestés vagy hangjelzéses irdanymutatds, ami a munkaerdpiacra torténd visszatérésiiket
nagymértékben segithetné. Azonban a fizikai feltételek teljes megléte ellenére is bizonyos emberi
tényezdk is erésen befolyadsoljdk a megvaltozott munkaképességliek és a fogyatékkal €élok
foglalkoztatasat. Fontos tényezdként kiemelve az érzékenyitést.

Osszességében elmondhato, hogy nagyon nehéz a fogyatékkal é16 emberek munkaba allésa.

A munkaltatd célja a profittermelés, amihez terhelhetdség sziikséges. Ezért nem tud figyelembe
venni egyéni igényeket. Viszont a munkavallalok, alapvetd sériilésiikbdl kifolyodlag, nem tudnak
eltekinteni az egyéni bandsmodtol. Szamos esetben fordul el az, hogy az értelmi fogyatékossagra
raépiil egy pszichiatriai betegség, amely tovabb bonyolitja a munkavallalast, mégis, a megfelel6
munkahely megtaldldsa utan, tovabbi hosszabb tavra tud munkat vallalni.

A hatranyos megkiilonboztetés abbdl fakad, hogy a munkaltaté nem tolerdlja a sériilésbdl adodo
teljesitménycsokkenést, nem fordit figyelmet arra, hogyan tudna csokkenteni a hatranyt megfeleld
koriilmények biztositasaval, €és nem tud plusz munkaerSt biztositani a betanitdsra, és az
ellendrzésre.
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Fenti problémadk kikiiszobolése érdekében a varosban miikodé Molnar Gabor Mihely
Alapitvanyban jelenleg is védett foglalkoztatas zajlik. Ezaltal lecsokkennek a fesziiltségek és a
problémak a fogyatékkal él6k és az ket foglalkoztatok kozott.

c) ondlld életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Az 0nallo életviteli tAmogatas célja, hogy a fogyatékkal éloket arra az élethelyzetre készitsék fel,

amikor egyediil maradnak. A csalddban ¢él6 fogyatékos személyre a sziilok nagy figyelmet

forditanak, igyekszenek szdmara mindent megadni, minden nehézségeket elgdrditeni az utjabol.

Ennek a ,talféltésnek” a kovetkezménye lehet az, ha véletleniil az illeté egyediil maradna nem

tudja magat ellatni, hiszen nem készitették fel az 6nallosagra.

A Molnar Gabor Miihely Alapitvany életvezetési foglalkozasokat is tart, ahol a fogyatékkal élok

tanulnak f6zni, kertet mvelni, megismerik a sziiretet, betakaritast, tartdsitast €s a takaritast.

Az Alapitvany integralt szervezeti formaban, 6nallo szakfeladatokként biztosit két szolgaltatast: a

fogyatékos személyek nappali ellatdsa, és a nappali ellatas ellatottjainak az intézményen beliili

szocidlis foglalkoztatasat munka-rehabilitacio és fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas formajaban. Az

integralt szervezeti forma a fogyatékkal €16 emberek komplex ellatasat teszi lehetévé: idében,

térben, modszerekben.

Az Intézményen beliil mkddnek a feladatok ellatdsat szolgdld egységek: igazgatds, gazdasagi

osztaly. A két alapszolgaltatas egyszemélyi szakmai vezetés alatt all.

A szolgaltatasok kozos célja a differencidlt, személyes, specidlis ellatasi sziikségleteket kielégitd,

mindségi szolgaltatasok nyujtasa.

Az intézmény korszer(i, egységes gyogypedagogiai szemlélete, modszerei a sériilt emberek

kiszolgalasa, apolasa mellett a szocialis beilleszkedést, a tarsadalmi életre vald alkalmassa valas

eldsegitését hangsulyozza.

A két ellatasi szakteriilet a felndtt tarsadalmi 1ét hdrom fontos részét alapozza meg: munka,

rendezett életvitel, részvétel a tarsadalom altal biztositott juttatdsokban

- A nappali ellatas a fogyatékos emberek 6nalld életvitelét és tarsadalmi beilleszkedését szolgalja.

- A szocialis foglalkoztatds a munkavégzés optimalis lehet6ségének formajat és moddszereit
biztositja.

A nappali intézmény feladatai:

- Az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6
napi életritmust biztosito szolgaltatds nyujtasa.

- A helyi igényeknek megfelel kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak.

- Hat - nyolc fs csoportok kialakitdsa, a csoportok kialakitdsandl figyelembe kell venni az
ellatast igénybe vevok életkorat és fejlettségi szintjét.

- Egyéni fejlesztd programokra épiil6 foglalkozas szervezése.

Az Alapitvanyban, az épiilet adta lehetéségeket kihaszndalva, 10-12 f6s csoportok képzésére van

lehetdség. A csoportok kialakitdsanal fokozottan figyelembe veszik, a fogyatékkal él0k sériiltségi
fokat, mentdlis allapotuk ingadozasat, és annak mértékét, tovabba szocidlis sériiltségiik fokat.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szam1 tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii =
- : L T : A TRt Osszese
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban N
részesiilok szama - Férfiak (TS 6201) részesiilok szama - N6k (TS 6301)

2012 511 583 1094
2013 476 556 1032
2014 462 543 1005
2015 422 506 928
2016 402 489 891
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A fenti tablazatbol lathato, hogy kevesebb a szocidlis ellatdsban részesiild férfiak szdma, mint a
noké. Ez egyértelmiien a nék nagyobb szamdabdl adodo érték. 2012. dta folyamatosan csokken a
szocidlis ellatasban részesiilok szama, amely a mindsitési rendszer valtozasanak tudhatd be. A
korabbi rokkantnyugdijat felvaltotta a rehabilitacids ellatas, amelynek indokoltsagat 3 évente
szlikséges feliilvizsgalni. Egyéb feliilvizsgalati lehet6ség csak allapot rosszabbodas esetén kérhetd,
azonban ennek bizonyitdsa kiilondsen pszichikai megbetegedések esetén nagyon nehézkes.

A fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabdl adodo hatranyok és tobbletkiaddsok
lekiizdéséhez, tobbféle tdamogatas vehetd igénybe.

Magasabb osszegii csaladi potlék

A tartésan beteg, illetéleg stulyosan fogyatékos kiskoru, illetéleg a tartdsan beteg vagy sulyosan
fogyatékos nagykort személy részére allapithatdo meg a magasabb 6sszegti csaladi potlék, melynek
Osszege:
- A tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.
- Tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartésan
beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek utan 25.900 Ft,
- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartdsan beteg illetSleg sulyosan fogyatékos
személy 20.300 Ft.
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Fogyatékossagi tamogatas

A fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére jard pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos 4llapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Sulyosan fogyatékosnak mindsiil:

a) az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkodzzel vagy mtéti iton nem korrigalhaté modon
latoképessége teljesen hidnyzik vagy aliglatoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és
ezért kizarolag tapintd-hallo életmdd folytatasara képes,

b) az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek hallas utjan
torténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy

ba) hallaskarosodasa 25. életévének betoltését megel6zden kovetkezett be, vagy

bb) hallaskarosodasa mellett a hangzo beszéd érthetd ejtése elmarad,

c) az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsdga genetikai, illetéleg magzati kadrosodas
vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6zden bekdvetkezd
sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy anndl nagyobb mérték,

d) az, aki autista, allapota a személyiség egészét érintd fejléddés athatd zavara miatt, az autondmia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd,

e) az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkciézavara
miatt helyvaltoztatdsa a kiilon jogszabalyban meghatarozott segédeszkoz (végtag-protézis, ortézis,
egy karral makodtetett jardeszkoz, kerekesszék) allando és sziikségszer(i hasznalatat irtak eld,
vagy a kiilon jogszabaly szerinti mozgdsszervi betegsége miatt allapota segédeszkozzel
eredményesen nem befolyasolhato,

f) allapota kromoszéma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd
(Williams szindroma)

és ez a fogyatékos allapot tartds vagy végleges, tovabba a fogyatékos személy 6nalld életvitelre
nem képes, vagy masok allando segitségére szorul.

A sulyosan fogyatékos allapot megallapitasat az orvosszakértdi szerv végzi.

A tdmogatas havi 6sszege 2018. januar 1-jétdl

- 21.785 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fiiggetleniil az onkiszolgalasi
képesség meglététdl, vagy hidnytol -, illetve akkor is ilyen Osszegl a fogyatékossagi tdamogatas
havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékossdga van és
onkiszolgalasi képessége nem hidnyzik;

- 26.813 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és
onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék:

Rokkantsagi jaradékra nem egyenld a rokkantsagi nyugdijjal vagy a rokkantsagi ellatassal tehat.
Az jogosult, aki 25. éves kora el6tt szenved olyan mértékii egészségkarosodast, ami eléri a 70%-os
mértéket. A rokkant elldtdsoknal nincs ilyen életkori megkotés. A rokkantsagi ellatasoknadl
kategoridanként, rokkantsagi fokoknak megfelel6en van meghatdrozva besorolas.

A rokkantsagi jaradék havi 6sszege 2019. januar 1-jétdl 37 350 Ft. A rokkantsagi jaradékosoknak az
utazasi kedvezmény is jar, amit a helyi kozlekedésben bérletre vehet igénybe.
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A rokkantsagi jaradékot leghamarabb a 18. életév betoltésének hdnapja 1. napjatdl allapitjak meg.
Visszamenodleg pedig az igény benyujtasat megel6z6 6. honap elsd napjatol allapitjak meg.

Kozgydgyellatas

Kozgyogyellatas harom jogcimen allapithaté meg: 1) alanyi, 2) normativ, 3) méltanyossagi, (a
méltanyossagi jogosultsagot a telepiilési onkormanyzat allapitja meg helyi rendelete alapjan).

A jarasi hivatal alanyi és normativ jogcimen kozgyogyellatasra vald jogosultsagot allapit meg.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult:

a) a tarsadalombiztositdsi tamogatasba befogadott jardbeteg ellatds keretében rendelhetd
gyogyszerekre gyogyszerkerete erejéig

b) egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott gydgyaszati segédeszkozokre

c) orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehetd gydgyaszati ellatasokra

Az alanyi jogcimen biztositott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres gyogyito
ellatas koltségétdl fiiggetlen.

A normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettl és a havi rendszeres
gyogyito ellatas koltségétdl fliggo ellatas.

Kozlekedési kedvezmény

A 102/2011.(VL.29.) Korm. rendelet rendelkezik a stlyos mozgaskorlatozott személyeket megilletd
kozlekedési kedvezményekrdl, amely alapjan gépkocsi szerzési és gépkocsi atalakitasi tAmogatast
lehet megallapitani.

. Személygépkocsi szerzési tamogatds vehetd igénybe

- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén a kozuti
jarmivek miiszaki megvizsgalasarol szolo rendelet értelmében 1j jarmiinek mindsiild
személygépkocsi, vagy

- a stulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén tjnak nem
mindsiild, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiild, harom-
vagy négykerek jarm, kivéve a quad, vagy

- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsiil, sik iiton 6nerejébdl 10
km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék vasarlasahoz.

A szerzési tdamogatads mértéke
- Uj jarmUinek mindsiild személygépkocsi vasarlasa esetén 1.000.000 Ft,
- a sulyos mozgaskorlatozott személy specialis igényeinek megfelel6 miszaki feltételekkel
rendelkezd, Gjnak nem mindsiils, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi
esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000 Ft,
- segédmotoros kerékpdrnak mindsiil6, harom- vagy négykereki jarmu esetén a vételar 60%-
a, de legfeljebb 600.000 Ft, vagy
- jarminek nem mindsiild, sik tton Onerejébdl 10 km/Ora sebességnél gyorsabban haladni
nem képes gépi meghajtas kerekesszék esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000 Ft.

. Személygépkocsi dtalakitis
Személygépkocsi atalakitasi tAmogatas a személygépkocsinak
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- a vezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan eldirt automata sebességvaltoval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

- a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetévé tevs atalakitasahoz, vagy a
biztonsagos szallitasat szolgalo eszkozzel valo ellatasdhoz nytjt hozzajarulast.

A személygépkocsi atalakitasi tiamogatas mértéke az atalakitas koltsége, de legfeljebb 90.000 Ft

Parkolasi igazolvany

Az alabbi személyek jogosultak parkolasi igazolvanyra:

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott,
- aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatds folyositasanak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-dnak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistdnak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasardl szold 6/1971. (XI. 30.) EtiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zden vaknak
mindsitettek,

- aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (IL. 19.) ESZCSM rendelet 1. szdamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K.1.),
mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.) mindstil.

Személyi jovedelemadd kedvezmény

Sulyos fogyatékossag adokedvezménye, vagy mas néven személyi kedvezmény annak jar, akinek
a betegsége sulyos fogyatékossagnak mindsiil, vagy rokkantsagi jaradékban, fogyatékossagi
tamogatasban részesiil. Az adokedvezmény az adoév els6 napjan érvényes havi minimalbér 5
szazalékdnak megfelel$ 0sszeg (személyi kedvezmény).

Gépjarmiiado fizetése aldli mentesség

1991. évi LXXXIL. torvény 5 §. értelmében a sulyos mozgdaskorlatozott vagy egyéb
fogyatékossaggal él6 addalany, valamint a stlyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal
€16 személyt rendszeresen szallitd, vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozé addalany (a
tovabbiakban egytitt: mentességre jogosult addalany) egy darab — 100 kW teljesitményt meg nem
haladé, nem a kiilon jogszabdly szerinti személytaxi-szolgdaltatdsra és személygépkocsis
személyszallitd szolgdltatdsra hasznalt — személygépkocsija utan legfeljebb 13 000 forint/adoév
erejéig.

Ha a mentességre jogosult addalany addalanyisdga és addkotelezettsége az addévben tobb
személygépkocsi utan is fennall, akkor a mentesség kizardlag egy, a legkisebb teljesitményti
személygépkocsi utan jar.
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Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye

4| vak személy 8.§(1) 9 | 90 100%
1. bekezdés a) % %
pontja
4| hallassériilt személy 8.8(1) 90 | 90 100%
2. bekezdés b) % %
pontja
4| amagasabb Osszegl csaladi potlékban 8.§(1) 90 | 90 100%
3. | részesiild gyermek, valamint az 1998. évi bekezdés c) % | %
XXVL torvény szerint sulyosan fogyatékos és d) pontja
személy
4| amagasabb 0sszegl csaladi potlékban 8.8(1) 90 - 100%
4. |részesiil6 gyermek, valamint az 1998. évi bekezdés e) %
XXVL torvény szerinti stlyosan fogyatékos pontja
személy, a vak személy és hallassériilt
személy 1 {6 kisérdje
4| hadirokkant és hadiozvegy 8.8(1) 100 - 100%
5. bekezdés f) %
pontja
4| hadirokkant kisérgje 8.8§(1) 100 - 100%
6. bekezdés g) %
pontja
4| legalabb 75%-os rokkant hadirokkant 8.8(1) 50 - 100%
7. | csaladtagja bekezdés h) %
pontja
4| rokkantsagijaradékos 8.8§(1) - - az Szr. 1.
8. bekezdés 1) mellékletében
pontja meghatdrozott mértéki
kedvezmény

Utazasi koltségtérités

Amennyiben a gyermek tartésan beteg, illetve fogyatékossdga miatt szakorvosi igazolassal
rendelkezik, a jar6 beteg szakellatasok igénybevételéhez, illetve fekvibeteg gydgyintézetbe torténd
beutazashoz kisérdjével egytitt utazasi koltségeihez tdmogatas igényelhetd.

Az utazasi utalvany kiallitdsara jogosult a beutaldsra jogosult orvos, a szakellatasra, illetve a
szakért6i vizsgdlatra tOorténd beutaldskor. Az egészségiigyi szakelldtds orvosa a vizsgalat, a
kezelés, a fekvObeteg intézménybdl vald elbocsatas €s az ismételt kezelés elrendelésekor.

A tartosan beteg, fogyatékos gyermek ellatasat biztositd, gydgypedagdgiai intézmény, korai
fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nyujtdé intézmény és a fogyatékos gyermek
rehabilitdcidés célii szolgdltatasat biztosité intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt
utazasi koltségekhez tamogatas jar. A felmeriilt utazasi koltség megtéritéséhez utazasi utalvany
kiallitasara a Szakértdi Rehabilitacids Bizottsag vezetGje jogosult. A szolgéltatasok igénybevételét
az intézmény vezetdje az erre a célra rendszeresitett utazasi utalvanyon havonta igazolja.
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Gépkocsi sulyadd kedvezmény:

Amennyiben gépjarmii sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasara szolgal (parkolo kartyaval
rendelkezik), akkor a gépjarmire stlyadd-mentességet lehet kérelmezni. A kérelmet a lako vagy
tartdzkodasi hely szerinti teriiletileg illetékes Onkormanyzat adocsoportjanal kell benyujtani,
mellékelve az érvényes szakorvosi igazolast.

Akadalymentesitési tamogatas:

12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet alapjan a mozgassériilt személy, miszakilag akadalymentes lakas
kialakitasahoz allami tdmogatast vehet igénybe. A tamogatast igényelheti a mozgassériilt, illetve
az elhelyezésérdl gondoskodd kozeli hozzatartozd. A tamogatast a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége javaslata alapjan foly0sitja az erre felhatalmazott pénzintézet.

Apolasi dij:

A tartdésan gondozasra szorul6d személy otthoni apolasat ellatdé nagykort hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Ezen dijra jogosult (jovedelmi helyzettdl fiiggetleniil) az a
hozzatartozo, aki az nmaga ellatasara képtelen, allandd és tartos feliigyeletre, gondozasra szoruld
(életkorra tekintet nélkiil) vagy 18. életévét be nem toltott tartdsan beteg személy gondozasat,
apolasat végzi. Havi bruttd osszege az oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 100 %- a. Az apolt,
sulyosan fogyatékos vagy 18 év alatti tartds beteg személy és 130%-a, ha az apolt fokozott apolast
igényl6 személy. Fokozott apolast igényld az a személy, aki masok személyes segitsége nélkiil nem
képes étkezni, tisztdlkodni, o©ltozkodni, illemhelyet haszndlni. Lakdson beliil, segédeszkoz
igénybevételével sem kozlekedni, (feltéve, hogy a feltételek koziil legalabb harom fenndll). A 18.
életévét betoltott tartdsan beteg személy apoldsa, gondozasa esetén az oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 80 %-a az apolasi dij. Az polasi dij bruttd 6sszegébdl nyugdijjarulék keriil levonasra.
Az apolasi dij id6tartama szolgalati idének mindsiil. Gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas folyodsitasa mellett is megallapithaté az 4polasi dij, amennyiben az apolt fokozott
apolast igényld, sulyosan fogyatékos.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Akadalymentesités
Igen/nem
Mozg
askorl
atozot Han . | Tapinth
8 | Indukci ,P Jelnyelv
. Vakvez |tak ; 0s i ato . ;
Lift L, , . |Rampa]| ,., 0s ) L1 Egyéb
eto sav |reszer ta]eko informa .,
, | hurok .. segitség
e ztatas c10
mosd
)
nincs nincs nincs
{o alapfok |van |van van |van van van
oktatasi
intézménye | .. |, . . i . . i i
K Y kozépfok | nincs | nincs van |van NS | hines nincs nmnes nmnes
fels6fok | nincs | nincs nincs | nincs | nincs | nincs nincs nincs nincs
fekvdbet . nincs | . van nincs nincs
.., |van nincs van |van nincs
eg ellatas
egészségiig |jarod van nincs nincs
yi beteg . . . .
e ., | van nincs |van |nincs | nincs |nincs
intézménye | szakellat
I as
alapellat . . . nincs nincs nincs
, van | nincs |van |van nincs | nincs
as
kulturalis, mGvelodési . . . nincs nincs
e van nincs |van |van nincs | nincs van
intézmények
6nkormanyzati, nincs nincs nincs
kozigazgatasi van nincs van |van nincs | nincs
intézmény
nincs nincs nincs
igazsagszolgaltatasi, . . . . . .
v, 2, 7 | nincs | nincs nincs | nincs | nincs | nincs
renddrség, ligyészség
szocialis ellatast| . . . . nincs nincs
et s nincs | nincs van |van nincs | van nincs
nyujto intézmények

Forras: helyi adatgyfijtés, személyes tapasztalat

A varosban tobb oktatdsi, egészségligyi, kulturdlis, szocialis intézmény van. Ezekben az
akadalymentesités mértéke jelentdsen eltérhet. Igy nem lehetséges egy teljes, egységes kép
kialakitdsa tablazatos formaban. Ezért a fenti tabldzat csak kozelité informacidkat tartalmaz. Ajka
Varos Onkormanyzata az elmult években jogszabalyi kotelezettségeit szem el6tt tartva felmérte a
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tulajdondban allo kozintézmények akadalymentesitési feladatait. Tanulmany keretében rogzitette
a létesitmények atalakitdsanak muszaki kovetelményeit és tervezhetd koltségeit.

Az intézmények akadalymentesitését a rendelkezésre all6 palydzati és sajat forrasoknak
fliggvényében megkezdte. Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy az akadalymentesités valéban
megvaldsuljon, igy a fogyatékossaggal élok szolgaltatasokhoz vald hozzaférése egyenld eséllyel
legyen biztositott.

A varos szamos teriiletén, mint a gyalogatkel6knél, kozintézmények, szocidlis és egészségiigyi
ellatast biztositd intézményeknél, a legforgalmasabb tutszakaszokon megtortént a jardak
akadalymentesitése. Még akadnak problémak a varos egyes teriiletein, ezért amint az
onkormanyzat anyagi helyzete lehet6vé teszi, a feltjitasi munkdk tovabb folytatodnak.
Osszességében elmondhat6, hogy mind a kozépiiletek, mind kozteriiletek, jardak tekintetében a
tizikai akadalymentesités megvaldsult. Vannak még hidnyossagok, de az épiiletfeltjitasi munkak
részét képezi az akadalymentesités is. Az onkormanyzat tdmogatast nyert el az Ajkai Brody Imre
Gimnazium és AMI épiiletének valamint a Fekete Istvan iskola feltjitdsara és ezzel egyilitt
részleges akadalymentesitésére is. Védéndi helyiség akadalymentesitése is megtortént Padragon.
Padragi mtivel6dési hazban is akadalymentes vizesblokk késziilt.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A Viarosi Konyvtar és Szabadid6 Kozpont feltjitdsa soran tobb iitemben keriilt sor
akadalymentesitésre. Itt megoldott a fizikai akadalymentesités. Van mozgaskorlatozott mosdo,
rampa, lift. Tovabbi miivel6dési hazak taldlhatok még a varosban, mivel minden varosrésznek van
kozosségi haza, miivel6dési haza. Sajnos ezekben az akadalymentesités nem megoldott.

A varosi sportcsarnok fotocellds ajtoval kozelithetd meg, ennek megfeleléen a belépés
akadalymentes, azonban mozgaskorlatozott mosdé nincs az épiiletben. A tovabbi
sportlétesitmények esetén az akadalymentesités nem megoldott.

A lakééptiletek akadalymentesitése a tulajdonosok feladata. A hazgyari technologidval késziilt
éptiletek tervezésénél és kivitelezésénél nem volt szempont az akaddlymentes megkozelités, ezért
azok atalakitisa sok esetben nem lehetséges vagy tulzott koltségek révén valdsithatok csak meg.

Az 1j szolgaltato épiiletek kialakitdsa soran az akadalymentetés az elSirdsoknak, jogszabalyoknak
megfelelen torténik.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A varosban 1év6 munkahelyek akadalymentesitettségérél nem 4all rendelkezésre informadcio.
Azonban elmondhatd, hogy a kozelmultban kialakitott tizemek az eldirdsoknak megfelelGen
létesiiltek. A cégek altal fizetendd rehabilitdcids hozzajarulds miatt sziikséges megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasa, ennek kapcsan pedig elkeriilhetetlen a megfelel6
munkahelyi koriilmények biztositdsa, az akadalymentesités.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A Kkozterek akadalymentesitését a varos mar 2005-ben megkezdte a gyalogatkelShelyek
akaddlymentes megkozelitésével. Az elmult években jelent6sen emelkedett azon
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gyalogatkelShelyek szama, ahol az 4talakitds mar megtortént. A gyalog és kerékparutak
épitésénél, varosrehabilitaciés program keretében tovabbi kozteriiletek
akadalymentesitése tortént meg. A sétdloutca akadalymentes megkozelitése érdekében rampa
keriilt kiépitésre. Osszefoglalva elmondhatd, hogy a jardak, parkoldk akaddlymentesitése
megoldott. Néhany kivétel van, a kevésbé forgalmasabb teriileteken, azonban az dnkormanyzat
ezeket a problémakat folyamatosan igyekszik megoldani.

A véarosrehabilitdcios programok keretében a parkok teriiletén kiemelt figyelmet fordit a
varosvezetés az akadalymentes burkolatok kialakitasara.

valamint a

b) fogyatékos személyek szadmdra rendelkezésre 4llo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Ajkén talalhato a Molnar Gabor Mihely Alapitvany, amelyr6l mar korabban sz6 volt. Az
Alapitvany célja, hogy a varosban és vonzaskorzetében él6 értelmi érzékszervi fogyatékos,
pszichésen és mozgéasaban sériilt személyek nappali ellatasat biztositsa. Eletkorra, nemre, sériilési
fokra vald tekintettel barki bekeriilhet az ellatottak korébe, amennyiben vallalja az ellatasi
megallapodasban rogzitett feltételeket és amennyiben nem veszélyezteti sajat és masok testi
épségét.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal él6 emberek célcsoportjdnak. Ezen
talmenden az Onkormdnyzati rendeletekben is maximalis figyelem irdnyul a fogyatékkal €16
embertdrsainknak, amely abban nyilvanul meg, hogy specidlis igényeiket szem el6tt tartva
szliletnek meg a dontések.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem kozponti helyszineken megtartott
rendezvények esetén a fizikai
akadalymentesités nem megoldott a
programnak helyet biztosito épiiletben.

Mobil rdmpa vasarlasa.

Molnar Gabor Mtihely Alapitvany épiiletének
korszerttlensége. Jelen allapotaban az igények
kiszolgaldsdra mar nem alkalmas. Kevés a
féréhely, kicsi az alapteriilet 1j munkavallalok

bevondsara.

Epiilet korszer(isités, bévités vagy masik
éptiletbe torténd koltozés. Sziikség esetén
fenntartasi tdmogatas novelésének
feliilvizsgalata.

Szakemberek hianya kiemelten pszichiater
hidnya

Szakemberek képzése, 6sztondij, lakhatasi
program kidolgozasa

Fogyatékkal é16k bentlakdsos intézményének,
tamogatott lakhatdsanak hianya

Bentlakdsos intézmény kialakitdsa

Pszichiatriai betegek nappali elldtdsanak hidnya

Ellatd intézmény kialakitasa

Jelenleg, az eqyes szervezeteR fogadjdk és osztjdk,
el az adomdnyoRat, és nincs lehet8séq a tdroldsra,
a valos igényfelmérésre, a szdllitdsra. Ad hoc

Adomdnyozdsi Rozpont létrehozdsa
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Jellegli, soRszor adomdmnyozds cimen lomtalanitott
szemeteR Reriilnek a szervezeteRhez, aminek,
elszdllitasaval még plusz Roltség is Répz0dik,

7A Telepiilés szintii problémak

A helyzetelemzés készitése sordn a telepiilés teljes lakossagara kiterjedé problémadk is feltarasra
keriiltek. Az ezekre vonatkozd intézkedéseket az IT végén szerepeltetjiik.

Telepiilési szint(i problémak

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A technoldgia fejlddése révén tjszerti
megoldasok jottek 1étre az egészségiigy,
szocialis ellatas, oktatas teriiletén is. Ezek
feltarasa, bevezetése, hasznalata a varosban
részlegesen biztositott.

Ujszerti technoldgiak bevezetése szocialis
ellatas és oktatas teriiletén

A varos jelents szamu és méret(i
intézményépiilettel rendelkezik. Az épiileteket
fokozatosan tudja az 6nkormanyzat
korszertsiteni, béviteni, ezért fontos azok
felmérése, fejlesztésiik el6készitése és annak
megvaldsitasa.

Pl. Mora F utcai szocidlis intézmény feltjitasa,
ovodak korszer(sitése, hajléktalanszalld
feltijitasa, iskolak korszertsitése (Molnar Gabor
Iskola, E6tvos Iskola, konyvtar, Jézsef A. utcai
VMK épiilet, Kaszino épiilet ).
Szocidlis étkeztetéshez nem megfeleld a most
rendelkezésre 4116 konyha mérete és
felszereltsége. Intézményekben
melegitékonyhak modernizalasa. (pl évodak,
iskolak)

Intézmények korszersitése, funkcionalis
megujitasa, sziikséges eszkozok beszerzése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellato szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)
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A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak
szerint palyazati iton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A telepiilésen nagyon sok civil szervezet taldlhato, ezek meghatdroz6 hanyadat az Ajka és Térsége
Civil Szervezetek Szovetsége fogja at. Ezek listdjat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:
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Egyesiiletek

Alapitvanyok

Onall6 jogi

személyiséggel nem
rendelkezé
szervezfdések

Nvyugdijas klubok

Kiemelt

Nem kiemelt

Sport

- Dinamik Rock” and
Roll Klub

- Ré&ja’%4
Ajka

- SK Ajka-Padragkut
Sportegyestilet

- Ajka Kristaly
Sportegyesiilet

- Futball Club Ajka

- Kézilabda Klub Ajka

- Cépa Vizilabda
Sportklub

- Szent P4l Akadémia
HSE

- Sun-Dome SE

- Ajkai Technikai
Tomegsport
Egyesiilet

- Banyasz
Ajka

Uszbéklub

Sportkor

- Ajka varosi Amator
Schnur Sakkegylet

- Ajka varosi Amatdr
Schnur Sakkegylet

- Ajkai Aerobik
Sportegyestilet

- Ajkai Kérhaz
Sportegyestilet

- Ajkai Lovas Egyesiilet

- Ajkai Motorosok
Egyesiilete

- Ajkai Trampolin
Sportegyestilet

- Bakonyi Tajfuté Klub

- Banki Donat
Természetbarat
Egyesiilet

- Boxer SE

- Boxsuli

- Bring Ajka

- E.T. Diak Judo Club

- Fekete L6 Floorball
Egyesiilet Ajka

- Forma Fitt

A Korszerl
Vérellataseért
Alapitvany
Molnar Gabor
Mthelyalapitvan
y

Otthon Segitiink
Alapitvany

- Kézimunka Klub

- Mozdulat Mozgas
Mhely

- Veszprémi Thai -
Boksz SE.

- Foltvarr6 Klub

- Diabetes Klub

-, Szivvel-
Lélekkel”
Egymasért Klub

- Sarkanytiz
Szerepjatszok

- Ajkai Fotdklub

Ajkai Vérosi Oszirdzsak
Nyugdijas Klub

Ajkai Banyasz Nyugdijas
Alapszervezet

Banyasz Hagyomanyapolo
Nyugdijas Klub

Bdédéért Hagyomany6rzd
Egyesiilet

Dalia Nyugdjijas Klub
Ajkarendek

Egészségiligyi Nyugdijas
Klub

Hagyomanydrzd Regds
Klub

J6 Szerencsét Nyugdijas
Klub

Latassériilt Klub Ajka
Lilaakdc Nyugdijas Klub
Nosztalgia Nyugdijas Klub
Mozgassériiltek Ajkai
Egyesiilete
Mozgaskorlatozottak Ajkai
Klubja

Nyugdijas Barati Kor
Padragkut

Gyepesi Orokségiink




Sportaerobik
Egyesiilet

Hypno Team Racing
Kerékparos
Sportegyesiilet
Kivalok KSE

N6i Labdarugdé Klub
Pallasz Testépitd és
Eréemeld SE
Robinson Lovész és

Nyugdijas Klub

Onkorm. Nyugdijas Klub
Hivatali

Dolgozok Nyugdijas
Klubja

Pedagdgus Szakszervezet
Nyugdijas Klub
Timfoldgyari Nyugdijas
Klub

Tthzolté Nyugdijas Klub

Szabadidd Egyesiilet Uveggyari Nyugdijas Klub
- Ropisuli Orchidea Nyugdijas Klub
- Somlo Térsége Lovas VGV Nyugdijas Klub
Egyesiilet Bankis Természetjarok
- Tovafutok Nyugdijas Klub
Sportegyestilet
- TovaFutok
Sportegyesiilet
Versenyzdk
Szakosztalya
Kozmiivel6dés |- Ajka és Térsége Civil |-  Ajka Varosi Id6stigyi
szervezetek Tanacs
Szovetsége - Szent Cecilia Korus
- Ajkai Pedagogus Egyesiilet
Néikar Egyestilet - Ajkai
- Fekete Istvan Képzémivészeti
Irodalmi Térsasag Egyestilet
- Ajkai Véarosszépité |- Ajkai Radié
Egyesiilet - Ajka és Kornyéke
- VERGA Veszprémi Méhész Egyesiilet
Erdégazdasag - Hallassériiltek Ajkai
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Zartkortien Mkodo
Részvénytarsasag
Ajka Varosi Banyasz
Favoszenekar
Egyesiilet

Padragi Banyasz
Férfikorus Egyesiilet
Ajka- Padragkut
Néptancegyiittes

Egyestilete
Munkanélkiiliek,
Alléskeresdk és
Segitdk Veszprém
Megyei Egyestilete
Ajkai Polgardr
Egyesiilet

Bodéért
Hagyomanyd6rz6
Egyesiilet
Ajkarendeki Német
Neztetiségi Dalkor
Kulturalis Egyesiilet
Ajkai Fotoklub
Ajkai Grafikai
Mthely

Civil Forum
Padragkutért
Egyesiilet
Csingervolgyért
Egyesiilet

Csékuti Hegyért
Egyesiilet

Cantabile Vegyeskar
Egyesiilet

Hangok Forrasa
Egyesiilet

Banyasz Kulturalis
Egyesiilet
Ajkarendekért
Egyesiilet

Gyepesi Orokségiink
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Egyesiilet
Tosokberéndért
Egyestilet
Babucsa-dildi Barati
Kor

Ajkai Magyar-Finn
Egyestilet

Ajka Csingeri
Borostyan Férfikar
Csékuti Barati Kor
Mozgassériiltek Ajkai
Egyesiilete

Bakonyi Csillagasz
Egyesiilet
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b) onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa

Az d6nkormanyzatok és a civilek partnersége jellemz6 a varosban. Ezen szervezetek folyamatosan
egyuttmtkodnek palyazatokban, programok megvaldsitdsdban, rendezvények megszervezésében.
Az egytittm(ikodés eredményeként az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt ezek
a szervezetek. Emellett Ajka Varos Onkormanyzata koltségvetésébdl tamogatia a civil
szervezeteket.

2018. évben Ajka varos Onkorményzata a Miivel6dési-, Oktatasi- és Sportbizottsdg déntése alapjan
az ajkai székhelyli kozmtivel6dési- és sportegyestileteket 9.400.000 Ft 6sszegben, a helyi nyugdijas
klubokat pedig 3. 000. 000 Ft Osszegben tamogatta. Emellett a kiemelt non profit szervezetek
szamara kozel 3.5 millio Ft tdmogatast biztositott.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Onkorményzatok kozott leginkdbb csak bizonyos feladatok ellatésa kapcséan alakulnak ki
tarsuldsok. Ilyenek példaul a csaladsegités, onkormanyzati hivatal miikodtetése stb. Palyazatok
benytjtasa, lebonyolitdsa kapcsan jellemzé még az egylittmiikodés kiilonbozd dnkormdanyzatok
kozott. Legutoljara esélyegyenléségi téméaban Ajka Varos Onkorményzata 2015. évben miikodott
egyiitt a szomszédos telepiilésekkel. Jelenleg egy EFOP padlyazat lebonyolitdsa zajlik tobb
telepiiléssel egyiittmiikodve, amely érint esélyegyenldségi célcsoportokat is. Ez a palyazat a HEP
mas részén mar részletezve lett.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat leginkdbb a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek
célcsoportokkal tart fenn kapcsolatot. Szdmukra kulturdlis programokat, Mikulds rendezvényt
tartanak. Illetve mar 4 alkalommal Kkeriilt megrendezésre az a hagyomanyteremtd
sportrendezvény, melynek célja elsésorban az érzékenyités, jo kapcsolatok kialakitdsa a romak és a
hivatali szervek kdzétt (tizoltdsag, renddrség). A rendezvény az Osszefogas Napja nevet viseli.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek hasznos szabadid6 eltoltésének, tehetségfejlesztésének tamogatasatol kezdve
az id6kortiak, a nemzetiségek kulturalodasdig, a hagyomanydrzésen at, a lakossdg egészségi
allapotanak fejlesztéséig lehetséges esélyegyenlOséget tdmogato szolgaltatasok korét.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdaban.

Az Onkormanyzat nyitott a for-profit szereplék kezdeményezéseire. A for-profit szerepl6k nagy
szerepe az esélyegyenldségi feladatokban a foglalkoztatds biztositasa lenne. Ennek koszonhetden
pedig ezen rétegek kiilsé megitélése jobb lenne, életkoriilményeik javulnanak.

A tarsasagi adorol és az osztalékadodrol szOlo torvény (Tao) a hazai sportszervezeteket tamogatja a
fejlesztési programjaik megvaldsitasdban. Ezek alapjan Ajkdn is lehetéség van sporthoz
kapcsolddodan kiilonbozd fejlesztések végrehajtasdhoz tdmogatast igényelni. Ennek kdszonhetden
éptil most egy jégcsarnok.



9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek stb.)
bevondsinak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba.

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek a varosban dolgozd egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, lakdsgazdalkodasi, kozmtvelddési és szocidlis szakemberek. 2013-ban megalakitotta
Ajka Véros Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Forumot, ahova az eldbbiekben részletezett
szakembereket meghivta. Az 6 egyiittmtkodésiikkel készitettiik el j Helyi Esélyegyenldségi
programunkat. A szakemberek segitséget nyujtottak az adatgytijtésben, helyzetelemzésben és az
intézkedési terv 0sszedllitdsdban is egyarant.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdt
szolgalo eszkozok bemutatdsa.

Az elfogadott dokumentum Ajka honlapjan hozzaférhetd lesz, amely alapjan az allampolgarok

megismerik esélyegyenléségi programot és az intézkedéseket. Igy biztositott lesz a hozzaférés, a
hozzacsatolas lehetdsége, valamint a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Teljesités
Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositasa fejlesztést le/hetc?segek
rovid megnevezéssel mf:g.}lata}rozasa
rovid cimmel
Egészségiigyi és | Eletmindség javitisat célzo | ELVEGEZVE
mentalhigiéniés allapot | programok lebonyolitasa 2019. évben az
nem megfelelGsége: Eletkoriilmények javitasa | AJKA60
A roma és a | érdekében felvilagositod programsorozathoz
mélyszegénységben €16 | el6adasok, kozosségi | Rapesoldddan
népességre jellemzd szocidlis | programok, ingyenes megvaldsult az
helyzetiikbél addddan a | egészségsziird valamint | €4)es
rossz egészségi allapot, az | egészséges életmdddal és vdrosrészeRben,
egészségtelen  taplalkozas, | taplalkozassal kapcsolatos tobb helyszinen
tisztdlkoddsi problémadk és | programok szervezeése.
az egészségkultura | Bolcsodében, 6vodaban és
hianyossaga. amennyiben  sziikséges a
gyermekek otthoni
Romak kornyezetében alapvetd
és/vagy higiénias feltételek
mélyszegény- megteremtésének
ségben élok megtanitasa.

Diszkriminaci6 jelenléte:
A roma és
mélyszegénységben €16
embereket elOitéletek,
stigmak érik a tobbségi
tarsadalom részérdl,
valamint el6fordul a
diszkriminacié az

allaskeresésnél.

Tarsadalmi beilleszkedést
segité rendezvények,
események szervezése
A vérosban lakdk szamara
olyan ismertet6 anyagok,
tajékoztato forumok, valamint
programok, rendezvények
tdmogatasa, segitése, amelyek
eldmozditjdk a roma népesség
kedvezdbb tarsadalmi
integracidjat, és ez
szemléletvaltast
eredményezhet a lakossag
minden szegmensénél.

RomdR,
és/vagy
mélyszegény-
ségben élOR,

Az onkormdnyzati elldtdsok,
évek 6ta vdltozatlan

feltételeRRel vehetdR igénybe.
A jelenlegi jogosultsigi

Onkormdnyzati elldtdsoR,
feliilvizsgdlata
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feltételek miatt némely esetben
még a rdszoruld,
mélyszegénységben él5 csalddok,
szdmdra sem elérhetBeR ezek a

tdmogatdsok,
Digitdlis eszkizok hidnya, Digitdlis oktatdshoz sziikséges
sziilBi kompetencia hidnya eszkoz0R beszerzésének,

A jelenlegi virushelyzet és az
online oRtatds jelenléte
mutatott rd arra a jelenségre,
hogy sok mélyszegénységben él5
csalddndl problémdt oRoz akdr
eqy gyermeR szdmdra is az oRos
eszkoz biztositdsa a
tanuldshoz. Ez még nagyobb
gondot okoz azokndl a
csalddokndl, ahol t5b6 gyermek,

van.

tdmogatdsa sziilGi

Rompetenciafejlesztéssel

Pdlydzati rendszer Reretében
tdmogatds biztositdsa oRos

eszROz0R beszerzésére.
Haszndlaton Rivili, de még jol
haszndlhato digitdlis eszRozoR,
gytijtése felajanloRtol. Sziildi

Répzés szervezése.

Szakember hiany:

Gyermekek neveléséhez
sziikséges szakember hiany
(iskolapszicholodgus, fejlesztd
pedagogus
logopédusi ellatas hianya.

hidnya),

Humaneré6forras fejlesztése a
varosban

Szakember képzés, felkutatas,
adatbazis vezetése, szakember
hélézat kiépitése. Logopédus
foglalkoztatasa a kis csoportos

Gyermekek gyermeknél.
Erdektelenség problémaja: | Sziil6csoportok szervezése
Sziilék sok esetben nem | Sziilbk bevonasa az iskola,
érdeklédnek a gyermekek | évoda életébe, iskolai szocialis
irant, nem megfeleld sziil6i | munka keretében
magatartds,  példamutatds | sziil6csoportok szervezése.
hidnya.
Nehézségekkel kiizd6 | Nehézségekkel (tanulasi,
gyermekek szamanak | magatartasi,) kiizd6
emelkedése: gyermekek felkutatasa,
Gyermekek | Az iskoldkban magas a | tAmogatasa
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuldk
aranya.
Beilleszkedési Beilleszkedési  problémakkal
problémakkal kiizd6 | kiizdé gyermekek felkutatasa,
Gyermekek . . 1 .
gyermekek tamogatasa sziilok bevonasa, gyermekek
tamogatdsa
Koznevelési programok | Lemorzsolodasi mutatok
megvalositasa csokkentése,
Gyermekek | Lemorzsolodas, szegregacids | Szegregacids folyamatok
folyamatok kialakuldsa az | megel6zése.

oktatdsi intézményekben
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Elszigetelbdés
A digitdlis  oRtatds a
gyermekek, Rortdrsaktol valo

Kozdsségi programok, szervezése
A jarvany elmiltdval vdrhatdan
naqy sziikség lesz a gyermekek,

elszigetelGdését hozza | szdmdra téritésmentesen igénybe
GyermekeR, magdval, a  RapcsolatoR | vehetd Rgzdsségi programoRra,
elszemélytelenednek, mely a | tdborozdsi lehetbségeRre, melyek,
gyermeRek, esetében | elGsegithetik a Rapcsolatépitést
beldthatatlan
Rovetkezményekkel fog jarni
Idések otthonaban | Idések otthona épiiletének
helyhiany, épiilet | korszertisitése, uj épiilet
korszertitlensége kialakitasa 1j  féréhelyek
biztositasaval
Elmaganyosodas problémadja, | Szocidlis halé kialakitasa,
ligyintézési nehézségek | segit6 csoportok szervezése
jelentkezése Onkéntesek toborzésa, idések
Elmaganyosodas problémadja, | kozOsségi életbe torténo
egyediil €16 id6sek tamogatasa | bevonasahoz, életviteliik
Id6sek Az  iddskortak  életében | segitéséhez, ligyeik intézéséhez
megjelend fébb
problématipusok, anyagi,
egészségligyi problémak.
Gyakoriak az {igyintézési
nehézségek, ellatadsokhoz valo
hozzaférési nehézségek,
egészségligyi és jogi
problémak.
IdBsek, informatikai | InformatiRai jartassdg novelése
IdGse Jjértassdgdnak hidnya az idGs Rorosztily Rgrében
Munkabaallas nehézségei: | Rugalmas foglalkoztatasi
Kisgyermekes anyak | formak bevezetésének
munkaba allasanak | segitése
nehézsége a kisgyermekek
elhelyezése miatt (betegség,
sziinetek, tobb miiszakos
munkarend)
Bolcsddei férhelyek hianya | Uj  bolcsédei  féréhelyek | FOLYAMATBAN
N6k kialakitasa, épiilet | meghatdrozott
O Yo 4 VY s
korszertisitése Sferbhely bovités és
ehhez  Rapcsolods
felijitds,
korszeriisités 2020.
évben, sikeres
pdlydzatot
kgvetden
megRezd6dott  és
Jelenleg is tart.
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Lakhatasi problémak:
Gyermekes ndk nehezen
taldlnak  albérletet, vagy
megfizetni nem tudjak.

Szocialis bérlakasok
szamanak novelése, lakhatasi
tamogatas adasa.

Hajléktalan ndék lakhatasi
problémaja:

Hajléktalan ndék
elhelyezésének nehézségei.

N6i féréhelyek bovitése a
hajléktalanellato
intézményekben.

NBket ér8 erBszak, csalddon

Felvildgosité munkg

NGR, beliili erBszak, megszervezése a nbRet €16,
csalddon beliili er8szak terén
Fizikai akadalymentesités Mobil rampa vasarlasa.
hianya:
Nem kozponti helyszineken
megtartott rendezvények
esetén a fizikai
akadalymentesités nem
megoldott a programnak
helyet biztositd épiiletben.
Molnar ~ Gébor  Miihely | Epiilet korszeriisités, bovités
Alapitvany nem megfeleld a Molnar Gébor Miihely
allapota: Alapitvéany épiiletén
Molnar Gabor Mitihely Epﬁlet korszer(isités, bévités
Alapitvany épiiletének vagy masik éptiletbe torténd
) korszerttlensége. Jelen koltozés. Sziikség esetén
lfoﬁgyatekkal allapotaban az igenyek fenntartdsi timogatas
€lok kiszolgalasara mar nem novelésének feliilvizsgalata.
alkalmas. Kevés a féréhely,
kicsi az alaptertilet 4j
munkavallalok bevondsara.
Szakemberek hianya Pszichiater, pszichologus
kiemelten pszichidter hidnya | 1étszam novelése, 6sztondij,
lakhatasi program
kidolgozasa
Fogyatékkal é16k Fogyatékkal é16k szamara
bentlakdsos intézményének, bentlakasos intézmény
tamogatott lakhatasanak kialakitasa
hianya
Pszichiatriai betegek Pszichiatriai betegeket ellato
nappali ellatasanak hianya intézmény kialakitasa
Jelenleg, az eqyes szervezetek, Adomdnyozdsi Rgzpont
fogadjdR és osztjdk el az [étrehozdsa
FogyatékRal adomdnyoRat, és nincs
élok, lehet8séq a tdroldsra, a valds

igényfelmérésre, a szdllitdsra.

Ad hoc jellegii, sokszor
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adomdnyozds cimen
lomtalanitott szemetek,
keriilnek a szervezetekhez,
aminek elszdllitdsdval még
plusz Roltség is képz8dik,

Telepiilés
szintl
problémak

A technologia fejlédése
révén ujszeri megoldasok
jottek 1étre, az egészségligy,
szocialis ellatas, oktatas
tertiletén is. Ezek feltarasa,
bevezetése, hasznalata a
varosban részlegesen
biztositott.

Ujszerti technologiak
bevezetése szocialis ellatas és
oktatas teriiletén

A varos jelentds szamu és
méreti intézményépiilettel
rendelkezik. Az épiileteket

fokozatosan tudja az
onkormanyzat
korszertisiteni, boviteni,
ezért fontos azok felmérése,
fejlesztésiik el6készitése és
megvalositasa
Pl. Mora F utcai szocidlis
intézmény feldjitasa, 6vodak
korszertsitése,
hajléktalanszallo felujitasa,
iskoldk korszertisitése
(Molnar Gabor Iskola, Eotvos
Iskola), konyvtar, Jozsef A.
utcai VMK épiilet, Kaszino
éptilet korszertisitése.
Szocidlis étkeztetéshez nem
megfelel6 a most
rendelkezésre 4116 konyha
mérete €s felszereltsége.
Intézményekben
melegitékonyhak
modernizalasa. (pl 6vodak,
iskolak)

Intézmények korszertsitése,
funkcionalis megujitasa,
sziikséges eszkozok
beszerzése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak Eletminéség javitasat célzé programok | Ajka Varos Onkormanyzata, Nyugdijas
és/vagy lebonyolitasa Klubok,  Sportvaros  Nonprofit
mélyszegény- Mozdulat Mozgas Miihely, Fert6z6 Betegek
ségben €16k Szinvonalas Ellatasaért Ko6zhaszna
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Alapitvany, Medical Group Kft.

Romak Tarsadalmi beilleszkedést segitd L, , )
, i , , Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Ajka
és/vagy rendezvények, események szervezése . ,
mélyszegény- V?rqs Onlfornllanyzata o
. qx Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
ségben €16k
Romdk, Onkormdnyzati ellitdsoR feliitvizsgdlata
és/vagy Ajka Viros Onkormdnyzata, AjRai Csaldd- és
mélyszegény- GyermeKjoléti Kozpont
ségben élOR,
,Roma/{ Digitdlis ol{,ta,tas ﬁoz, szuﬁ.;e,g es eSf.'é(.)ZO/i, Ajka Viros Onkormdnyzata, Ajkai Csaldd- és
és/vagy beszerzésének tamogatdsa sziildi St K Pipai Tanferileti
mélyszegény- Rompetenciafejlesztéssel g)ierme@o ¢t Kozpont, Papai TanRerilett
. ol Kozpont, valamennyi iskola
ségben él6R,
Gyermekek | Humadnerdforras fejlesztése a varosban
Papai  Tankeriileti =~ Koézpont  ajkai
koznevelési intézményei, Ajkai Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont, Veszprém Megyei
Pedagdgia Szakszolgdlat Ajkai Tagintézménye
Gyermekek | Sziilécsoportok szervezése Papai  Tankeriileti Koézpont  ajkai
koznevelési intézményei, Ajka Viros
Onkormdnyzata, — Ajkai ~ Csaldd-  és
GyermeKjoléti Kozpont
Gyermekek | Nehézségekkel (tanuldsi, magatartasi, | Veszprém Megyei Pedagogiai
beilleszkedési)  kiizd6  gyermekek | Szakszolgalat Ajkai tagintézménye
felkutatdsa, tAmogatasa Ajka Vérosi Ovoda és a jaras 6vodai
Ajka Varosi Bolcséde
Altalénos Iskolak
Gyermekek | Beilleszkedési  problémakkal kiizd$ | Papai Tankeriileti Kézpont ajkai
gyermekek tdmogatasa koznevelési intézményei
Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Gyermekek | Koznevelési programok tdmogatasa Papai Tankeriileti Kézpont ajkai
koznevelési intézményei
HEP forum tagjai;
Jelzérendszeri tagok;
Intézményvezetdk;
Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Pedagogusok
Sziilék
GyermekeR, K0z0sségi programok szervezése Nagy Ldszlo Virosi Konyvtdr és Szabadidd
Kozpont, Ajkai Csaldd- és GyermeRjoléti
Kozpont,
Pdpai Tankeriileti Kozpont, iskoldk, Ajka
Viros Onkormdnyzata
Iddsek I,c'lc'ise,k .c.)tthona‘ épﬁl/et,ének korsz/erfisitése, Ajka Varos C)nkorményza t  Szocidlis
uj épiilet kialakitdsa 1j férShelyek

biztositasaval

Szolgaltatd és Gondozasi Kozpont
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Iddsek Szocidlis  halé  kialakitdsa,  segité | Ajka Varos Onkormanyzata, varosrészek
Csoportok szervezése lakosai
Nyugdijas Klubok, civil szervezetek
IdGsek, InformatiRgi jdrtassig novelése az idBs
Korosztily krében Nyugdijas klubok, kozép iskolak
Rugalmas  foglalkoztatdsi ~ formak | Ajka Varos Onkormanyzata, Veszprém
bevezetésének segitése Megyei Kormanyhivatal Ajkai Jarasi
N6k Hivatal
Onkormanyzati intézmények és egyéb
munkaltatok
Nok Uj bolcsédei  férdhelyek kialakitasa, Ajka Varos (")nkorményzata
éptilet korszertsitése Ajka Vérosi Bolcséde
Nok Szocialis bérlakasok szadméanak | Ajka Varos Onkormanyzata
novelése, lakhatasi tdmogatas adasa. Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
onkormanyzati intézmények
N6k N6i féréhelyek bévitése a | Szociadlis Szolgaltato és Gondozasi
hajléktalanellatd intézményekben. Kézpont, Ajka Varos Onkorményzata,
civil ~ szervezetek, = Magyar  Maltai
Szeretetszolgalt, egyhdzak
NGk, Felvildgosito munka megszervezése a | Rendorség, VIMSZ Védondi Szolgdlat,
néket ér6, csalddon beliili erGszak terén felnbtt haziorvosok, gyermekorvosok, Ajka
Viros Onkormdnyzata, Ajkai Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont, CsalddoR Atmeneti
Otthona
Mobil rdmpa vasarlasa. Ajka Varos Onkorméanyzata, Nagy Laszl6
Fogyatékkal Varosi Konyvtar és Szabadidd Kozpont,
élok Molnar Gabor Mihely Alapitvany
Civil szervezetek
Fogyatékkal | Epiiletek teljes kor(i akadalymentesitése Ajka Varos Onkormanyzata, a
€lok beruhdzassal érintett intézmények
Fogyatékkal Pszichiater, pszichologus létszam Ajka Varos Onkormanyzata, Molnar Gabor
élok novelése, 6sztondij, lakhatasi program | Mihely Alapitvany, iskolak, Tankeriileti
kidolgozasa Kozpont, Magyar Imre Korhaz,
Ajkai Csalad és Gyermekjodléti Kézpont,
civil szervezetek
Fogyatékkal | Pszichiatriai betegeket ellat intézmény | Ajka Varos Onkormanyzata, Molnar
élok kialakitasa Gabor Miihely Alapitvany
Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
civil szervezetek
FogyatéRkal Adomdnyozdsi Rjzpont [étrehozdsa OnRormdnyzat és szocidlis intézményei és civil
éloR, szervezetek, Ajka Viros Onkormdnyzata
Telepiilés Ujszerti technoldgiak bevezetése . .o ,
szint szocidlis ellatas és oktatas teriiletén Ajka Varos Onkormanyzata
problémak

Intézmények korszertsitése,
funkciondlis megujitasa, sziikséges
eszkozok beszerzése

Ajka Varos Onkormanyzat, Szocialis
Szolgaltato és Gondozasi Kézpont

135




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a jovdben is a jelenlegi gyakorlatnak megfeleléen
szegregaciomentes koriilmények kozott élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €l6k helyzete normalizalddjon, minél nagyobb
aranyban legyenek képesek bekapcsolodni az aktiv munkaerd-piacra, ezaltal a megélhetésiiket
biztosito jovedelem megszerzésére.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életében az 4allandosdg és biztonsdg megteremtését,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkori sajatossagaibol fakad6 nehézségek kompenzalasara,
és arra, hogy id6s emberként is értékes tagjai lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy anyasagukbol szarmazoé hatranyaik kompenzaldsra
kertiljenek.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél jobb megismerésére, és
megismertetésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

1. Fletmindség javitasat célz6 programok lebonyolitasa

Egészségiigyi és mentalhigiénias allapot nem megfelelGsége:

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A roma és a mélyszegénységben él6 népességre jellemzd szocialis
(kiindulo helyzetiikbdl adoddan a rossz egészségi allapot, az egészségtelen
értékekkel) taplalkozas, tisztadlkodasi problémak és az egészségkultiira hidnyossaga.
Célok -

Altaldnos

A lakossag szamara ingyenes egészségiigyi szlir6programok biztositdsa,
ingyenes sportfoglalkozasok, egészségnapok szervezése. Egészséges
taplalkozas népszer(sitd, egészséges étel bemutatok szervezése. Ezdltal a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu , y s . "
i . lakossag egészségtudatossaganak kialakitdsa.
idGegységekre
bontdsban

, i Ingvenes egészségiigyi sziirOprogramok szervezése.
Tevékenységek &Y & gugy Prog

Egészségnap szervezése egészséges ételek bemutatdjaval, egészséges
taplalkozas népszertsitésével.
Ingyenes sportfoglalkozasok megtartasa.

Résztvevok és

Ajka Varos Onkormanyzata

pontokba szedve

felelds
Nyugdijas Klubok, Sportvaros Nonprofit Kft., Mozdulat Mozgas Miihely,
Partnerek Fert6z6 Betegek Szinvonalas Ellatasaért Kozhasznu Alapitvany, Medical
Group Kift.
Hatarid6(k) 2019-2020: Sztrdvizsgalatok lebonyolitasa

2019-2020: Egészségnapok szervezése
2019-2020: Ingyenes sportfoglalkozdsok megtartdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , X .
, & Programokon résztvevok szama

forrasa " A . p

a1 1 g Jelenléti ivek, fénykép készitése a rendezvényekrdl
(rovid, kozép és e " et 4 . ‘4 ;

. Fenntarthatosag biztositasa palyazati forrasok bevonasaval lehetséges.
hossztatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
, Motivacid hianya a célcsoportban.

Kockézatok e ,y Wy P
. - Pénziigyi forrasok hianya.
és csokkentésiik . . . e . . .
cszkizel Kockazatok csokkentése: anyagi, palyazati forrasok felkutatasa, célcsoport

zkozei (. (on £ .

rendszeres tdjékoztatasa, figyelem felkeltése a programokkal kapcsolatban

Sziikséges

. ; Human és pénziigyi forrasok.
erdforrasok p &Y

ELVEGEZVE

Teljesités 2019. évben az AJKA60 programsorozathoz Rapcsolddéan megvaldsult az

eqyes vdrosrészekben, tobb helyszinen
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Intézkedés cime:

2. Tarsadalmi beilleszkedést segit6 rendezvények, események

szervezése
Feltart probléma Diszkrimindcio jelenléte: A roma és mélyszegénységben €16 embereket
(kiindulo elditéletek, stigmak érik a tobbségi tarsadalom részérdl, valamint
értékekkel) el6fordul a diszkrimindci6 az allaskeresésnél.
Célok - C,él: A Vérosban‘ lakok szdmara olyan isr/nertet(i f,;myagolf, téjéko/zt/até
Altalinos forumok, valamint programok, rendezvények tdmogatdsa, segitése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

amelyek elémozditjdk a roma népesség kedvezdbb tarsadalmi
integraciojat, és ez szemléletvaltast eredményezhet a lakossag minden

szegmensénél.

h atava
i;g:mszv‘;kre 2019-2020: Témogatdk, segiték felkutatasa
g,y & 2021-2022: Rendezvények, programok, eléaddsok szervezése
bontasban o e . .
2023-: A program folyamatos fenntartdsa, j tAmogatok bevondsa.

- Program tematikajanak kidolgozasa
- Tamogatok felkutatasa

Tevékenységek - Erintettek feltérképezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Utemterv készitése

- Forrastérkép készitése

- Tamogatdk bevonasa

- Program folyamatos megvalositasa
Uj timogatSk bevondasa

Résztvevik és

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Ajka V4ros Onkormanyzata

felelds
Partnerek Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2019-2020: program tematikdjanak kidolgozasa, tdAmogatdk felkutatdsa,
Hatarido(k) érintettek feltérképezése

pontokba szedve

2020: utemterv készitése, forrastérkép készitése, tamogatok bevonasa
2021- : folyamatos megval0sitas, t1j timogatdk bevonasa

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsdga, |Elkésziilt dokumentdcié: program tematikdja, iitemterv, forrastérkép,
forrasa érintettek kore.

(rovid, kozép és Rendezvények, programok adminisztracioja, meghivdk, jelenléti ivek,
hosszatavon), tamogatdi lista

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: érintetteket nem lehet bevonni

és csokkentésiik

Csokkentésiik eszkozei: a programokat az érintettek lakokornyezetében

eszkozei lehetne megszervezni
Sziikséges A ‘

. g Pénziigyi, human
erdforrasok
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Intézkedés cime:

3. Onkormdnyzati ellatdsoR feliilvizsgdlata

Az onRormdnyzati elldtdsoR, évek, ota vdltozatlan feltételeRRel vehetdk,

Zﬁ%gwﬁema igénybe. A jelenlegi jogosultsigi feltételek miatt némely esetben még a
ey rdszoruld, mélyszegénységben él5 csalddok, szdmdra sem elérhetdeR, ezek, a
értékekkel) szoruls

tdmogatdsok,
Célok -
Altalinos

megfogalmazds és
16vid-, Rozép- és

Mélyszegénységben él6R szdmdra elérhetd tdmogatdsoR, biztositdsa

hossziitdvii
idGegységekre
bontdsban
] ] Az onkormdnyzati pénzbeli tdmogatdsok, a rdszoruld, mélyszegénységben é5
TevéRenységek, . , 7, O . ' .
(a beavatkozds csalddoR szdmdra gyaRran nem elérhetGek, a meghatdrozott felételek miatt. Az
oregségi  nyugdijminimum Osszege évek ota wvdltozatlanul alacsony, a
tartalma) ] , ) , ] Py
tamogatdsoR, — eqyéb feltételeR mellett - ennek, meghatdrozott szdzaléRdhoz
pontoRba szedve . . . ) . o
vannak Rotve. Javasolt az dsszeghatdrok emelése, a helyi rendelet modositdsa.
RésztvevdR és . . ,
Y a Viros Onkormdnyzata
felelGs Ak ke 2
Partnerek, Ajkai Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont
o 2021-2022 helyi rendeletek, dinézése, egyestetés az Ajkai Csaldd- és
Hatdrid6(R) o et K » ) Akt C
ontokfa szedve GyermeKjoléti Kozponttal
P 2023-2024 helyi rendeletek médositdsa
Eredményességi
mutatok és
annak,
dokumentdltsdga, ., ., Y , , L, e ,
foiisa 9% Ellztasokat igénybe vevok, szdma, A mélyszegénységben él6k, romdk,
o e .| életkoriilményeinek javitdsa.
(rovid, kozép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok,
és csokkentésik, | A tdmogatdsok dsszege nem érheti el a legalacsonyabb munkabér dsszegét.
eszRozei
z1ikséges e , PP
S . ks g Pénziiqyi forrds, humdn er§forrds
erforrdsok,
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Intézkedés cime:

4. Digitdlis oktatdshoz sziikséges eszRPzoR, beszerzésének tdmogatdsa
sziil8i kompetenciafejlesztéssel

A jelenlegi virushelyzet és az online oktatds jelenléte mutatott rd arra a
Jjelenségre, hogy sok mélyszegénységben él§ csalddndl problémdt oRoz akdr egy
gyermeR_szdmdra is az oRos eszRyz biztositdsa a tanuldshoz. Ez még nagyobb

gondot oRoz azoRndl a csalddoRndl, aholt56b gyermek van.

A 2020 év mdrciusdban kezdddG Roronavirus jarvdny ideje alatt bevezetett
digitdlis oktatds tovdbb noveli a mélyszegénységben él6, illetve roma
szdrmazdsii gyermeRes csalddoR hdtranyait, mert soR esetben nem rendelReznek,
megfelel6 szamitdstechnikai eszRozokkel. Sziikség lenne szdmitdgépek,

Te.[.tart p,ro6[ema laptopok biztositdsdra. A sziilok, torvényes RépviselOR gyakran nem Répesek a
(Riindulo Linitdli . ol h Latdra. i imukra ofyan tanfolyamok.
értékekkel) igitdlis ,esz&ozo&mfgﬂ,: eld haszndlatdra, igy szdmuKpa olyan cfnfo byaro
szervezése lenne sziikséges, ahol elsajatithatjik a pedagégusoR dltal elvdrt
tevéRenységeket.
A koronavirus jarvdny felerGsitette a digitdlis hdtranyoRbol fakado
Kiilonbségeket. A veszélyhelyzet elGtt is gyakori probléma volt, hogy a szild
azért nem Kisérte figyelemmel gyermeke tanulmdnyait, mert nem tudta—
eszRozhidny, Répességhidny miatt — haszndlni a digitdlis rendszert (pl.
gyermekek osztdlyzatai az e-naploban, programoRrol tdjéRoztatds digitdlis
feliileten).
2%3%2;105 Kozoktatdsban részt vevs gyermekRet nevelS, mélyszegénységben élG, illetve

meqfogalmazds és
rovid-, Rozép- és

roma csalddoR, szdmdra a digitdlis oRtatdshoz sziikséges, elérhetd
szdmitdstechniRai eszRzOR, biztositdsa;, valamint a szil6R, torvényes
RépviselOk, szdmdra a haszndlathoz sziikRséges Rompetencidk, fejlesztése

hossziitdvii .
e RépzéseRkel.
idGeqységekre
bontdsban
] ] Pénziigyi forrdsok lehetbségének felkutatdsa
Tevékenységek, ek f . K g /if K
= | EgyiittmiikodS partnerek bevondsa

(a beavatRozds ; I .

Igényfelmérés a célcsoportndl
tartalma) ey ey

Képzés megvalsitdsa
pontokba szedve LA

Eszkdzok Riosztdsa
RésztvevdR és | Ajka Viros OnRormdnyzata, Pdpai Tankerileti Kdzpont, valamennyi
felelds dltaldnos iskola
Partnerek, AjRai Csaldd- és GyermeRjoléti Kozpont
Hatdrid6(R) 2021-2022 pénziigyi forrdsok, lehetlségének felkutatdsa, —eqyiittmiikodd
pontokba szedve | partnereR bevondsa, igényfelmérés a célcsoportndl, eszRpzoR osztdsa
Eredményességi
mutatok és
annak, A mélyszegénységben él6k, roma gyermeRes csalddoR, életRoriilményeinek,
dokumentdltsdga, | javitdsa. A hdtranyoR leRiizdésében meghatdrozo szerepe van az oKtatdsnak, a
forrdsa gyermekek, szdmdra értéRRé Rell vdilnia a tanuldsnak, a szildR, szdmdra
(rovid, Rozép és | tdmogatdst sziikséges biztositani a digitdlis rendszer haszndlatdhoz.
hosszitdvon,)
valamint
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fenntarthatdsiga

SzdmitdstechniRai eszRoz0R, haszndlatdval Rialakulo fiiggdség. A gyermeRek,

Zgo;liqgé;‘iiﬁ £ szdmdfa /%ite&es inf,(,)rma’.ciét sz/ii@sége/s c,u{m'.a, szdmitdstechnikai es%@'f()',&

eszkizei ﬁaszna[atana@. el6nyeirl  és  hdtrdnyairdl, az  esetleg  fiiggbség
Rovetkezményeirdl.

Sziikséges Pénziigyi forrds, szaRembereR, humdn erSforrds, helyszin, eszRizoR, a

erforrdsok, Répzéshez

141



II.  Gyermekek

Intézkedés cime:

1. Humanerd6forras fejlesztése a varosban

Feltart probléma Szakember hidny: Gyermekek neveléséhez sziikséges szakember hidny
(kiindulo (iskolapszicholdgus, fejlesztd pedagdgus hidnya), logopédusi ellatas
értékekkel) hidnya.

i Cél: Szakemberek képzése, felkutatdsa, adatbazis elkészitése és vezetése,
Célok - 1 s . . .
1 szakember halozat kiépitése. Logopédus foglalkoztatdsa a kis csoportos
Altalanos .
megfogalmazas és gyermekeknel.

5108 2019-2020:  Hianyossagok feltérképezése, szakemberek felkutatésa,

rovid-, kozép- és

adatbazis létrehozas

h AV
. o”sszu afvu 2020: Anyagi forrasok felkutatdsa, bevondsa, szakember képzés
idGegységekre . . fins
] tamogatasa, megva1051tasa
bontasban .
2021 - : A program folyamatos fenntartdsa
- Hianyossagok feltérképezése
Tevékenységek - Szakemberek felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Adatbazis létrehozas

- Anyagi forrasok felkutatasa, bevondsa

- Szakember képzés tdAmogatdsa, megvalositasa
Program folyamatos fenntartdsa

Résztvevik és

Pépai Tankeriileti Kézpont ajkai koznevelési intézményei, Ajkai Csaldd- és

felels Gyermekjoléti Kozpont, Veszprém Megyei Pedagigia Szakszolgdlat Ajkai
Tagintézménye

Partnerek Ajka Varos Onkormanyzata

Hatarid6(k) 2019-2020: Hidnyossagok feltérképezése, forrastérkép készitése

pontokba szedve 2020- : Képzések szervezése, tAmogatasa, folyamatos megvaldsitas

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa e . . i ot L .

o L, Szakemberek 1étszaméanak ndvekedése, ellatas szinvonalanak javuldsa

(rovid, kozép és

hossztatavon),

valamint

fenntarthatdsaga
Kockéazat: nem biztositottak a megfeleld szakképesitéssel rendelkezd

Kockazatok szakemberek

és csokkentésiik Kockdzat csokkentésének eszkoze: kapcsolatfelvétel — szakképzd

eszkozei intézményekkel, szakma népszeriisitése (szakképzd intézmény, média
altal)

Efc’l;fl;iigsezk Pénziigyi, human
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Intézkedés cime:

2. Sziil6csoportok szervezése

Feltart probléma P , . 1 , u

(Kiin dull)é Erdektelenség problémaja: Sziilok sok esetben nem érdeklédnek a
ermekek irant, nem megfeleld sziil6i magatartas, példamutatas hianya.

értékekkel) &Y & & P y

Célok Cél: Sziilok bevonasa a bolcsdde, dvoda, iskola életébe, dvodai és iskolai

p i szocialis munka keretében sziildcsoportok szervezése.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

2019-2020:  Gyermekiik irant nem érdekl6dd sziilék beazonositdsa,
bevonasi lehetdségek kidolgozésa, Ovodai és iskolai szocidlis segitSk

hosszatavi bevonasa
o ) 2021-2022:  Anyagi forrasok felkutatdsa, bevondsa, mentori haldzat
idGegységekre . iy C1x . Co Lol ‘o
) kialakitasa védéndk, pedagdgusok és 6vondk bevondsaval
bontasban .
2023-: A program folyamatos fenntartasa
- Ovodai és iskolai szocialis segitSk bevonasa
Tevékenységek - Gyermekiik irant nem érdekl6dd sziilok beazonositasa, bevonasi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lehetdségek kidolgozasa
- Anyagi forrasok felkutatasa, bevondsa
kialakitdsa védondk, pedagdégusok és Gvondk

Mentori haldzat

bevonasaval

Résztvevik és

Pépai Tankeriileti Kozpont ajkai koznevelési intézményei, Ajka Viros

felelGs OnKormdnyzata, Ajkai Csaldd- és GyermeRjoléti Kozpont
Partnerek ]

2019-2020.: FErintettek korének meghatarozasa, megoldési javaslatok
Hatarido(k) kidolgozasa

pontokba szedve

2021-2022: Forrastérkép készitése, mentori halozat szervezése
2023-t8l folyamatos megvaldsitds

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga 1z o . 1AL SRS
, & Sziilok aktivitdsanak novelése, sziil0k részvétele az intézmény életében,

forrasa , Y S o1 . ey

et vt rendezvényeken torténd részvételitk er6sodése, gyermekeik problémaira
(rovid, kozép és o, . )

. torténd nagyobb odafigyelés.
hossztutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: az érintettek nem motivaltak a részvételre

Kockézatok Kockéazat csokkentése: a programok Osszevondsa mads rendezvénnyel,

és csokkentésiik

ahol téritésmentes szolgdltatasok biztositottak (pl. gyermeknap, egyéb

eszkozei varosi rendezvény, esetleg vendéglatas megszervezése)
Sziikséges A ;

. g Pénziigyi, human
erdforrasok
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Intézkedés cime:

3. Nehézségekkel (tanulasi, magatartasi, beilleszkedési) kiizdo
gyermekek felkutatasa, tamogatasa

Feltart probléma Nehézségekkel kiizd6 gyermekek szamanak emelkedése:

(kiindulo Az iskoldkban magas a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézséggel
értékekkel) kiizd6 tanuldk ardnya.

Célok - NS s o ..

Altalinos Rovidtavon: A prevencio mellett a mar diagnosztizalt gyermekek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

terdpids megsegitése, a beilleszkedés segitése, a tanuldsi nehézség
csokkentése
Kozéptavon: A prevencid, diagnosztizalas mellett az ellatdsra szoruld

hosszutava "y o ,

i . gyermekek ellatdsa minél nagyobb aranyban

idGegységekre ‘s g

. Hosszatavon: A prevencio

bontasban
A nehézséggel kiizdd gyermekek diagnosztizalasa és a megfelel6 ellatasi
forma kijelolése
A nevelési-oktatdsi intézmények fejlesztd6 munkdjanak tadmogatdsa, a
specialis ellatast igényl6k szamara a pedagdgiai szakszolgdlat sériilés-
specifikus terdpidjanak biztositasa

Tevékenységek A prevencio érdekében az 6voddk szdmdra a logopédiai, pedagogiai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szir6vizsgalatok biztositasa

A szlirGvizsgalaton kisziirt problémas gyermekek szadmara az ellatds
megszervezése, biztositasa

Egyiittmkodés az Ajka Varosi Bolcs6dével a korai fejlesztés szakfeladat
keretében

Folyamatos szakmai egytittm(ikddés a véddndi szolgalattal
Egyiittm(ikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, amennyiben ez
indokolt

Résztvevik és

1. Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ajkai tagintézménye
2. Ajka Varosi Ovoda és a jaras 6vodai
3. Ajka Varosi Bolcs6de

lelS .
felelGs 4. Altalénos Tskoldk
Felel6sok: intézményvezetdk
Partnerek Nevelési-oktatdsi, gyermek-egészségligyi, gyermekvédelmi intézmények
Hatarido(k)

pontokba szedve

2019-t61 folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon az ellatas javuldsa
Hosszutavon a BTM-es illetve SNI-s tanulok szamanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szakemberhidny
Az egylittmikodési készség elmaradasa
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Sziikséges
er6forrasok

Teljesiilés

Statuszszam bodvitése
Az infrastrukturalis feltételek javitasa

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Ajkai Tagintézménye az Ajka
Virosi Ovoddval egyiittmiikodve a tankoteles Rori gyermekek, logopédiai
szlirbvizsgdlatdt  Riegészitette a  sziloR, Kérése alapjin  pedagdgiai
szakvizsgdlattal és fejlesztd foglalkozdsokat biztositanak az évoddkban a
gyermeReR szdmdra.

Intézkedés cime:

4. Beilleszkedési problémakkal kiizd6 gyermekek tamogatasa

Feltart probléma Beilleszkedési  problémdk: Gyermekek gyermekintézménybe vald
(kiindulo beilleszkedési nehézsége, igazolatlan hidnyzdsok magas szdma,
értékekkel) magatartaszavar, teljesitményzavar.
Célok - Cél: Kozosségi medidcio a gyermekek, az azonos problémaval kiizd6
Altaldnos sziilécsoportok részére. Iskolai szocidlis munka keretében sziilécsoportok
megfogalmazds és|szervezése.
rovid-, kozép- és|2019-2020: Iskolai szocidlis segitdk bevondsa, didkok feltérképezése
hosszatava 2021-2022: Anyagi forrdsok felkutatdsa, bevondsa, kozosségi medidcio
idGegységekre elinditdsa, Sziil6csoportok és didkcsoportok elinditasa
bontdsban 2023- : A program folyamatos fenntartasa

- Iskolai szocialis segit6k bevonasa
Tevékenységek - Didkok feltérképezése
(a beavatkozas - Anyagi forrdsok felkutatdsa, bevondasa

tartalma) pontokba
szedve

- Kozosségi mediacio elinditasa
- Sziilécsoportok és didkcsoportok elinditasa
- Program folyamatos fenntartdsa

Résztvevik és

Papai Tankeriileti K6zpont ajkai koznevelési intézményei

felel6s
Partnerek Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
2019-2020:  Erintettek korének meghatarozasa, megoldasi javaslatok
kidolgozasa
Hatarid6(k) 5 e o e o
2020-2022: Sziild és didkcsoportok elinditdsa, kozoOsségi medidcio
pontokba szedve e s
elinditasa
2023-: folyamatos megvaldsitas
Eredményességi
mutaték és annak| .. . , . f s g . . .
e Ko6z0sségi mediacioval a gyermekek kozotti konfliktusok megsziintetése.
dokumentaltsaga, . . . s s
, Iskolai szocidlis segit6k segitségével a pedagogusok és didkok kozotti
forrasa S 1 . o o An o era
o o, , | kommunikacio el6segitése. Hasonld problémakkal kiizdd sziilék és
(rovid, kozép és| .., . ; o .
. diakok a csoportfoglalkozasok alakalmaval segitséget kapnak a probléma
hosszutavon), .,
. teldolgozasaban.
valamint
fenntarthatdsaga
, Kockéazat: az érintettek nem motivaltak a részvételre
Kockazatok , . . . . . .
i . . ... | Kockdzat csokkentése: a programok Osszevondsa mas rendezvénnyel, ahol
és csokkentéstik | , 1o 2 . , M
eszkize téritésmentes szolgaltatasok biztositottak (pl. gyermeknap, egyéb varosi
z

rendezvény, esetleg vendéglatas megszervezése)

145



Sziikséges
er6forrasok

Teljesiilés

Pénziigyi, human

A Veszprém Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat Ajkai Tagintézménye az Ajka
Virosi Ovoddval egyiittmiiRodve a tankoteles Rori gyermekek logopédiai
sglirbvizsgdlatat  Kiegészitette a  sziiloR, kérése alapjin  pedagégiai
szakvizsgdlattal és fejlesztd foglalkRozdsokat biztositanak, az évoddkban a
gyermekeR szdmdra.

Intézkedés cime:

5. Koznevelési programok tamogatasa

Viszonylag magas lemorzsolddasi mutatdk, szegregacids folyamatok

Fe‘l.tért probléma kialakuldsanak meginduldsa
(kiindulo
értékekkel)

Rovid tava cél: intézményi rendezvények, programok szervezése az
Célok - intézmény tanuldi és sziileik szamara, hogy lehetéség nyiljon a hatranyos
Altalanos helyzet(i gyermekek és életkoriilményeik megismerésére és elfogadasara.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tava

Kozéptava cél: Fejlesztésbe bevont gyerekek szdmara sziikséges egyéni
iskolai életut biztositasa (fejlesztési terv, korrepetalas, érarend,
szakember).

Hosszt tava cél: az intézményi lemorzsolodasi mutatok csokkentése; a

idGegységekre o . . (s (s fx (e
bonti}s]bargl hatranyos helyzeti tanulok nevelését-oktatasat segité 1j pedagodgiai
modszerek elsajatitasa, gyakorlatban torténd alkalmazasa; a szegregacios
tényezdk csokkentése.
Egytittmikodés partnereinek beazonositasa; egytittmiikodés
hatékonysdganak novelése a hatranycsokkentés céljabdl (Szakmai nap:
Jelzérendszer miikodtetése)
Pedagogus tovabbképzések, tréningek, mentalhigiénés programok
Tevékenységek szervezése;

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szakmakozi kapcsolatos erdsitése;

A leendd els6 osztalyos gyermekek és sziileik részére kozosségformald
nyilt nap szervezése;

Pedagogus altal vezetett jatékos készségfejlesztd gyakorlatok szervezése;

Hatékony moddszerek, elemzések hasznalata;

Résztvevik és
felelSs

Papai Tankertileti Kézpont;
HEP férum tagjai;
Jelz6rendszeri tagok;

Intézményvezetdk;
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Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Partnerek Pedagogusok
Sziilok
2019- (folyamatosan): Pedagdgus tovabbképzéseken valo részvétel
2019- (folyamatosan) : Szakmakozi kapcsolatos erdsitése
Hatérid§(k) 2019 — (folyamatosan) : A leend6 elsd osztalyosok és sziileik szamara nyilt

pontokba szedve

nap szervezése (minden évben majus 20. napjan);
2019- (folyamatosan): Fejleszt6 gyakorlatok tartdsa

2019- (folyamatosan): Hatékony mddszerek felhasznaldsa

Eredményességi
mutatok és annak

A nyilt napon résztvevok dokumentalasa jelenléti iven.
A programban részt vevok aktivitdsanak dokumentalasa jelenléti iven.

A készségfejlesztd foglalkozasokon részt evok dokumentalasa jelenléti

o iven.
dokumentaltsaga,
forrasa Szorosabb egyiittmiikodés és kommunikacio kialakulasa a pedagogus és a
(rovid, kozép és gyermekek kozott.
hosszutavon),
valamint Meég szinesebb pedagogiai eszkoztar felhasznalasi lehetdsége.
fenntarthatésaga Javuld eredményesség az oktatd-neveld munkaban.
Fenntarthatdsaga: A program az elkovetkezd években az indikatorokban
meghatarozottak szerint folytatédik.
Kockazata és gyengesége: az egymads elfogaddsa, valamint az dj
lehetéségek bevezetése a kezdeti id6ben ellenallasba iitkozik a célcsoport
, részérol. A pedagdeusok a megszokott rutin helyett nehezen élnek az 1j
Kockazatok pedagos & Y )

és csokkentésiik

lehetdségekkel.
Kockéazat csokkentése: Az 1ij pedagodgiai mddszerek elsajatitdsaval a

eszkbzei neveld-oktatd munka eredményessége felmutathatd, ami altal megvaldsul
a pedagogus pozitiv igénye az oktatds valtozasaihoz. A célcsoport és a
pedagdgusok parbeszéde a koztiik 1év6 bizalom kialakuldsat is segiti.
Sziikséges Az emberi erdforrasok, a személyzeti feltételek rendelkezésre &llnak,
erdforrasok helyszin, targyi feltételek az intézményben adottak.
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Intézkedés cime:

6. Kozdsségi programoR szervezése

Feltdrt probléma | A digitdlis oRtatds a gyermeReR, Rortdrsaktol vald elszigetel6dését hozza
(Riindulo magdval, a RapcsolatoR, elszemélytelenednek, mely a gyermekek, esetében
értékeRRel) beldthatatlan Rgvetkezményekkel fog jarni.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és
rovid-, Rozép- és

A Koronavirus jarviny elmiiltdval a digitdlis oktatdsban részt vevd gyermekeR,
szdmdra segitség nyijtdsa a RortdrskapcsolatoR ijraépitésében, a kRozosségi lét

hosszitdvi fontossdgdnak erdsitésében.
idGegységekre
bontdsban
A jarviny elmiltdval vdrhatoan nagy sziikség lesz a gyermekek, szdmdra
Tevékenységek, ;é;itéfnfentesen . igén%)fe , ﬁve/%eté’ @'z?sse}gif , programokra,  tdborozdsi
(a beavatkozds e,eto“seg.e@’e, e ye@/e o:cegzt' etzl{g I:{apcso m,:epftest.,
tartalina) (Penz:ugyz foz%iso@ pdlydzati [eﬁfztosege/{‘ﬁﬁer@epezese
EgqyiittmiRodd partnereR bevondsa
pontoRba szedve 7 S . s
Igényfelmérés a célcsoport Rgrében
Kozdsségi programok szervezése
Résztvevok és | Ajkai Csaldd- és GyermeRjoléti Kozpont,
felelGs Pdpai Tankeriileti Kozpont, iskoldk,
Ajka Viros OnRormdnyzata, Nagy Ldszlo Virosi Konyvtdr és Szabadids
Partnerek. .
Kozpont
2021-2022 Pénziigyi forrdsok, pdlydzati lehet8ségeR feltérképezése
Hatdrid6(R) 2021-2022 Egyiittmiikgds partnerek bevondsa
pontokba szedve | 2021 Igényfelmérés a célcsoport Rorében
2022-2023 Kozdsségi programok szervezése
Eredményességi
mutatok és
annak,
dokumentdltsdiga, | Gyermekek, helyzete, életkRoriilményei javulnak, enyhiilnek a Roronavirus
forrdsa jdrvdny oRozta mentdlis sériilések,
(rovid, Rozép és | Programba bevontak szdma
hosszitdvon)
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok, Anyagi forrdsoR_ hidnya.
és csokkentésik, | KocRdzat csoRRentése: palydzati lehetBségeR nyomon kgvetésével, eqyéb anyagi
eszRgzei forrdsok bevondsdnak figyelésével
f;;?:ﬁgj; ;i Pénziigyi forrds, helyiségek, eszRoz0R, étkeztetés, szakembereR biztositdsa
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I11. Id6sek

Intézkedés cime:

1. Idések otthona épiiletének bovitése, korszertsitése,
kialakitasa aj fér6helyek biztositasaval

uj épiilet

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Felta 1é

(lfiitr?crlfl);()b ema Jelenleg az id6sek otthondban férShely hiany tapasztalhato. Varolista
értékekkel) alakult ki. Emellett sziikséges az épiilet feltjitasa, tetGcseréje.

Célok -

Altalanos

Mindenki szamara biztositott legyen valamely szolgaltatas igénybevétele.
Csokkenjen a varakozasi idd az egyes intézményekbe.
Korszer( segitségnytjtas biztositdsa, a biztonsagérzet erdsitése.

hosszatava

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Igényfelmérés

(a beavatkozas Palyazatok figyelése

tartalma) pontokba | Tervek, miiszaki dokumentdcio készitése
szedve Megval0sitasa

Résztvevok és

Ajka Varos Onkormanyzat, Szocialis Szolgaltat6 és Gondozasi Kézpont

pontokba szedve

felel6s
Partnerek -

2019-2020: Igényfelmérés
Hatarid6(k) 2019-2020: Palyazatok figyelése

2021: Tervek, miszaki dokumentacio készitése
2022: Megvalositasa

Eredményességi

mutaték és annak | Uj féréhelyek szama, elkésziilt ingatlan

dokumentaltsaga, |Hosszutavon az id6ések haza, valamint egy 4j intézmény megvalodsitasa
forrasa kedvezd hatast gyakorolna a vardlistak csokkentésére.

(rovid, kozép és A meglévd szolgaltatdsok fejlesztése, bOvitése, az intézmények
hosszatavon), korszer(ibbé tétele.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forrasok hianya.

és csOkkentéstiik Kockazat csokkentése: palyazati lehetéségek nyomon kovetésével, egyéb
eszkozei anyagi forrdsok bevonasanak figyelésével

Sziikséges Human, pénziigyi

er6forrasok ’
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Intézkedés cime:

2. Szocialis halé kialakitasa, segit6 csoportok szervezése

Elmaganyosodas problémaja, ligyintézési nehézségek jelentkezése
Elmaganyosodas problémadja, egyediil é16 id6sek tAmogatdsa

Feltart probléma Az iddskortak életében megjelené f6bb problématipusok, anyagi,

(kiindulo egészségiigyi problémak. Gyakoriak az {gyintézési nehézségek,

értékekkel) ellatasokhoz vald hozzaférési nehézségek, egészségligyi és jogi
problémak.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Onkéntes szocidlis munka végzése, szocidlis hald kialakitdsa. A varosrész
szocidlis halozatanak erdsitése, helyi modell kialakitdsa, gyakorlati
alkalmazasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csere-bere” nyilvantartds vezetése. Fiatalok-idések pdarositisa a
kolesonosség elvén.

, Telepiilésrészi jelzOrendszer” kidolgozasa

Egyéni segités kialakitasa:

- bevasarlas, illetve a vasarolt termékek hazavitele, hazaszallitasa

- orvoshoz, vizsgalatra szallitas

- gyermekfeliigyelet, illetve raszoruld beteg, idds személy felligyeletének
vallaldsa

- haz koriili, illetve kerti munkdk elvégzése (pl. flinyiras, hoeltakaritas,
sikossag mentesités, aroktisztitas, kertdsas, tiizel6 behordasa)

haztartasi munkak elvégzése (pl. nagytakaritas)

felujitasi, karbantartdsi munkdk elvégzése (pl. helyiség meszelése, festése,
keritésfestés, villanyszerelés, haztartasi gépek javitasa)

Csoportos segités kialakitasa:

Fajtai lehetnek:

~jelzérendszerként” vald funkcionalas: rendszeresen bejarva a
telepiilésrészt figyelemmel kisérni a valtozasokat, kiilonos figyelemmel a
raszoruldkat

héz koriil, illetve kerti munkak elvégzése (pl. tiizel6 behordasa, tiizeld
Osszevagasa, sziiretelés)

Ko6z0sségi segités kialakitasa:

hagyomanyok apolasa (pl. innepekhez k6t6d6 programok, népi
mesterségekhez kotddd rendezvények)

iigyes praktikdk atadasa (haztartasi, gyereknevelési, kert, hobbi)
adomanyok (pl. élelmiszer, ruha, jatékok, konyvek, butorok, hasznalati
targyak) gytijtése és szétosztasa

étel kozos elkészitése, , f6z6tanfolyam” a fiatalok szamara, raszorulok

vendéglatdsa, hazhoz vitele
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kozosségi diszndvagas vendéglatassal

kozosségi hazban minden generacionak biztositott program
kozteriiletek rendben tartasa (pl. jatszoterek, parkok gondozasa,
szemétszedés)

Résztvevok és
felelGs

Ajka Varos Onkormanyzata, varosrészek lakosai

Partnerek

Nyugdijas Klubok, civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2019-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, Onkéntes/szociélis munkat végzOk szama
forrasa Ellatasban részesiilok szama
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: oOnkéntes programban résztvevék motivacidjanak
hosszutavon), fenntartdsa, Uj résztvevdk toborzasa révén lehetséges.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . , e .y . . s
. . Erdektelenség a program irdnyaba. Nyilvdnossdg biztositdsa, a
és csokkentéstik , . 3
. programban résztvevok folyamatos felkutatasa

eszkozei
Sziikséges P 1 . e

. ; Human er6forras, infrastrukturalis feltételek biztositasa
er6forrasok
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Intézkedés cime:

3. InformatiRai jartassig nivelése az idGs Rorosztdly Rjrében

Feltdrt probléma .
LB IdBsek informatikai jdrtassdgdnak hidnya
(Riinduls éreékekkel) Gsek informatikai jartassdgdnak hidny
Célok - IdBseR, szdmdra informatikai tudds biztositdsa, a meglévs Rompetencidk,
Altaldnos Sejlesztése. Hosszi tavon sziikséges Kialakitani az idGseRben az eleRtronikai

megfogalmazds és
16vid-, Rozép- és

iigyintézésre  valo  igényt, hogy alkalmazni tudjik tuddsukat a
mindennapokban, megkonnyitve ezzel a hivatalok munRdjdt, valamint sajdt

hossziitdvii életiiket is.
idGeqységekre Az informatikai képzésbe bevont Rozépiskolds didRoR, segithetnék a generdciok,
bontdsban Rozotti eqyiittmiiRodés erbsodését.
Szakemberek, biztositdsival képzéseket sziikséges szervezni, ahol az dnként
jelentRez6 idGs embereR, szdmdra alapfokii informatiRai ismereteR, dtaddsdra
Reriil sor, mely a RésGbbieRben magasabb szinten is folytathaté lehet. A
Répzések megtartdsiba javasolt lenne RozépiskoldsoR didkok, bevondsa is, akik,
TevéRenységek, igy eleget tehetnének a Rozdsségi szolgdlat feltételeinek, valamint a generdciok,
(a beavatkozds Rozotti  Rapcsolatok, is erdsodnéneR, A programba az idGsek, civil|
tartalma) pontoRba | szervezddéseinek bevondsa is sziikséges, kés6bb az idGseR, mdr eqymdsnak, is
szedve dtadhatndk meglévd tuddsuRat.
Igényfelmérés a célcsoportban
Szakemberek, didRok bevondsa
KépzéseR megszervezése, lebonyolitdsa
Q{eszfvevo&es Nyugdijas Klubok, kizép iskoldk,
felelds
Partnerek. Ajka Viros Onkormdnyzata
Hatiridd (€] 2021 Igényﬁ[mérés; cé[cv}ogort(iaEn ,
vontokba szedve 2022—2(123 Szakemberek, 1?&0@ evondsa N
2022- t6l folyamatosan : Képzések megszervezése, lebonyolitdsa
Eredményességi IdBsek, informatikai tuddsdival béviilneR Rompetencidik, Répessé vdlnak, az
mutatok és annak, | eleRtronikus digyintézésre, ezdltal lerovidiilhet az iigyintézési id6, nem Rell
dokumentdltsiga, | hosszasan  sorban  dllniuk, a  hivataloRban,  postdn,  egészséqiigyi
Sforrdsa intézményekben.
(rovid, Rgzép és Az informatikai Répzésbe bevont Rozépiskolds didRoR, segitségével javulhat a
hossziitdvon,) generdciok Rozotti egyiittmiiRodés, egymds elfogaddsa, mely hosszii tdvon az
valamint élet eqyéb teriiletein is megmutatRozhat.
fenntarthatosiga | Programban résztvevdk szdma
SzdmitdstechniRai eszRozok, haszndlatdval Rialakuld fiiggdség. Az idGse
Kockdzatok, szdmdra hiteles informdciét szikséges adni a szdmitdstechnikai eszR9zoR,
és csokRentésik, haszndlatdnak, — elonyeir6l  és  hdtrdanyairdl, az  esetleg  fiigglség
eszkozei Rovetkezményeirdl.
Célcsoport hidnya
frz(,);gjgfj ‘ Anyagi forrds, helyiségeR, eszRozoR, szakemberek,
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IV. N6k

Intézkedés cime:

1. Rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetésének segitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Munkabaallas nehézségei:

(kiindulo Kisgyermekes anyak munkaba alldsanak nehézsége a kisgyermekek
értékekkel) elhelyezése miatt (betegség, sziinetek, tobb miiszakos munkarend)

Célok -

Altaldnos Kisgyermekes anyak foglalkoztatasi esélyeinek javitdsa. Rugalmas

foglalkoztatasi formak bevezetése.
Csaladbarat munkahelyek létrejottének segitésével , rugalmas munkaidd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu szervezésével, alternativ munkaerdpiaci eszkozok  (tdvmunka,
idbegységekre részmunka) hasznalataval.
bontasban
- FErintettek feltérképezése
- Program tematikajanak kidolgozasa
Tevékenységek - Tamogatok felkutatdsa

- Utemterv készitése
- Forrastérkép készitése
- Tamogatdk bevonasa
- Program folyamatos megvalsitasa
Uj tamogatok bevonasa

Résztvevok és

Ajka Varos Onkorményzata

pontokba szedve

felel6s
Partnerek Onkorményzati intézmények és egyéb munkaltatok

2020-2021: érintettek feltérképezése program tematikajanak kidolgozasa,
Hatarido(k) tamogatok felkutatdsa,

2022: titemterv készitése, forrastérkép készitése, tdimogatok bevonasa
2022-t6l: folyamatos megvaldsitas, Gj tamogatok bevonasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csaladbarat munkahelyek szamanak novekedése, helyi énkormanyzati
tamogatasok bevonasaval

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockézatok: a munkaltatok nem partnerek a munkaidd kialakitasa terén
Csokkentésiik eszkoze: megfeleld pénziigyi 0sztonzd elemek

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi, human
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Intézkedés cime

2. Uj  Dbolesédei féréhelyek  kialakitisa,  épiilet
korszertsitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékkel)

Bolcsédei féréhelyhiany:

Ajka varosaban jelenleg egyetlen bolcs6de miikodik, az Ajka
Varos Onkormanyzata altal fenntartott Varosi Bolcséde. Az
1978-ban épiilt intézmény jelenleg 98 férShellyel biztositja 20
hetes kortol 3 éves korig a kisgyermekek szakszer(i nevelését-
gondozasat. 2008-ban és 2012-ben Onkormanyzati és EU-s
forrasokbdl torténd bovités soran nyerte el jelenlegi formajat. Az
akkori kapacitasfejlesztés atmenetileg megoldast jelentett a
megnovekedett féréhelyek irdnti igények kielégitésére,
ugyanakkor az elmult években, a megnovekedett munkaerd
kereslet, az ij csaladtdmogatasi rendszer bevezetése, az
egysziilés csaladok szamanak megndvekedése kovetkeztében
ismételt tuljelentkezések tapasztalhatok. A beszoktatasi idészak
leteltét kovetben, az év folyamdan az intézmény teljes
kihasznaltsaggal miikodik, jelenlegi kapacitdsaval csak részben
tudja kielégiteni az igényeket. A tapasztalatok alapjan év
kozbeni felvételre altalaban nincs lehetdség, igy az azonnali
igények kielégitésére nincs megoldas, melynek kovetkeztében a
gyermek napkozbeni ellatdsanak hidnyaban az anyak nem
tudnak visszatérni munkahelyeikre.

Varolista alakulasa az elmult években:
2014. évben: 7 £6

2015. évben: 6 f6

2016. évben: 15 {6

2017. évben: 32 6

2018. évben: 39 {6

Felujitas, korszertisités:
A bolcséde 1978-ban épiilt, napjainkra a 40 éves intézmény
infrastrukturdlis allagdnak megdrzése, korszertsitése
szempontjabdl nagyobb volumenti beruhazast igényel, melyet a
bolcséde sajat forrasabdl nem tud megoldani, csupan kisebb
javitgatasokra van lehetdség
e Energetikai szempontbdl korszerttlen infrastruktura
e Korszertitlen eszkozokkel rendelkezd, feltjitasra szoruld
f6z6konyha
e Elhasznalodott eszkozok, berendezések  (butorok,
berendezések, jatékeszkozok, informatikai eszkozok, a
gyermekek gordiilékeny ellatasat szolgald eszkozok)
e Elhasznalédott vizesblokk (gyermekeké, dolgozdké
egyarant)
o Sziikséges a jatszoudvar fejlesztése, korszertisitése

(fivesités, a megritkuldo sovény potlasa, parakapuk és
udvari kézmosok kialakitasa)
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Csaladi napkézik hianya

Célok — Altaldnos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutava
idbegységekre
bontasban

1. Bolcs6dei férdhelybdvités:
Uij, akadalymentes épiiletszarny kialakitésa, mely 24 f5
kisgyermek ellatasat biztositana, igy az bolcs6de elérné
maximalis kapacitasat, mely 122 6.

2. Az intézmény energetikai korszeriisitése:

e Meglévd épiiletrészek falazatanak és
tetOszerkezetének  szigetelése és
napaelemes kiser6mii elhelyezése a teton.

e Teljes kort ftéskorszer(sités: radiatorok cseréje,

vakolasa,

szabalyozoval
3. Eszkézbeszerzés:
butorok, berendezések (gyermekcsoportokba, kiszolgalo
helységekbe)
o jatékeszkozok (gyermekcsoportokba)

¢ informatikai eszk6zok

4. Vizesblokkok felajitasa:

A gyermekcsoportokhoz tartozo filirddszobak, sziiléi WC-k
feltjitasa; a bolcsddei dolgozok altal hasznalt vizesblokkok
felujitasa.

5. Jatszé udvar korszertsitése: parakapu, udvari kézmosok
kialakitasa; fiivesités

6. F6z6konyha korszertisités:

Energiahatékonysagi szempontokat figyelembe véve
korszer(i, hatékony, energiatakarékos; az egészséges,
taplalkozast technoldgiai
fejlesztéshez sziikséges konyhai gépek, eszkozok,
berendezések, konyhai készletek beszerzése

e Dbolcsédei férdhelybdvités esetén a fézdkonyha teljes
atalakitasa, mivel jelenleg 100 fére van tervezve.

e Konyhai helységek teljes korti felajitasa: csuszasmentes
burkolat kialakitasa, vizesblokkok feltjitasa, kiils6-bels6
hészigetelés

e Kkorszer( tarolast biztositd konyhai btitorzat beszerzése

e 1j zsirfogo6 és homokfogo berendezés

Csaladi bo6lcs6dék kialakitasanak tamogatasa

korszerti tamogato

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma),
pontokba szedve

1. Igényfelmérés elkészitése a bolcsédei férdhelyekre/
éptilet dllaganak felmérése

2. Pdlyazati lehetGségek feltérképezése/ anyagi forrasok
felkutatdsa

3. Csaladi napkozi vezetd képzés lebonyolitasa

4. Bovités, felujitds, korszer(isités esetén
dokumentacio, tervek elkészitése

5. Kivitelezés

miuszaki
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Résztvevik, és
felels

e Ajka Varos Onkormanyzata
e Varosi Bolcs6de intézményvezetd

Partnerek o Tervezdk, kivitelezdk

Hataridok 2019-2020: palyazati lehetoségek felkutatasa, palyazas
Pontokba szedve | 2020-2023/2024: kivitelezés

Eredményességi | Létrejott j férOhelyek szama

mutato, és annak | Létrejott csaladi napkozik szama

dokumentaltsaga,

forrasa  (rovid-,

kozép- és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok  és | Kockdzatok és lehetséges kezelési modjuk:
csokkentésiik 1. Projektelemek koltségvetése jelentésen megnd, mely
eszkozei kockazat kezelésének lehetséges modja:

e a terveket a  tervezdkkel  tObbszords
egyeztetéseken sziikséges egyeztetni
o kozbeszerzései eljaras el6tt arajanlatok kérése
2. A projektek megvaldsitasa elhtizodik, a koltségvetése
megnd, mely kockazat kezelésének modja:
e Alapos tervezés
o Utemezésben tartalékidd betervezése
3. A projekt palyazati finanszirozasi forrdsa nem
folyamatos, a likviditds nehezen biztosithatd, mely
kockazat kezelésének mddja:
e A palyazat
aktualizalt cselekvési- és likviditdsi iitemtervet
készit

induldsakor a menedzsment

e Szamlak folyamatos nyomon kovetése, vizsgalata

4. A projekt iddtartama alatt az inflaici6 mértéke

meghaladja a tervezettet, mely kockdzat kezelésének
lehetséges mddja:

e Az esetleges valtozdsok esetén sziikség szerint
koltségatcsoportositas torténhet

5. A projekt lebonyolitdsa alatt valtoznak a szabalyok,
valtozik az eljarasrend, mely kockdzat kezelésének
lehetséges modja:

e Palyazatkezeld folyamatos
kapcsolattartas, valtozasjelzés esetén a megfeleld
lépések megtétele

6. Lakossagi elégedetlenség a kivitelezési munkalatok

szervekkel

okozta kellemetlenségek  miatt, mely kockazat
kezelésének lehetséges modja:
e Folyamatos tajékoztatas, megfeleld
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kommunikacid, nyilvanos tervek
7. A kozbeszerzési eljarasok sikertelensége, elhizédasa
8. Kivitelezések  iddbeli  cstiszasa, mely  kockazat
kezelésének lehetséges mddja:
e Alapos tervezés
e Megfelel? kivitelezOk kivalasztasa
e Garancidk beépitése
9. Az igényelt tamogatasi részlet atutalasa id6ben csuszik,
mely kockazat kezelésének lehetséges mddja:
e Projekt-el6rehaladasi jelentések megfeleld
elkészitése
10. Kiilonbozd célecsoportok érdekellentétei, mely kockazat
kezelésének lehetséges modja:
e Megfelel6 tajékoztatas és konzultacids
lehetdségek
11. A demografiai mutatok alakuldsa miatt az intézmény
kihasznaltsaga nem éri el a kedvezd mértéket

Sziikséges Pénziigyi, human
er6forrasok
Teljesités FOLYAMATBAN meghatdrozott férbhely b6vités és ehhez

Rapcsolodo felijitds, Rorszeriisités 2020. évben, sikeres pdlydzatot
Rovetben megRezdGdott és jelenleg is tart.
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Intézkedés cime:

3. Szocidlis bérlakasok szamanak névelése, lakhatasi tamogatas

adasa
Fe.l.tart p}roblema Lakhatasi problémak:
(kiindulo Gyermekes nék nehezen taldlnak albérletet, vagy megfizetni nem tudjak
értékekkel) ’ :
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szocidlis bérlakasok szamanak novelése, magasabb Osszegli lakhatasi
tamogatas.

hosszutava
idGegységekre
bontasban
- FErintettek, igények feltérképezése
Tevékenységek - Program tematikajanak kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Tamogatok felkutatasa

- Utemterv készitése

- Forrastérkép készitése
Program folyamatos megvaldsitasa

Résztvevok és

Ajka Véaros Onkorményzata

felel6s

Partnerek Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, onkormanyzati intézmények
2020.: érintettek feltérképezése program tematikdjanak kidolgozasa,

Hatarido(k) tamogatok felkutatdsa,

pontokba szedve

2020.: titemterv készitése, forrastérkép készitése, tdimogatok bevondsa
2021.-t8l folyamatos megvalositas, j tdmogatok bevondsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szocialis bérlakdsok szamanak vehetd

tdamogatdsok mértékének emelkedése

emelkedése, az igénybe

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézatok: Bizonytalan palyazati, koltségvetési forrasok hianya
Csokkentés eszkoze:: megfelel6 pénziigyi 0sztonzd elemek

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi, human
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Intézkedés cime:

4. NGoi férohelyek bévitése a hajléktalanellaté intézményekben.

Feltart probléma Hajléktalan nék lakhatasi problémaja:
(kiindulo Hajléktalan n6k elhelyezésének nehézségei.
értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

N6i féréhelyek bévitése a hajléktalanellatd intézményekben

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- FErintettek, igények feltérképezése
- Program tematikajanak kidolgozasa
- Utemterv készitése
- Forrastérkép készitése
Program folyamatos megvaldsitasa

Résztvevok és

Szocialis Szolgaltats és Gondozasi Kézpont, Ajka Véros Onkorményzata,

felelds
Partnerek civil szervezetek, Magyar Maltai Szeretetszolgalt, egyhdzak

2020: érintettek feltérképezése program tematikajanak kidolgozasa,
Hatarido(k) tamogatdk felkutatdsa,

pontokba szedve

2020: titemterv készitése, forrastérkép készitése, tAmogatok bevondsa
2021-t8l folyamatos megvalositas,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Férdhelyek szdmanak emelkedése,

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockézatok: Bizonytalan palyazati, koltségvetési forrasok hianya
Csokkentés eszkoze: megfeleld pénziigyi 6sztonzé elemek

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi, human
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IntézRedés cime:

5. Felvildgosité munka megszervezése a nbRet ér8, csalddon beliili er8szak,

terén
Feltdrt probléma
(kiindulo értéRekRel) NGket ér8 erbszak, csalddon beliili erbszak,
Célok -
Altaldnos

megfogalmazds és
rovid-, Rozép- és

Rovid tdvii cél: Tdjékoztatds a csalddon beliili erGszak, felismerésérdl, az
igénybe vehetd szolgdltatdsoRrol.
Kozéptdvi cél: A tdjékoztatéRon minél t6bb nd vegyen részt

ﬁo,fszutfwu Hosszitdvii cél: Megelbzés és a RocRdzat csokkentése
idGegységekre
bontdsban
Tdjékoztatds a segitség lehetGségeirdl
Ingyenesen hivhato segélyRérd telefonszdmok, nyilvinos helyeken torténd
TevéRenységek, kozzététele
(a beavatkozds HirdetményeRet, plaRdtoR és tijsagcikReRet Rell a programoRrol Résziten.
tartalma) pontokba | TdjéRoztatd fiizeteR, és szérolapok, Részitése és Riosztdsa a programoRon,
szedve valamint ezen anyagok, elhelyezése a forgalmas helyeRen (védondi rendeld,
orvosi rendeld, Rormdnyablak, posta stb.)
%ﬁ:zvo@m Rendbrkapitdnysdg
VIMSZ Védondi Szolgdlat, felndtt hdziorvosok, gyermeRorvosoR, Ajka Viros
Partnerek, Onkormdnyzata, Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, CsalidoR Atmeneti
Otthona
Hatiridd (€] 2021-t6l folyamatosan: Tdjékoztatds a segitség [éﬁeté.’ségeiré’[
Ingyenesen hivhaté segélykéré telefonszdmoR, nyilvinos helyeken torténd
pontokba szedve Rizzétitele
Eredményességi
mutatok és annak,
dokumentdltsdga, el ey , , P .
Sforrisa Wo/ﬁezﬁ ermto” erosz,a/{os cselekmények, csalddon beliili erfszakos cseleRmények,
o e szdmdnak csokRenése
(rovid, Rozép és
hossziitdvon)
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok,
e csq/{@zntesuﬁ Félelem és érdeRtelenség
eszRozei
‘:2;5:2: £ Anyagi forrds, emberi er§forrdsoR,
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V. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

1. Mobil rampa vasarlasa.

Fizikai akadalymentesités hianya:
Nem kozponti helyszineken megtartott rendezvények esetén a fizikai

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fe‘l.tart p}‘oblema akadalymentesités nem megoldott a programnak helyet biztosito
(kiindulé o T4 e (o .
.y éptiletben. A Nagy Laszl6 Varosi Konyvtar és Szabadidé Kozpont egy
ertékekkel) o, . . 1 s 1t
mobil rampaval rendelkezik, azonban még sziikség lenne tovabbi
rampakra.
Célok -
Altalanos Valamennyi rendezvénynek helyet ad¢ épiilet esetén az akadalymentes

bejaras biztositasa ez altal a latogatoi részvétel lehetéségének kiterjesztése
idések, mozgasukban korlatozottak, babakocsival, kerekesszékkel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava kozlekedOk részére.

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Helyszinek bejardsa, felmérés készitése a mobil rdampak hasznalati

helyszineirdl.
Rampa tarolasi helyszinének meghatarozasa, kezel$ személyzet kijeldlése
Mobil rdmpa megvasarldsa

Résztvevok és

Ajka Varos Onkormanyzata, Nagy Laszlé Varosi Konyvtar és Szabadid6

pontokba szedve

felelds Kozpont, Molnar Gabor Mtihely Alapitvany
Partnerek Civil szervezetek

2019-2020: Helyszinek bejarasa, felmérés készitése a mobil rampak
Hatarid6(k) hasznalati helyszineirdl.

2019-2020:Rampa tarolasi helyszinének meghatdrozasa, kezel6 személyzet
kijelolése
2021: Mobil rdmpa megvasarlasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rendezvényen résztvevé mozgasukban korldtozottak szdma emelkedik.

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Anyagi forrasok hidnya, 6sszefogas hianya.

Kockazatok  csokkentése:  pénziigyi  lehetdségek  folyamatos

nyomonkovetése, érdekeltek folyamatos bevonasa

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human eréforrasok, infrastrukturalis feltételek megléte
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Intézkedés cime:

2. Epiilet korszertisités, bévités a Molnar Gabor Miihely Alapitvany
épiiletén

Molnar Gabor Miihely Alapitvany nem megfeleld allapota:

Flf-l,ta: Il’f"blema Molnar Gabor Miihely Alapitvény épiiletének korszerditlensége. Jelen
(,11,n uo allapotaban az igények kiszolgalasara mar nem alkalmas. Kevés a
értékekkel) i . _ (112 (s
féréhely, kicsi az alapteriilet ij munkavallalok bevonasara.
. Fogyatékkal €16 gyermekek nyari sziineti ellatasanak biztositasa.
Célok - P i~ PP y £ o
Altalénos Eptilet korszertisitése, konyha bdvitése, fér6helyek szamanak bévitése az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

intézmény bovitésével.
Epiilet gyermekek fogadasara is alkalmassa tétele.
Mozgassériiltek szamara kiilon foglalkozdsok szervezése, fogyatékkal €16

hosszatavu R
1 . tarsaiktol.
idGegységekre
bontasban
, , Tertilet felmérése, tervek készitése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pénziigyi forrasok elSteremtése
Epiilet atalakitasa, korszertsitése, bovitése
Szakmai program miikodtetése

Résztvevik és

Ajka Varos Onkorményzata

felelGs
Partnerek Molnar Gabor Miihely Alapitvany
Hatarida(k) 2019-2020: Tertilet felmérése, tervek készitése

pontokba szedve

2021-2022: Epijlet atalakitasa, korszertsitése, bévitése
2023- : Szakmai program miikodtetése

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Magasabb szinvonalt elltds. Ellatottak szamanak emelkedése. Epiilet
(rovid, kozép és alaptertiletének novekedése.

hosszttavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Pénziigyi forrasok hianya.

és csokkentésiik Kockazat csokkentése: pdlydzati lehetdségek figyelése, egyéb forrds
eszkozei bevondsi lehetdségeinek nyomon kovetése

Sziikséges . ,

er6forr§sok Anyagi, human
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Intézkedés cime:

3. Pszichiater, pszicholdogus létszam ndvelése, 0sztondij, lakhatasi
program kidolgozasa

Szakemberek hianya kiemelten pszichidter, pszicholégus hidnya a
telepiilésen.

Feltart problé

(lfiir?criuligo ema Mentalis megbetegedéssel €16k szdma magas. Romlo allapotii betegek a

>, kevés szamu pszichidter és a hosszt varakozasi id6 miatt. A pszichiatriai

értékekkel) ) e 1ss ; . , .
betegek teljes korii ellatasa nem megfeleld. Iskolapszichologusok hianya.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idbegységekre
bontdsban

Pszichologus, pszichiaterek szamanak novelése.
Iskolapszicholdgus szamanak emelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés készitése.
Probléma jelzése illetékesek felé.
Osztondfij- , lakhatasi programok bevezetése.

Résztvevik és

Ajka Véros Onkormanyzata, Molnar Gabor Mtihely Alapitvany, iskolak,

felel6s Tankeriileti Kozpont, Magyar Imre Kérhaz,
Partnerek Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, civil szervezetek
Hataridé(k) 2019: Helyzetfelmérés készitése.

pontokba szedve

2019-2020: Probléma jelzése illetékesek felé.
2019-2020: Osztondij- , lakhatasi programok bevezetése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, i, . . . . . ‘ .
forrasa Psz,1ch1aterek,, psz1€hologusok, iskolapszichologusok szama emelkedik.
(rivid, kozép és ]ﬁllatottak szama no.
r Osztondijban, lakhatasi tdimogatdsban részesiilok szama.
hossztutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Egyiittmkodés hianya.
Szakemberek felkutatdsa nem jar eredménnyel.
Kockézatok Osztondfj-, lakhatasi programra nem jelentkeznek.

és csokkentésiik

Anyagi hattér hianya.

eszkozei Kockéazat csokkentése: megfelel6 kommunikacié biztositdsa, anyagi
forrasok felkutatdsa, egyiittmiikodés kotése szakember képzd és fogadd
intézményekkel

Sziikséges Anyagi forras,

er6forrasok human erdéforras.
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Intézkedés cime:

4.Fogyatékkal él6k szamara bentlakasos intézmény kialakitasa

Fogyatékkal €l6k bentlakasos intézményének, tdmogatott lakhatdsanak

Feltart probléma hianya a varosban. Nincs szakositott ellatds, ami a fogyatékkal €16k, rajuk

(kiindulo jellemzd 6nallésag megtartdsa mellett tdmogatott lakhatdsukat biztositsa.

értékekkel) Biztonsagos tamogatd kozeg kialakitdsa. Nappali ellatasban részesiilok
szama no.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

Fogyatékkal él6k szamadra biztonsagos tamogatd kozeg kialakitasa, eddig
kialakult 6nallosaguk megtartasa mellett minimum 6 f6 részére apartman
jellegti kialakitassal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés végzése
Anyagi forrasok felkutatasa
Tervdokumentacio készitése
Megval0sitas, fenntartas

Résztvevok és

Ajka Véaros Onkormanyzata, Molnar Gabor Mtihely Alapitvany

felel6s
Partnerek Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, civil szervezetek
2019: Igényfelmérés végzése
2021 . . 1 .
Hataridé(k) 2020-2021: Anyagi forrasok felkutatdsa

pontokba szedve

2022: Tervdokumentacié készitése
2023 -2024: Megvalositas, fenntartas

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Bentlakasos intézményben lakdk szama, ellatottak szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrasok hianya.
Kockézatkezelés: Palyazati egyéb tamogatasi lehetdségek felkutatasa

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human
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Intézkedés cime:

5.Pszichiatriai betegeket ellaté intézmény kialakitasa

flfilfr?;lll)éomema Pszichiatriai betegek nappali ellatdsdnak hidnya. A vdrosban nem
értékekkel) megoldott a pszichiatriai betegek nappali ellatasa.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Nappali ellaté intézmény kialakitasa.
Foglalkoztato kialakitasa a pszichiatriai betegek szamara.
Pszichiatriai betegek, mentalisan sériiltek egyéb fogyatékkal él6ktdl

hosszatavu et Aqseen ies
L ; torténd elkiilonitése.
idGegységekre
bontasban

, , Igényfelmérés végzése
Tevékenységek geny &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anyagi forrasok felkutatasa
Miiszaki dokumentacié készitése
Megval0sitas, fenntartas

Résztvevok és

Ajka Varos Onkormanyzata, Molnar Gabor Mtihely Alapitvany

felelds

Partnerek Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, civil szervezetek
2019: Igényfelmérés végzése

Hatarid6(k) 2020-2021: Anyagi forrasok felkutatdsa

pontokba szedve

2022: Miiszaki dokumentacid készitése
2023 -2024: Megvalositas, fenntartas

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nappali ellatasban részesiilék szama

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Anyagi forrasok hianya.
Kockazatkezelés: Palyazati egyéb taAmogatasi lehetdségek felkutatasa

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi, human
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IntézRedés cime:

6. Adomdnyozdsi kizpont létrehozdsa

Jelenleg, az eqyes szervezeteR fogadjdk és osztjdk el az adomdnyoRat, és nincs

megfogalmazds és
rovid-, Rozép- és

Feltdrt probléma lehet8ség a tdroldsra, a valds igényfelmérésre, a szdllitdsra. Ad hoc jellegi,
(RitndulG értéRekkel) | sokszor adomdnyozds cimen lomtalanitott szemetek ReriilneR a szervezetekhez,
amineR elszdllitdsdval még plusz Roltséq is RépzOdiR,
élok - L . - X . :
2,& a%nos Fontos lenne eqy vdrosi adomdnyozdé Rozpont [étrehozdsa, amely rendelRezik,

eqy olyan csapattal, akik, felmérik a rdszoruld és az adomdnyozd célcsoport
nagysdgdt, megoszldsdt, igényeit. Ennek megfelel§ divizioRat alaRitanak, K,
rendelkeznek, tdrolo helyiségeRRel, szdllité jarmifveRRel, esetleg olyan

ﬁo:fszutfwu szakemberrel, aki az aprébb hibdk, Rijavitdsdt, bitoron vagy hdztartdsi
idGeqységekre j ;. . A Ny .
bontasban gépeken elvégzi. Vagy varronével, aki a Kis hibdRat Rijavitja a textileRen.
1. Ajkdn az adomdnyozds fogalmdt megtisztitani. (Onzé érdekek nélkiil,
a még értéRes dolgok ellenszolgdltatds nélkiili felajinldsa
rdszoruloknak: tehdt a j6 mindségii terméR, onzetlen felajinldsa)
2. Adomdny-Rezel§ csoport létrehozdsa (javitdsban, megtisztitdsban,
Tevékenységek, dllagmegovdsban jartas, felajanlok-raszorulok nyilvintartdsdt Rezelni
(a beavatRozds Répes, a logisztiRai és raktdrozdsi feladatoRat megoldani képes
tartalma) pontokba szakemberek dsszeqyiijtése.
szedve

3. Az adomdnyok Koriili tisztasdg, jogszeriiség, a célcsoporthoz vald
tényleges eljutds bizonyithatosigdnak a felépitése.

4. Mindez persze nem elképzelhetd eqy raktdrépiilet, infrastruktiira,
iroda, wifi, és jarmiiveR (Risbuszok) nélRiil.

Résztvevok és

Ajka Viros Onkormdnyzata

SelelGs
Partnerek, Onkormdnyzat és szocidlis intézményei és civil szervezeteR,
2021-2022
1. Ajkdn az adomdnyozds fogalmdt megtisztitani. (Onzd érdekek nélkiil,
a még értéRes dolgoR ellenszolgdltatds nélkiili felajanldsa raszoruloknak- tehdt
a j6 mindségii termék, onzetlen felajinldsa)
2. Adomdny-kezel§ csoport [étrehozdsa (javitdsban, megtisztitdsban,
Hatdrid6(R) pontokba | dllagmegovdsban jdartas, felajanloR-raszoruloR nyilvantartdsdt kezelni Répes, a
szedve logisztikai és rakidrozdsi feladatokat megoldani Répes szaRemberek,
dsszeqyiijtése.
3. Az adomdnyok, Rorili tisztasdg, jogszeriiség, a célcsoporthoz wvalo
tényleges eljutds bizonyithatdosigdanak a felépitése.
4. Mindez persze nem elRépzelhetd eqy raktdrépiilet, infrastruRtira,
iroda, wifi, és jarmiiveR (Risbuszok) nélKiil.
Eredményességi A szocidlis szervezeteR szdmdra eqy plusz feladat az adomdnyok Rezelése.
mutatok és annak, Amennyiben biitor felajinldsok, érkeznek, még ha tudunk, is taldlni olyan
dokumentdltsdga, rdszoruldt, akinek sziiksége van rd, sajdat munRaer6vel és sajat jarmiivel tudjuk,
Sforrdsa megoldani a logisztikdt. A praktikus gondolkoddst nélRiiloz8 értelmi
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(rovid, Rozép és
hossziitdvon)
valamint
fenntarthatdsdga

fogyatékossdggal él6 felnbtteR, nem til nagy segitségek a paRoldsndl, és a
szdllitdsandl, ezért a férfi Rollégdkat haszndljuk erre, és a sajat jarmiiviinket,
ami azt jelenti, hogy mds feladatRoriikhioz tartozé munkdikat nem tudjdk,
végezni. Eredményességi mutatd, hogy a szocidlis szaRemberek a személyes
gondoskodds feladatkorhoz tartozé feladataikat tudjdk, végezni a raRodds
helyett.

Kockdzatok,
és csokkentésiik.
eszRozei

Amennyiben van eqy vdrosi adomdnyozdsi Rozpont, akRor megoldodnak, a
provincidlis, ismerGs, ismerSsének, az életét segitd részlehajlasok, és valds
sziikségleteR, elégitddnek, Ri, illetve azoknak, is lehetlsége van az igényiik)
Rikommunikdldsdra, akik eddig nem gondoltak maguRra gy, mint raszoruloR,
A doRumentdlhatésdg, a nyomon Rjvetés, segit abban, hogqy még szélesebb Rorii
rdldtdsunk leqyen a szocidlisan érzéReny vdroslakgRra, mindkét oldalrol.

Sziikséges
er6forrasok

Epiilet, raktarhelységnek alkalmas, jarmtivek, a fenntarthatésag
biztositdsa anyagi forrassal, legalabb 5 fOs személyzet.
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0. Telepiilés szintli problémak

Intézkedés cime:

1. Ujszerii technologiak bevezetése szocialis ellatas és oktatas teriiletén

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A technologia fejlddése révén tjszerti megoldasok jottek létre, az
(kiindul6 egészségligy, szocialis ellatas, oktatds teriiletén is. Ezek feltarasa,
értékekkel) bevezetése, hasznalata a varosban részlegesen biztositott.
, Modern technologidk bevezetése az ellatasi rendszerekben.
Célok - . . C (. - .y
Pl okos eszkozok hasznalata a jelzérendszeres hazi-segitségnyujtasban.
Altalanos T4jékoztato kisfilmek készitése az ellatast hasznalok részére.

Kartyarendszer bevezetése (varoskartyak) iskolai, ellatasi rendszerekben.
Korhazsuli, életvitelt segitd egészségiigyi és szocialis monitorozo és
jelzérendszer — integralt megkozelitésben. Biztonsagos otthonok idds

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava ) e
iz . embereknek, Szellemi frissesség megdrzése.
iddegysegekre (i , o 1

, Lakossag tajékoztatdsa az tjszer(i lehetdségekrdl
bontasban
Tevékenysegek - Igényfelmérés elkészitése, technologiak felkutatasa

- Program tematikdjanak kidolgozasa

- Utemterv készitése

- Palyazati lehetdségek feltérképezése/ anyagi forrasok felkutatdsa
- Bevezetés koordinaldsa

Résztvevik és

Ajka Varos Onkormanyzata

pontokba szedve

felelds
Partnerek Onkormanyzati intézmények és egyéb munkaltatok

2020-2021: igények és technologiak felkutatdsa, program tematikajanak
Hatarido(k)

kidolgozasa, tAmogatdk felkutatasa,
2022: iitemterv készitése, bevezetés koordinalasa
2022-t6l: folyamatos megvaldsitas, uj tAmogatok bevonasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztatavon),
valamint
fenntarthatésaga

I;Tj, korszerti technologiak szama az ellatérendszerekben.
Uj, korszer(i technoldgidk altal érintett személyek, ellatottak szdma

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: Bizonytalan palyazati, koltségvetési forrasok hidnya

eszkozei Csokkentés eszkoze: megfeleld pénziigyi 6sztonz6 elemek
Sziikséges L ,

. - Pénziigyi, human
er6forrasok
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Intézkedés cime:

2. Intézmények korszertisitése, funkcionalis megujitasa, sziikséges
eszk6zok beszerzése

A véros jelent0s szamu és méretli intézményépiilettel rendelkezik. Az
éptileteket fokozatosan tudja az Snkormanyzat korszertisiteni, b&viteni,
ezért fontos azok felmérése, fejlesztésiik el0készitése és megvalositasa

Pl. Méra F utcai szocidlis intézmény felujitasa, 6vodak korszertsitése,

Feltart probléma hajléktalanszallo feltjitasa, iskolak korszertsitése (Molnar Gabor Iskola,
(Kiinduld Eétvés I”sk::%a), konyvtar, Jézsef A. utcai VMK épiilet, Kaszino épiilet
rszerusitése.

értékekkel) OTSZETUSIIeS
Szocialis étkeztetéshez nem megfelel6 a most rendelkezésre allo konyha
meérete és felszereltsége. Intézményekben melegit6konyhdak
modernizalasa. (pl évoddk, iskoldk)

Célok -

Altalanos Mindenki szamdra biztositott legyen valamely szolgaltatas igénybevétele.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az igénybevevok és a dolgozok megfelel$ koriilmények kozott legyenek.
Korszer( segitségnyujtas biztositdsa, a biztonsagérzet erdsitése,

hossziitavi gazdasagos és kornyezetbarat épiiletiizemeltetés.
idGegységekre
bontdsban
Igényfelmérés
Tevékenységek geny
Pélyazatok figyelése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tervek, mtszaki dokumentacio készitése

Megvaldsitasa

Résztvevok és

Ajka Véros Onkorményzat, Szocidlis Szolgaltaté és Gondozasi Kézpont

felelds
Partnerek

2019-2020: Igényfelmérés
Hatarid6(k) 2019-2020: Palyazatok figyelése

pontokba szedve

2021: Tervek, miiszaki dokumentacid készitése

2022: Megvaldsitasa

Eredményességi
mutatok és annak

Uj féréhelyek szama, feltjitott, elkésziilt ingatlan
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Lakossagi elégedettség

A meglévd szolgaltatasok fejlesztése, bvitése, az intézmények
korszer(ibbé tétele.

Kockazatok
és csokkentésiik

Anyagi forrasok hianya.

Kockazat csokkentése: palyazati lehetdségek nyomon kovetésével, egyéb

eszkozei anyagi forrasok bevondasanak figyelésével
Sziikséges Hums L
er6forrasok Hman, penzugy!
A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat EFOP pdlydzatinak,
Teljesiilés Rgszonhetben a vizsgdlati, pedagdgiai, pszicholdgiai eszRozdllomdny jelent8sen

béviilt, Rorszeriisodott az Ajkai Tagintézményben.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

2021-es feliilvizsgalat soran médosult tabla

A B C D E F G H I J
Az intézkedés
A helyzetelemzés Imegvaldsitasahoz
Kovetkeztetéseiben A celldtiizés Az intézkedés Az intézkedés gsziiksé es Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés S, , ., B g , X
gJa egy!
sorszama me , {0 1656 Kiva 4 e felold megvaldsitasanak| eredményességét er6forrasok eredményeinek
gnevezese eselyegyenlosegi ivant ce strategiai tartalma elelose L. e, , L,
probléma okumentumokkall hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatésagal
[ pénziigyi,
megnevezése
& technikai)
0. Telepiilés szintii probléma
Modern technoldgiak
bevezetése az ellatasi
rendszerekben. P1 okos
leszk6zok hasznalata a
jelzérendszeres hazi- Teényfelmérds
segitségnyujtasban. elkge’sz}iltése
A technoldgia Tajékoztatd kisfilmek L
g e o . (oo 04 (o technologiak
fejlédése révén készitése az ellatast ,
. . . AL s felkutatasa - . .
tjszerti megoldasok |[hasznalok részére. Prosram Uj, korszerti
jottek létre, az [Kartyarendszer temitiké'énak technologiak szama Onkormanvzati
Ujszerti technolégidk  fegészségiigy, bevezetése idol oz]ésa az tAmo atéss};l és
1 bevezetése szocialis szocidlis ellatas, (varoskartyak) iskolai, Utem%er Készitése |Ajka Véros b024.12.31 lellatorendszerekben. Pénziievi. huméanloal égzati
. [ e . v = . e ” .y
ellatas és oktatas oktatas teriiletén is. |ellatasi rendszerekben. PAlvazati (Onkormanyzata Uj, korszerti 8y ?oni’asok
tertiletén IEzek feltarasa, [K6rhazsuli, életvitelt leth()'sé ok technoldgiak altal bevonasaval
bevezetése, segito egeszsegugyi es Feltérke geze’se / érintett személyek,
hasznalata a szocialis monitorozo és nvaci fI())rrésok lellatottak szama
varosban részlegesen [jelzérendszer — integralt yag ,
e . s felkutatasa -
biztositott. megkozelitésben. Beverzetds
Vi
Biztonsagos otthonok koordinalsa
id6s embereknek,
Szellemi frissesség
megdrzése. Lakossag
tajékoztatasa az tjszer(i
lehetdségekrdl
A varos jelent6s Mindenki szamara Loényfelmards Uj fér6helyek szama, IA meglévo
Intézmények szamu és méret(i biztositott legyen Pg'l Y tok fioveld felajitott, elkésziilt szolgaltatasok
[ VN emrt alyazatok figyelése . .. ) ;
lkorszer(sitése, intézményépiilettel [valamely szolgaltatas ~ 4 K mi g}l: Aika V4 lingatlan Lakossagi fejlesztése,
1 sy s . . . €rvekx, muszaki a varos ‘ ( Kores
2 funkciondlis megujitasa, frendelkezik. Az igénybevétele. Az ok tcis ('j] K . # 2024.12.31. elégedettség A bévitése, az
. A 1 < okumentacid nkormanyzata . o
sziikséges eszkdzok épiileteket igénybevevdk és a észitd Y meglévd lintézmények
. « eszitese . . 1L
beszerzése fokozatosan tudja az |[dolgozdk megfeleld M 1sité szolgaltatasok lkorszer(ibbé
egvaldsitasa . i .
Onkormanyzat koriilmények kozott & fejlesztése, bévitése, tétele -
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B

D

I

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak]
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés

sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Imegvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosagal

lkorszertisiteni,
b&viteni, ezért fontos

zok felmérése,
ejlesztésiik
16készitése és
egvalositasa Pl.

ora F utcai szocialis|
intézmény feltjitasa,
dvodak
orszertsitése,
ajléktalanszalld
eltjitasa, iskolak
orszertsitése
(Molnar Gabor
skola, Eotvos
skola), konyvtar,
ozsef A. utcai VMK
ipiilet, Kaszino
épiilet korszerUsitése.,
zocialis
Stkeztetéshez nem
egfelel a most
endelkezésre 4ll6
onyha mérete és
elszereltsége.
ntézményekben
elegitékonyhak
odernizalasa. (pl
vodak, iskolak)

legyenek. Korszerti
segitségnyjtas
biztositasa, a
biztonsagérzet erdsitése,
gazdasagos és
kornyezetbarat
épiiletiizemeltetés.

az intézmények
lkorszer(ibbé tétele.

Onkormanyzati
tAmogatassal és
[palyazati
forrasok
bevonasaval-.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

EletminGség javitdsat
célz6 programok
lebonyolitasa

Egészségligyi és
mentalhigiénias
allapot nem
megfeleldsége: A
roma és a
mélyszegénységben

A lakossag szamara
ingyenes egészségligyi
sziréprogramok
biztositasa, ingyenes
sportfoglalkozasok,
legészségnapok

Ingyenes
legészségligyi
szir6programok
szervezése.
[Egészségnap

szervezése

|Ajka Véros
(Onkormanyzata

2024.12.31.

IProgramokon
résztvevok szama
Jelenléti ivek,
fénykép készitése a
rendezvényekrdl

I[Human és

[pénziigyi
forrasok.

[Fenntarthatdsag
biztositasa
[palyazati
fforrasok
bevonasaval

llehetséges.
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A B C D E F G H I ]
Az intézkedés
A helyzetelemzés L in ok
.. (o ALt 4 Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o , s . L1 s (
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
€16 népességre szervezése. Egészséges legészséges ételek
jellemz6 szocialis taplalkozas bemutatodjaval,
helyzetiikbdl népszerlsitsd, legészséges
fadéddan a rossz legészséges étel taplalkozas
legészségi allapot, az [bemutatdk szervezése. népszeriisitésével.
egészségtelen Ezaltal a lakossag Ingyenes
taplalkozas, egészségtudatossaganak] sportfoglalkozasok
tisztalkodasi kialakitasa. megtartasa.
problémak és az
legészségkultira
hidnyosséga.
Cél: A varosban lakok
szamara olyan ismertetd
anyagok, tajékoztato
forumok, valamint
[programok, - Program
rendezvények tematikajanak
R o, tamogatasa, segitése, kidolgozasa - Elkészult
IDiszkriminacio e fg [ . P
. , . |amelyek elémozditjak a Tamogatdk dokumentacid:
elenléte: A roma és . . [ s
, , , roma népesség felkutatasa - [program tematikaja,
mélyszegénységben F - 4 i
, . iy kedvezObb tarsadalmi [Erintettek lutemterv,
Farsadalmi 16 embereket integraciojat, és ez feltérképezése forrastérké Folyamatos
beilleszkedést segité  [elSitéletek, stigmak gr, ], . .. P L, |Ajka Véros L. P,’ L. ,_[nyomon kovetés
2 , L. . ,© szemléletvaltast [Utemterv készitése -|.. ) 2024.12.31. érintettek kore. IPénziigyi, human|,” ,. | .,
rendezvények, érik a tobbségi , L, Onkormanyzata , és 1j résztvevdk
P , , . 4 leredményezhet a [Forrastérkép IRendezvények, A
események szervezése [tarsadalom részérdl, , . L, bevonasa
. P lakossag minden készitése - [programok
valamint el6fordul a (. . . .. ey
. e szegmensénél. 2019- Tamogatok ladminisztracidja,
diszkriminacio az , . A i a1 . .
L L, 2020: Tamogatok, bevonadsa - Program Imeghivok, jelenléti
[allaskeresésnél. fx . ] . s
segitdk felkutatasa 2021 folyamatos ivek, tAmogatdi lista
2022: Rendezvények, megvaldsitdsa Uj
programok, eléadasok tamogatok bevonasa
szervezése 2023- : A
[program folyamatos
fenntartasa, 4j
tamogatok bevonasa.
Onkormdnyzati Az onkormdnyzati | Mélyszegénységben él6R, Az onkormdnyzati |Ajka Viros ElldtdsoRat igénybe |Pénziigyi forrds, |Egyszeri
3. s . " . . L, S P . < . 2024.12.31 . p et .
ellitdsoR feliilvizsgdlatalellitdsoR évek 6ta  |szdmdra elérhetd pénzbeli OnRormdnyzata vevdk szdma, A humdn erforrds |megvalsitdst
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A B C D E F G H I ]
A helyzetelemzés mﬁzvlsze;;esiizz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o . s . gve . s ;
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se o (a1 . Lot
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal Snziiavi
megnevezése penzugyl,
technikai)
wdltozatlan tdmogatdsoR biztositdsa tdmogatdsok a mélyszegénységben igényel
feltételekkel vehetdR, rdszoruld, él6R, romdk,
igénybe. A jelenlegi mélyszegénységben életRgriilményeinek,
fogosultsdgi feltételek| él5 csalddok, javitdsa.
miatt némely esetben szdmdra gyakran
még a rdszoruld, nem elérfietGeR, a
mélyszegénységben meghatdrozott
616 csalddoR szdmdra felételeR miatt. Az
sem elérhietGek ezek a oregségi
tdmogatdso, nyugdijminimum
dsszege évek Gta
vdltozatlanul
alacsony, a
tdmogatdsok — eqyéb|
feltételek mellett -
ennek,
meghatdrozott
szdzaléRdhoz
vannak Rotve.
Javasolt az
dsszeghatdrok,
emelése, a helyi
rendelet modositdsa.
A ’je[en[egi ’ Kézg&tatdswn részt” Pénziigyi forrdsof, /’ané[yszegénységﬁen
virushelyzet és az  |vevd gyermeRet neveld, hietdsigének él6k, roma gyermekes
online oktatds mélyszegénységben éLo, Yt . , csalddok, . . .. . |Fenntarthatdsdg
L, , L P . felkutatdsa \Ajka Viros PP Pénziigyi forrds, |.. .,
Digitdlis oktatdshoz  |jelenléte mutatott rd |illetve roma csalddoR, e k , életRgriilményeinek, biztositdsa
e s . S L o EqyiittmiiRodd OnRormdnyzata, o szakemberek, P
sziikséges eszRiz0R,  |arra a jelenségre, hogy|szdmdra a digitdlis . . iy javitdsa. A e |pdlydzati
. , o partnerek bevondsa |Pdpai TanReriileti - humdn erbforrds, ' 2" .
4. beszerzésének, 50K oktatdshoz sziikséges, . L - 2024.12.31 hdtrdnyok, 3 orrdsoR, 1ij
, , - . . i x Igényfelmérés a Kozpont, L2 helyszin, , ]
tdmogatdsa sziilbi mélyszegénységben  |elérhetd g , . lekiizdésében . tdmogatoR,
P i S o célcsoportndl valamenmnyi . eszRizoR a .,
Rompetenciafejlesztéssel|éls csalddndl szdmitdstechniRai . e meghatdrozd szerepe |, ©, bevondsdval
i . N Képzés dltaldnos iskola | képzéshez i
problémdt okoz akdr |eszkizdR, biztositdsa, mecvalésitdsa van az oktatdsnak, a lefietséges.
eqy gyermeR szdmdra [valamint a sziilGk, goarosiass \gyermekeR szdmdra
} . . L EszRoz0R Riosztdsa Y .
is az okos eszRiz torvényes RépviseloR, értéRké kell vdlnia a
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A B C D E F G H I ]
Az intézkedés
A helyzetelemzés L
. .. e Imegvalositasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L, , L, B L, L, ,
i 3 L, L, i L, ; - . ; L, , L, ) Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlSségi kivant cél stratégiai tartalma felelése P (g . ‘o
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
VeZ
& technikai)

biztositdsa a
tanuldshoz. Ez még
nagyobb gondot okoz
azokndla
csalddoRndl, ahol
£6bb gyermek van.

1 2020 év
mdrciusdban Rezd6dd|
Roronavirus jarvdny
ideje alatt bevezetett
digitdlis oRtatds
tovdbb noveli a
mélyszegénységben
é(6, illetve roma
szdrmazdsi
\gyermeRes csalddok,
hdtrdnyait, mert sok,
esetben nem
rendelReznek,
megfelels
szdmitdstechnikai
eszRpzoRRel. Sziikség
lenne szdmitdgépek,
laptopok,
biztositdsdra. A
sziilBR, torvényes
képviselSk gyakran
nem képesek.a
digitdlis eszRpzoR,
megfelels
haszndlatdra, igy
szdmuKra obyan

tanfolyamok,

szdmdra a haszndlathoz
sziikséges Rompetencidk |
\fejlesztése képzéseRRel.

szervezése lenne

tanuldsnak, a sziil6R,
szdmdra tdmogatdst
sziikséges biztositani
a digitdlis rendszer
fhaszndlatihoz.
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B

D

I

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak]
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
Imegvaldsitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosagal

sziikséges, ahol
elsajatithatjik a
pedagdqusok dltal
elvdrt
tevéRenységeket.

4 koronavirus
jdrvdny felerGsitette d
digitdlis
hdtranyokbol fakadé
kiilonbségeket. A
veszélyhelyzet elGtt i
\gyakori probléma
wolt, fogy a sziil6
azért nem Risérte
figyelemmel gyermeke
tanulmdnyait, mert
nem tudta—
eszRozhidny,
képességhidny miatt
— haszndlni a
digitdlis rendszert
(pl- gyermekek,
osztdlyzatai az e-
napléban,
programoRyél
tdjéRoztatds digitdlis

feliileten,).

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Humdénerd6forras
fejlesztése a varosban

Szakember hiany:
Gyermekek
neveléséhez

hiany

Cél: Szakemberek
képzése, felkutatasa,
adatbazis elkészitése és

sziikséges szakember [vezetése, szakember

alézat kiépitése.

(iskolapszichologus, |[Logopédus
fejleszté pedagdgus  [foglalkoztatasa a kis

- Hidnyossagok
feltérképezése -
Szakemberek
felkutatasa -
IAdatbazis
létrehozas - Anyagi

forrasok felkutatasa,

IPapai Tankertileti
IK6zpont ajkai
lkoznevelési
lintézményei

|Ajkai Csalad- és

Gyermekjoléti

2024.12.31.

ISzakemberek
llétszamanak
Inovekedése, ellatas
szinvonalanak
javulasa

IPénziigyi, human

[Folyamatos
nyomon kovetés
és 1j résztvevok
bevonasa.
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A B C D E F G H I ]
A helyzetelemzés mﬁzvlsze;;esiizz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés gsziiksé es Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B g , X
sorszama me 3 i 16séai Kiva q S . megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
gnevezése esélyegyenldségi ivant cé stratégiai tartalma felelGse L. e e , L,
probléma Jokumentumokkal hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
megnevezése penzugyl
technikai)
hianya), logopédusi |csoportos bevonasa - IK6zpont
ellatas hianya. gyermekeknél. 2019- Szakember képzés
2020: Hianyossagok tamogatasa, Veszprém Megyei
feltérképezése, megvaldsitasa IPedagdgiai
szakemberek IProgram folyamatos [Szakszolgalat Ajkai
felkutatasa, adatbazis fenntartasa [Tagintézménye
létrehozas 2020: Anyagi
forrasok felkutatasa,
lbevonasa, szakember
képzés timogatasa,
megvaldsitasa 2021 -: A
[program folyamatos
fenntartasa
Cél: Sziil6k bevonasa a
bolcséde, dvoda, iskola
cletébe, 6vodai és Ovodai és iskolai
iskolai szocialis munka e socidlis seeftik
keretében bevondsa & Sziil6k
sziilécsoportok Cvermekiik irnt IPapai Tankertileti laktivitasanak
szervezése. 2019-2020: neym rdeklsds IK6zpont ajkai Inovelése, sziilék
Erdektelenség Gyermekiik irant nem < iilok lkoznevelési részvétele az
[problémaja: Sziilék  |érdeklédé sziildk beazonositisa lintézményei [intézmény
sok esetben nem Ibeazonositasa, bevonasi bevonasi ! életében,
Sziilécsoportok érdeklédnek a lehetéségek . IProgramokon L. , _[rendezvényeken
. llehet k 2024.12.31. IP h
2 szervezése gyermekek irant, kidolgozasa, Ovodai és kei diloiezgéZa |Ajka Véros Irésztvevok szama. cnzugyl, human torténd
nem megfeleld sz{il6i[iskolai szocialis segiték A agi forrasok (Onkormanyzata részvételitk
magatartas, bevonasa 2021-2022: fellz’utb;taisa lerésodése,
példamutatas hidnya.|JAnyagi forrasok bevondsa I\;Ientori |Ajkai Csalad- és lgyermekeik
felkutatasa, bevonasa, L . L, Gyermekjoléti [problémaira
L halozat kialakitasa 2 i
mentori hal6zat o édéndk IK6zpont torténd nagyobb
kialakitdsa védéndk, edacs ’ sok ds odafigyelés.
pedagbgusok és dvénck ol?véngkgl-)uevonéséval
bevonasaval 2023- : A
[program folyamatos
fenntartasa
3 INehézségekkel INehézségekkel Rovidtavon: A IA nehézséggel |Veszprém Megyei [2024.12.31. IRévidtavon az ellatasiStatuszszam [Folyamatos
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beilleszkedési
nehézséggel kiizd6
tanulok aranya.

tanulasi nehézség
csokkentése
Kozéptavon: A
[prevencio,
diagnosztizalas mellett
az ellatasra szoruld
gyermekek ellatasa
minél nagyobb
ardnyban Hosszutavon:
A prevencid

intézmények
fejlesztd
munkajanak
tamogatasa, a
specialis ellatast
igénylok szamara a
pedagdgiai
szakszolgalat
sériilés-specifikus
terapiajanak
biztositasa A
[prevencio
érdekében az
ovodak szamara a
logopédiai,
pedagdgiai
szirévizsgalatok
biztositasa A
sziirvizsgalaton
kisz{irt problémas
lgyermekek szdmara
az ellatas
megszervezése,
biztositasa
Egyiittm{ikodés az
|Ajka Vérosi
Bolcsédével a korai
fejlesztés
szakfeladat
keretében
[Folyamatos szakmai

és a jaras dvodai

|Ajka Varosi
IBolcs6de

|Altaldnos iskoldk

A B C D E F G H I J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés L in ok
. o Ao Imegvalositasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o . o . 0 L .
) . sy o . s ) ] . , o . L [ Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
(tanuldsi, magatartasi, [kiizd6 gyermekek  [prevencié mellett a mar kiizd6 gyermekek [Pedagogiai javulasa bévitése Az myomon kovetés
beilleszkedési) kiizdé  [szamanak diagnosztizalt diagnosztizalasa és [Szakszolgalat Ajkai [Hosszttavon a BTM- finfrastrukturalis [és 4j résztvevok
gyermekek felkutatasa, femelkedése: Az gyermekek terapids a megfelels ellatasi [tagintézménye les illetve SNI-s feltételek javitasa [pevonasa.
tamogatasa iskolakban magas a |[megsegitése, a forma kijelolése A tanulok szamanak
tanulasi, magatartasi, peilleszkedés segitése, a nevelési-oktatasi |Ajka Varosi Ovoda csokkenése
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A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az mtfe z/k/ed/es
. o AL et Imegvalositasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o . s ; o L .
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
egytittm(ikodés a
védoéndi szolgalattal
Egytittm(ikddés a
gyermekvédelmi
intézményekkel,
amennyiben ez
indokolt
Cél: Kozosségi mediacid
a gyermekek, az azonos K6z0sségi
[problémaval kiizd6 mediacidval a
sziildcsoportok részére. - Iskolai szocidlis gyermekek kozotti
. L [skolai szocialis munka segit6k bevonasa - lkonfliktusok
Beilleszkedési . vt . .
. keretében Didkok megsziintetése.
[problémak: s (A o - - . s
sziilécsoportok feltérképezése - IPapai Tankeriileti Iskolai szocialis
Gyermekek . . [ .. . . s s
N szervezése. 2019-2020: IAnyagi forrasok IK6zpont ajkai segiték segitségével
gyermekintézménybe) . s e [ . . . .
. (. (. , . [Iskolai szocialis segit6k felkutatasa, kdznevelési a pedagdgusok és [Folyamatos
Beilleszkedési vald beilleszkedési . . . B . P R
L, o ., lbevonasa, didkok bevonasa - lintézményei didkok kozotti L. ,_[nyomon kovetés
4 problémakkal kiizd6 nehézsége, L, ; . L, 2024.12.31. L, IPénziigyi, human|,” ,. L
ermekek timoeatisa hoazolatlan feltérképezése 2021- K6z0sségi mediacid lkommunikacié és 1j résztvevok
24 & g , 2022: Anyagi forrasok elinditasa - |Ajkai Csalad- és lelésegitése. Hasonld bevonasa.
hianyzasok magas . . 1 . - . .
h felkutatasa, bevonasa, Sziilécsoportok és  [gyermekjoléti [problémakkal kiizd6
[Szama, s iiag . " Ty
, k6z0sségi mediacio didkcsoportok kézpont szil0k és diakok a
magatartaszavar, s, T .
R elinditasa, elinditasa - Program csoportfoglalkozasok
teljesitményzavar. 1 x ( 4
Sziilécsoportok és folyamatos alakalmaval
diakcsoportok fenntartasa segitséget kapnak a
elinditasa 2023- : A [probléma
[program folyamatos feldolgozasaban.
fenntartasa
Rovid tava cél: Egytittmtkodés IPapai Tankertileti IA nyilt napon |Az emberi
Viszonylag magas  [intézményi partnereinek IK6zpont ajkai résztvevok ler6forrasok, a  |A program az
lemorzsolddasi rendezvények, beazonositasa; koznevelési dokumentaldsa személyzeti elkovetkezd
. L. mutatok, programok szervezése egylittmtikodés lintézményei jelenléti iven. A feltételek években az
Kdznevelési programok P S Lo . P . . L s
5 . . szegregacios az intézmény tanuléi és hatékonysaganak 2024.12.31. lprogramban részt  [rendelkezésre  findikatorokban
tamogatasa I L 14 . .- P sog [ . .
folyamatok sziileik szamara, hogy novelése a IHEP férum tagjai vevlk aktivitdsanak [dllnak, helyszin, [meghatarozottak
kialakulasanak lehetdség nyiljon a hatranycsokkentés dokumentalasa targyi feltételek [szerint
megindulasa hatranyos helyzet(i céljabdl (Szakmai  [Jelzérendszeri jelenléti iven. A az intézményben [folytatodik.
gyermekek és nap: Jelzérendszer [tagok készségfejlesztd ladottak.
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A B C D E F G H I J
Az intézkedé
A helyzetelemzés Zm ,e Z ,e /es
. s Aok Imegvaldsitdsahoz,
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o . s . o s ;
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se o (a1 . Lot
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugy,
& technikai)
életkoriilményeik mukodtetése) foglalkozasokon
megismerésére és Pedagdgus IntézményvezetSk részt evék
elfogadasara. tovabbképzések, dokumentalasa
Kozéptava cél: tréningek, jelenléti iven.
Fejlesztésbe bevont mentalhigiénés Szorosabb
gyerekek szamara [programok legytittmtikddés és
sziikséges egyéni iskolai szervezése; lkommunikacié
életat biztositasa Szakmakdzi kialakulasa a
(fejlesztési terv, lkapcsolatos pedagogus és a
korrepetalas, drarend, lerdsitése; A leendd gyermekek kozott.
szakember). Hosszt lelsé osztalyos IMég szinesebb
tavil cél: az intézményi gyermekek és pedagogiai eszkoztar
lemorzsolddasi mutatok sziileik részére felhasznalasi
csokkentése; a kozosségformalo lehetdsége. Javuld
hatranyos helyzet(i nyilt nap szervezése; eredményesség az
tanulok nevelését- IPedagdgus altal oktatd-neveld
oktatasat segitd j vezetett jatékos munkaban.
[pedagdgiai modszerek lkészségfejlesztd
elsajatitasa, lgyakorlatok
gyakorlatban torténd szervezése;
alkalmazasa; a Hatékony
szegregdacids tényezdk modszerek,
csokkentése. elemzések
lhasznalata;
digitdlis oktatds a L drvdn
L dig K \4 Roronavirus jarvdny Ly roany
gyermekek, - L elmiiltdval
, e |efmiltdval a digitdlis L Gyermekek helyzete,
Rortdrsaktol valo | . L vdrfiatéan nagy - L . A program az
A oktatdsban részt vevd e Lo o életRoriilményei Pénziigyi forrds, . .
elszigetelbdését L sziikség lesz a \Ajkai Csaldd- és . . ) elkovetRez 6
. \gyermeReR szdmdra . o javulnak, enyhiilnek, |helyiségeR, .
g hozza magdval, a LT \gyermekek szdmdra |GyermeRjoléti . . években az
Koizosségi programok, segitséq nyijtdsa a Ay ; a Roronavirus eszRizoR, e
6. 4 Rapcsolatok, , téritésmentesen Kozpont, 2024.12.31 i h ; indiRdtorokpan
szervezése . Rortdrskapcsolatok, ., . . o jdrvdny okozta étkeztetés, ,
elszemélytelenednek, |.. " V% igénybe vehetd Pdpai Tankeriileti A meghatdrozottak
tijraépitésében, a S ! S mentdlis sériiléseR,  |szakemberek, .
mely a gyermeReR, NP Rozsségi Kozpont, isRoldR, T szerint
, Rozdsségi [ét Programba bevontak, |biztositdsa -
esetében 2 programokra, . folytatodik,
, fontossdgdnak, . L szdma
beldthatatlan risitésében tdborozdsi
RovetkezményekRel ) lehet8ségekre,
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A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés mf:ZVIS?;f;SC;iZZ
kovetkeztetéseiben A celkittizés Az intézkedés Az intézkedés gsziiksé es Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | dsszhangja egyéb | Az intézkedés Az intézkedés i s [ . CUKSeE .
sorszama me 3 i 16séai Kiva q S . megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
gnevezése esélyegyenldségi ivant cé stratégiai tartalma felelGse L. e e , L,
probléma Jokumentumokkal hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
megnevezése penzugyl
technikai)
fog jdrni. melyek elGsegithetik,
a Rapcsolatépitést.
Pénziigyi forrdsoR,
palydzati
lefietBségeR,
feltérképezése
Eqyiittmikods
partnerek bevondsa
Igényfelmérés a
célcsoport Rgrében
Kozosségi
programok,
szervezése
ITI. A nék esélyegyenlésége
Kisgyermekes anyak ;e]?:;illizttzlz(ése
foglalkoztatasi Pro ranI: Csaladbarat
Munkabaallas esélyeinek javitasa. temitiké'a’nak imunkahelyek
nehézségei: Rugalmas idol oz]ésa ) szamanak
Kisgyermekes anyak [foglalkoztatasi formak Témog Atk Csaladbarat novekedése,
Rucalmas munkaba 4llasanak [bevezetése. Csaladbarat felkutgtésa munkahelyek helyi
1 o %alkoztatési formak nehézsége a munkahelyek temterv készitése |Ajka Véros b024.12.01 szamanak Onkormanyzati
be%zezetésének secitése kisgyermekek létrejottének segitésével Forrastérkd Onkormanyzata A novekedése. A tdmogatasok
& elhelyezése miatt rugalmas munkaidé észitése P [programban részt bevondsaval.
(betegség, sziinetek, [szervezésével, alternativ] T Amosatok vevOk szama. [Folyamatos
tobb miiszakos munkaerdpiaci b ng' Prosram myomon kovetés
imunkarend) leszk6z0k (taAvmunka, foelVZr::’?os ogra és Gj résztvevik
részmunka) ¥ L bevonasa.
hasznalatéval megvaldsitasa Uj
) tdmogatok bevondsa
Bolcsédei 1. Bolcsédei 1. Igényfelmérés [Folyamatos
Ui bilesédei féréhelyhiany: Ajka [férGhelybévités: Uj, lelkészitése a [Létrejott 4j nyomon kovetés
H fé]r('ihel ok kialakitésa varosaban jelenleg  |akadalymentes bolesédei |Ajka Véros b024.12.31 féréhelyek szama és 1j résztvevik
epiilet l}(lorszerﬁsi tése " legyetlen bolcs6de  |épiiletszarny féréhelyekre/ épiilet |[Onkormanyzata R [Létrejott csaladi bevonasa,
P mukodik, az Ajka  |kialakitasa, mely 24 f6 allaganak felmérése napkozik szama Onkormanyzati
Varos kisgyermek ellatasat . Pélyazati tAmogatassal és
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A B C D E F G H I J
Az intézkedés
A helyzetel :
Kovetkertetéseiben A célkitiizés megvalositisihoz
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se hatarideie méré indikator(ok) (humén fenntarthatosieal
probléma dokumentumokkal ) pénziigy; &
megnevezése technikai),
Onkormanyzata altal [biztositand, igy az lehetéségek [palyazati
fenntartott Varosi bolcséde elérné feltérképezése/ fforrasok
Bolcséde. Az 1978-  jmaximalis kapacitasat, anyagi forrasok bevonasaval.
ban épiilt intézmény [mely 122 £6. 2. Az felkutatasa 3.
jelenleg 98 féréhellyellintézmény energetikai (Csaladi napkdzi

biztositja 20 hetes
lkortol 3 éves korig a
kisgyermekek
szakszer( nevelését-
gondozasat. 2008-ban|
€s 2012-ben
Onkormanyzati és
[EU-s forrasokbol
torténd bovités soran
nyerte el jelenlegi
formajat. Az akkori
kapacitasfejlesztés
atmenetileg
megoldast jelentett a
megndvekedett
féréhelyek iranti
igények kielégitésére,
ugyanakkor az
lelmult években, a
megndvekedett
imunkaerd kereslet,
az 4j
csaladtamogatasi
rendszer bevezetése,
az egysziilés
csalddok szamanak
megndvekedése
kovetkeztében
lismételt
taljelentkezések

korszer(sitése: ®
Meglévo épiiletrészek
falazatanak és
tet6szerkezetének
szigetelése és vakolasa,
napaelemes kiserdmt
elhelyezése a tetén. o
Teljes korti
flitéskorszertsités:
radiatorok cseréje,
szabalyozoval 3.
[Eszkozbeszerzés: o
buitorok, berendezések
(gyermekcsoportokba,
kiszolgalo helységekbe)
o jatékeszkozok
(gyermekcsoportokba)

¢ informatikai eszkozok
4. Vizesblokkok
feltjitasa: A
gyermekcsoportokhoz
tartozo fiird3szobdk,
sziil6i WC-k feltjitasa; a
bolesédei dolgozok altal
hasznalt vizesblokkok
felajitasa. 5. Jatszo
udvar korszertsitése:
[parakapu, udvari
kézmosOk kialakitasa;
fiivesités 6. F6z6konyha

tapasztalhatdk. A

korszertisités: ®

vezetd képzés
lebonyolitasa 4.
Bévités, feldjitas,
lkorszerUsités esetén
imuiszaki
dokumentacio,
tervek elkészitése 5.
Kivitelezés
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, Az intézkedés
A helyzetelemzés L in ok
.. (o e g Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o , s . L1 s (
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
beszoktatasi id6szak |[Energiahatékonysagi
leteltét kovetden, az [szempontokat

év folyaman az
intézmény teljes
kihasznaltsaggal
muikodik, jelenlegi
kapacitasaval csak
részben tudja
kielégiteni az
igényeket. A
tapasztalatok alapjan
év kozbeni felvételre
ldltalaban nincs
lehetéség, igy az
lazonnali igények
kielégitésére nincs
megoldas, melynek
kovetkeztében a
gyermek napkozbeni
lellatasanak
hianyaban az anyak
nem tudnak
\visszatérni
imunkahelyeikre.
\Varolista alakulasa
laz elmult években:
2014. évben: 7 £6
2015. évben: 6 £§
2016. évben: 15 f6
2017. évben: 32 f6
2018. évben: 39 f6
Felujitas,
korszertsités: A
bolcsdéde 1978-ban
€piilt, napjainkra a 40

€ves intézmény

figyelembe véve
korszer(, hatékony,
energiatakarékos; az
egészséges, korszerti
taplalkozast tiamogato
technoldgiai
fejlesztéshez sziikséges
konyhai gépek,
eszkozok,
berendezések, konyhai
készletek beszerzése ®
bolcs6dei
féréhelybdvités esetén a
f6z6konyha teljes
atalakitasa, mivel
jelenleg 100 fére van
tervezve. ® Konyhai
helységek teljes korti
feltjitasa:
cstiiszasmentes burkolat
kialakitasa,
vizesblokkok felujitasa,
kiilsG-bels6 hészigetelés
o korszerti tarolast
biztositd konyhai
butorzat beszerzése ® 4
zsirfogd és homokfogd
berendezés Csaladi
boles6dék
kialakitdsanak
tamogatasa
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, Az intézkedés
A helyzetelemzés L,
.. (o e g Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o , s . L1 s (
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugy,
& technikai)
infrastrukturalis
[allaganak megdrzése,
lkorszertisitése
szempontjabol

nagyobb volumenti
beruhéazast igényel,
melyet a bolcséde
sajat forrdsabol nem
tud megoldani,
csupan kisebb
javitgatasokra van
lehet6ség o
Energetikai
szempontbol
lkorszertitlen
infrastruktura
IKorszertitlen
leszkozokkel
rendelkezd,
feltjitasra szoruld
féz6konyha
[Elhasznal6dott
leszk6z0k,
berendezések
(butorok,
berendezések,
jatékeszkozok,
informatikai
leszk6z0k, a
lgyermekek
gordiilékeny ellatasat
szolgalo eszk6zok) o
[Elhasznal6dott
vizesblokk
(gyermekeké,
dolgozdké egyarant)
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Az intézkedé
A helyzetelemzés Zm ,e Z ,e /es
.. (. e Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitizés L, . . . it s [
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugy,
& technikai)
o Sziikséges a
jatszéudvar
fejlesztése,
lkorszertsitése
(flvesités, a
megritkuld sovény
potlasa, parakapuk
és udvari kézmosok
lkialakitasa) Csaladi
napkozik hianya
L Erintettek, igények
feltérké Sse - .
cllerkepezese Onkormanyzati
Program ISzocialis bérlakasok tamogatassal és
Lakhatdsi problémék: tematikajanak NN p égzaﬁ
Szocidlis bérlakasok  (Gyermekesndk  [Szocidlis bérlakasok kidolgozasa - , pay:
.. 1. , . v 1. , , . , lemelkedése, az fforrasok
lszamanak novelése, nehezen taldlnak szamanak novelése, Tamogatok |Ajka Véros L, B L. B .,
3 L., , , . P , . , 2024.12.31. ligénybe vehetd IPénziigyi, humén/bevonasaval,
lakhatasi tamogatas lalbérletet, vagy magasabb 0sszegii felkutatasa - (Onkormanyzata 2 )
. . . (s . - s tAmogatasok folyamatos
ladasa megfizetni nem lakhatdsi tamogatas. [Utemterv készitése - R L,
2, L, Imértékének nyomon kovetés
tudjak. [Forrastérkép . o .
L, lemelkedése és 1j réaztvevok
készitése Program A
bevonasa.
folyamatos
imegvaldsitasa
L Erintettek, igények
feltérképezése -
IProgram
s prn Hajléktal 6k s
INGi fér6helyek ae ,a'an no L. Yt Yo tematikajanak . [Folyamatos
N lakhatasi problémaja: [N6i féréhelyek bovitése . | . , [Fér8helyek N B
bévitése a - B . L, kidolgozasa - |Ajka Véros L, nyomon kovetés
4 o, L, Hajléktalan n6k a hajléktalanellato s L e , 2024.12.31. szamanak R Y
hajléktalanellato ., e Utemterv készitése - Onkormanyzata , és 1j résztvevik
L , elhelyezésének intézményekben s lemelkedése, ,
intézményekben . [Forrastérkép bevonasa.
nehézségei. (o ins
lkészitése Program
folyamatos
megvaldsitdsa
Felvilagosito munka L, o Rovid tava cél: Tajékoztatas a INGket érintd X B
) B INGket ér6 erészak, | , L, L lAnyagi forras, .,
megszervezése a noket , s Tajékoztatas a csaladon segitség L L, , lerGszakos g IUj célcsoport
5 s , re icsaladon beliili e Lo, [Renddrkapitanysag2024.12.31 , lemberi ,
ér6, csaladon beliili B beliili er6szak lehetdségeirdl cselekmények, B , tagok bevonasa
. P lerGszak R L , B ! e ler6forrasok
lerészak terén felismerésérdl, az Ingyenesen hivhaté csaladon beliili
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Az intézkedé
A helyzetelemzés zm ,e Z ,e /es
.. (o e g Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés . [ s . L1 s (
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se o (a1 . Lot
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
igénybe vehet6 segélykérd lerészakos
szolgaltatasokrol. telefonszamok cselekmények
Kozéptavu cél: A nyilvanos helyeken szamanak
tajékoztatokon minél torténd kozzététele csokkenése
tobb nd vegyen részt Hirdetményeket,
Hosszutavu cél: plakatok és
Megel6zés és a kockazat ujsagcikkeket kell a
csokkentése [programokrol
lkésziteni.
[Tajékoztato fiizetek
és szorolapok
készitése és
kiosztasa a
[programokon,
valamint ezen
anyagok elhelyezése
a forgalmas
helyeken (védéndi
rendeld, orvosi
rendeld,
lkormanyablak,
osta stb.)
IV. Az idések esélyegyenlGsége
Uj férShelyek szama,
Mindenki szamara lelkésziilt ingatlan
biztositott legyen [Hosszutavon az
Idések otthona ]elenleig az idrc'is”ek Ya}amely ,szolgéltata's gényfelmérés id(’isek. haza, . . / .
R otthonaban féréhely [igénybevétele. S . , valamint egy 1j (Onkormanyzati
épiiletének . ; .. . IPalyazatok figyelése L, , . .
L, . ... [hiany tapasztalhatd. |Csokkenjen a ., . . , intézmény , tamogatassal és
bovitése korszertisitése [ , . . . [ [Tervek, miiszaki |Ajka Varos L, [Human, 2
1 o . s .. |Vardlista alakult ki. [varakozasiid6 az egyes . - , 2024.12.31. megvaldsitasa . [palyazati
j épiilet kialakitasa 4j o L, dokumentacio Onkormanyzat . B [pénziigyi )
. [Emellett sziikséges  [intézményekbe. L, kedvezsb hatast fforrasok
féréhelyek (e L ., készitése "
. Al laz épiilet feltjitasa, [Korszer(i L, oyakorolna a bevonasaval.
biztositasaval M .. . L Megvalositasa A
tetOcseréje. segitségnyujtas varolistak
biztositasa, a csOkkentésére. A
biztonsagérzet erdsitése. meglévd
szolgaltatdsok
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, Az intézkedés
A helyzetelemzés L in ok
.. (. e Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitizés L, . . . it s [
i 3 L, L, i L, ; - . ; L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
fejlesztése, bévitése,
az intézmények
lkorszer(ibbé tétele.
ICsere-bere”
nyilvantartas
vezetése. Fiatalok-
idGsek parositasa a
kolesondsség elvén.
, , |, Teleptilésrészi
Elmaganyosodas ", p B
. elzérendszer
[problémaja, . . ‘-
S, kidolgozasa Egyéni
agyintezesi ez L P
ok segités kialakitasa: -
nehézségek (i 1he
K , bevasarlas, illetve a
elentkezése L, )
) , vasarolt termékek
Elmaganyosodas .
roblémaja, egyediil hazavitele,
p B )3, €8y L e lhazaszallitasa 1. - [Fenntarthatdsag:
616 iddsek Onkéntes szocialis L,
, B L, lorvoshoz, onkéntes
dmogatdsa Az munka végzése, vizsgalatra szallitas rogramban
e id&skoruak életében |[szocidlis hald & Onkéntes/szocidlis  [Human er6f0rrés,p, & .
Szocialis halo R Y . L, B , 2. - . , L, . .. [résztvevBk
. L o megjelend f6bb kialakitasa. A varosrész . lAjka Varos imunkat végzok linfrastrukturalis L
2 kialakitasa, segit6 | ) e gyermekfeliigyelet, |- ) 2024.12.31. , o , Imotivacidjanak
; [problématipusok, szocialis halozatanak N , , Onkormanyzata szama Ellatasban feltételek ) ..
csoportok szervezése R P A K lilletve raszoruld B i B . L, fenntartasa, 4j
lanyagi, egészségligyi ferdsitése, helyi modell . x . részesiilok szdma  |biztositdsa , "
A . o R beteg, idds személy Irésztvevok
[problémak. kialakitasa, gyakorlati . , , L,
R , feliigyeletének toborzdsa révén
Gyakoriak az alkalmazasa. | 3 B ,
ovintézési vallalasa 3. - haz llehetséges.
gy, . kordili, illetve kerti
nehézségek, p oo
(s . munkak elvégzése
ellatasokhoz vald P
L (pl. flinyiras,
hozzaférési B L,
., hoeltakaritas,
nehézségek, ) [ s
ke e sikossdg mentesités,
legészsé iésjogi
& , g}lgy 108 aroktisztitds,
[problémak. S
lkertasas, tiizel®
behordasa) 4.

haztartasi munkak
elvégzése (pl.
nagytakaritds) 5.

felajitasi,
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Az intézkedés
A helyzetelemzés L in ok
.. (. s s Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitizés L, . . . it o [
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
lkarbantartasi

munkak elvégzése
(pl. helyiség
Imeszelése, festése,
keritésfestés,
villanyszerelés,
haztartasi gépek
javitasa) Csoportos
segités kialakitasa:
Fajtai lehetnek: 1.
,jelzérendszerként”
valo funkcionalas:
rendszeresen
bejarva a
telepiilésrészt
figyelemmel kisérni
a valtozasokat,
kiilonds
figyelemmel a
raszorulokat 2. haz
kordili, illetve kerti
munkak elvégzése
(pl. tlizeld
behordasa, tiizel
Osszevagasa,
szliretelés)
K6z0sségi segités
lkialakitasa: 1.
hagyomanyok
Apolasa (pl.
iinnepekhez kot6d6
lprogramok, népi
mesterségekhez
kotédo
rendezvények) 2.

liigyes praktikak
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B

D

I

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak]
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
Imegvaldsitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosagal

ataddsa (haztartasi,
gyereknevelési, kert,
hobbi) 3.
ladomanyok (pl.
€lelmiszer, ruha,
jatékok, konyvek,
bttorok, hasznalati
targyak) gytjtése és
szétosztasa 4. étel
koz0s elkészitése,
,f6z6tanfolyam” a
fiatalok szamara,
raszorulok
vendéglatasa,
hazhoz vitele 5.
kozosségi
disznovagas
vendéglatassal 6.
kozosségi hazban
minden
lgeneracionak
biztositott program
7. kozteriiletek
rendben tartasa (pl.
jatszoterek, parkok
lgondozasa,
szemétszedés)

Informatikai jartassag
novelése az idés
lkorosztaly korében

Id6sek informatikai
jartassaganak hianya

[dGsek szamara
informatikai tudas
biztositasa, a meglévd
kompetencidk
fejlesztése. Hosszt
tavon sziikséges
kialakitani az idésekben

az elektronikai
iigyintézésre valo

ISzakemberek
biztositasaval
lképzéseket
sziikséges szervezni,
ahol az onként
jelentkezd idds
lemberek szamara
alapfoku

linformatikai

INyugdijas Klubok,
lkdzép iskolak

2021.12.31

Id6sek informatikai
tudasaval béviilnek
lkompetencidik,
lképessé valnak az
lelektronikus
ligyintézésre, ezaltal
lerdvidiilhet az
ligyintézési id6, nem

lkell hosszasan

|Anyagi forras,
helyiségek,
leszkozok,
szakemberek

Uj célesoport
tagok bevonasa
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Az intézkedés
A helyzetelemzés L
. .. e Imegvalositasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L, , L, B L, L, ,
i 3 L, L, i L, ; - . ; L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlSségi kivant cél stratégiai tartalma felelése P (g . ‘o
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
VeZ
& technikai)

igényt, hogy alkalmazni
tudjak tudasukat a
mindennapokban,
megkonnyitve ezzel a
hivatalok munkajat,
[valamint sajat életiiket
is.

Az informatikai
képzésbe bevont
kozépiskolas didkok
segithetnék a
generaciok kozotti
egytittmikddés
erésodését.

lismeretek atadasara
kertil sor, mely a
lkésébbiekben
imagasabb szinten is
folytathat6 lehet. A
képzések
megtartasaba
javasolt lenne
lkozépiskolasok
diakok bevonasa is,
akik igy eleget
tehetnének a
koz0sségi szolgalat
feltételeinek,
valamint a
lgeneraciok kozotti
lkapcsolatok is
ler6sodnének. A
[programba az
idések civil
szervezddéseinek
bevonasa is
szitkséges, kés6bb
az id6sek mar
legymasnak is
atadhatnak meglévd
tudasukat.

Igényfelmérés a
icélcsoportban
ISzakemberek,
diakok bevonasa
Képzések
megszervezése,

lebonyolitasa

sorban allniuk a
lhivatalokban,
[postan, egészségligyi
intézményekben.

lAz informatikai
lképzésbe bevont
lkozépiskolas diakok
segitségével javulhat
a generaciok kozotti
legyiittmtikodés,
legymas elfogadasa,
mely hosszu tavon
az élet egyéb
teriiletein is
megmutatkozhat.
[Programban
résztvevok szama

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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A B C D E F G H I ]
A helyzetelemzés Az mtfe z/k/ed/es
. (. ALierio Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . s . L . ;
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (s (a1 . foz
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugy,
& technikai)
Fizikai
lakadalymentesités
hianya: Nem
kozponti [Valamennyi
helyszineken rendezvénynek helyet Helyszinek bejarasa,
megtartott ad¢ épiilet esetén az felmérés készitése a
rendezvények esetén |akadalymentes bejaras mobil rampak
a fizikai biztositasa ez altal a hasznalati IRendezvényen . .
[ [ . ot S . P lJAnyagi, humén |Folyamatos
lakadalymentesités  [latogatdi részvétel helyszineirdl. . , résztvevo L , L,
o og (raz ©or s . i |Ajka Varos , ler6forrasok, nyomon kovetés
1 Mobil rampa vasarlasa nem megoldott a lehetdségének IRampa tarolasi .. ) 2024.12.31. mozgasukban . U .,
. L L Onkormanyzata c B linfrastrukturalis |és tj résztvevék
programnak helyet [kiterjesztése idések, helyszinének lkorlatozottak szama . . }
. s £ i . (s . feltételek megléte pevonasa.
biztosito épiiletben. |mozgasukban meghatarozasa, lemelkedik.
IA Nagy Laszlo korlatozottak, kezeld személyzet
Varosi Konyvtar és  |babakocsival, kijeldlése Mobil
Szabadid6 Kézpont  [kerekesszékkel rampa megvasarlasa
legy mobil rampaval [kdzlekedSk részére.
rendelkezik, azonban
még sziikség lenne
tovabbi rampakra.
Molnar Gabor Fogyatékkal é16
Miihely Alapitvany |gyermekek nyari
nem megfelelé sziineti ellatdsanak
a1l : Moln4 iztositasa. Epiil
a ,apota }/Io nar blztosmisa, ! pulet Teriilet felmérése,
Gabor Mtihely korszer(sitése, konyha L,
s g s (o tervek készitése
IAlapitvany bévitése, féréhelyek R } IMagasabb . , .
-  iex et s . e IPénziigyi forrdsok , e, Onkormanyzati
Epiilet korszertisités, [épiiletének szamanak bovitése az ,, L szinvonalu ellatés. , , ,
Ay P p . IR eldteremtése Epiilet |, . . . . tamogatassal és
bévités a Molnar Gaborlkorszertitlensége. intézmény bvitésével. | ., |Ajka Varos Ellatottak szamanak . B L2
2 . o, , ) .o Atalakitasa, .. ) 2024.12.31. , o |Anyagi, human [palyazati
Miihely Alapitvany Jelen allapotaban az |Epiilet gyermekek s (Onkormanyzata lemelkedése. Epiilet .
et x L B lkorszerUsitése, o forrasok
épiiletén igények fogadasara is ) . alapteriiletének .,
; s , P bévitése Szakmai .. , bevonasaval.
kiszolgaldsdra mar |alkalmassa tétele. rooram novekedése.
nem alkalmas. Kevés [Mozgassériiltek I . g,_ ,
(o o (. . mukodtetése
a féréhely, kicsi az ~ |szdmara kiilon
lalaptertilet 4j foglalkozasok
imunkavallalok szervezése, fogyatékkal
bevonasara. €16 tarsaiktol.
3 Pszichiater, Szakemberek hianya |Pszichologus, Helyzetfelmérés [Tankeriileti 2024.12.31. IPszichiaterek, |Anyagi [Folyamatos
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D

I

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak]
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
Imegvaldsitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosagal

pszicholégus létszam
novelése, 6sztondij,
lakhatasi program
kidolgozasa

kiemelten
pszichiater,
pszicholégus hianya
a teleptilésen.
Mentalis
megbetegedéssel
€16k szama magas.
IRoml6 allapotti
betegek a kevés
szamu pszichiater és
la hosszu1 varakozasi
id6 miatt. A
pszichiatriai betegek
teljes korti ellatasa
nem megfeleld.
Iskolapszicholégusok|
hianya.

pszichiaterek szamanak
novelése.
[skolapszicholdgus
szamanak emelése.

lkészitése. Probléma
jelzése illetékesek
felé. Osztondij-
lakhatdsi programok
bevezetése.

IK6zpont, Magyar
Imre Kérhaz, Ajkai
Csalad és
Gyermekjoléti
IK6zpont,

[pszicholégusok,
liskolapszicholégusok
szama emelkedik.
Ellatottak szama né.
Oszténdijban,
lakhatdsi
tamogatasban
részesiilok szama.

forras, human
ler6forras.

nyomon
kovetés, Gj
résztvevok
bevonasa,
[palyazatok
figyelése.

Fogyatékkal él6k
|szamara bentlakasos
intézmény kialakitasa

Fogyatékkal él6k
bentlakasos
intézményének,
tamogatott
lakhatasanak hianya
la varosban. Nincs
iszakositott ellatas,
lami a fogyatékkal
€16k, rajuk jellemz6
Onallosag megtartasa
mellett timogatott
lakhatasukat
biztositsa.
Biztonsagos
tamogato kozeg
kialakitasa. Nappali
lellatasban részesiil6k
szama nd.

Fogyatékkal él6k
szamara biztonsagos
tamogato kozeg
kialakitasa, eddig
kialakult 6nallésaguk
megtartasa mellett
minimum 6 {6 részére
apartman jellegti
kialakitassal.

Igényfelmérés
végzése Anyagi
forrasok felkutatasa
[Tervdokumentacio
készitése
Megvalositas,
fenntartas

|Ajka Véros
Onkormanyzata,
IMolnar Gabor
IMtihely
|Alapitvany

2024.12.31.

Bentlakasos
intézményben lakok
szama, ellatottak
szama

|JAnyagi, human

Onkormanyzati
tAmogatassal és
[palyazati
forrasok
bevonasaval.

Pszichiatriai betegeket

IPszichiatriai betegek

Nappali ellato

Igényfelmérés

|Ajka Véros

2024.12.31.

INappali ellatasban

lAnyag, human.

(Onkormanyzati
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A B C D E F G H I ]
Az intézkedé
A helyzetelemzés Zm ,e Z ,e /es
.. (. s s Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitizés s . . . it s [
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se o (a1 . Lot
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugy,
& technikai)
ellato intézmény nappali ellatdsdnak [intézmény kialakitasa. végzése Anyagi Onkormanyzata, részesiilok szama tdAmogatassal és
kialakitasa hianya. A varosban |Foglalkoztato forrasok felkutatasa [Molnar Gabor [palyazati
nem megoldott a kialakitasa a Mtiszaki IMtihely forrasok
pszichiatriai betegek [pszichiatriai betegek dokumentacié |Alapitvany bevonasaval.
nappali ellatasa. szamara. Pszichiatriai készitése
betegek, mentalisan Megvalositas,
sériiltek egyéb fenntartas
fogyatékkal él6ktS]
torténd elkiilonitése.
1. Ajkan az |A szocialis
adomanyozas szervezetek szamara
L. fogalmat legy plusz feladat az
ZZEL?;H:;Z i%}; vgrrlim megtisztitani. (Onzé adomanyok kezelése.
, y P érdekek nélkiil, a lAmennyiben bitor
létrehozéasa, amely (2 i1z
Jelenleg, az egyes endelkezik eev olvan még értékes dolgok felajanlasok
szervezetek fogadjak apattal akilf?eln}l,érik ellenszolgaltatas érkeznek, még ha
és osztjak el az R r;szortilé és az nélkiili felajanlasa tudunk is talalni
ladomanyokat, és domanvozs clcsoport raszoruloknak- tehat olyan raszorulot,
nincs lehetéség a aovsa Zt me oszlgsét a jo mindségl akinek sziiksége van Epiilet,
tarolasra, a valos A ,gy .g s Meg . termék, onzetlen ra, sajat munkaerévelfraktarhelységnek
L, L, igényeit. Ennek 1y s ey
igényfelmérésre, a | eofeleld divizickat felajanlasa) és sajat jarmtivel lalkalmas, IUj célcsoport
, P szallitasra. Ad hoc g, . . . , tudjuk megoldani a [jarmdvek, a tagok és
IAdomanyozasi kozpont| . alakitanak ki, B |Ajka Varos D, L, ) ,
6 P ; ellegti, sokszor L, Adomany |- ) 2021.12.31 logisztikat. A fenntarthatdsag [tamogatdok
létrehozasa | L, rendelkeznek tarold L, Onkormanyzata . Rk L i
ladomanyozas cimen . 1rs Fkezeld csoport [praktikus biztositasa anyagiffolyamatos
, lhelyiségekkel, szallito , , , , .
lomtalanitott < rmiivekkel esefle létrehozasa gondolkodast fforrassal, bevonasa
szemetek keriilnek a ]01 an szaker;1berrelgaki (javitasban, nélkiil6z6 értelmi llegalabb 5 f&s
szervezetekhez, azya b hibak ! megtisztitasban, fogyatékossaggal €16 [személyzet.
laminek ki'a\ﬁtését biitoron allagmegdvasban felnGttek, nem tul
elszallitdsaval még V; hézte’lrtési épeken jartas, felajanlok- nagy segitségek a
plusz koltség is elvgéy Ji Va 8ep raszorulok [pakolasndl, és a
képzédik. gzl Vagy nyilvantartasat szallitasanal, ezért a

varrondvel, aki a kis
hibakat kijavitja a
textileken.

lkezelni képes, a
logisztikai és
raktarozasi
feladatokat

imegoldani képes

férfi kollégakat
hasznaljuk erre, és a
sajat jarmuviinket,
ami azt jelenti, hogy
imds feladatkoriikhoz
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A B C D E F G H I J
Az intézkedés
A helyzetelemzés L des
. (. ALt 4 Imegvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkittizés o . s . L s (
) . sy o . s ) ] . , o . L . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., B h , X
) , , o L , S L, megvaldsitasanak] eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se o (a1 . Lot
, hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosagal
probléma dokumentumokkal L
megnevezése penzugyl,
& technikai)
szakemberek tartozé munkaikat
OsszegyUjtése. nem tudjak végezni.
B. Az Eredményességi
ladomanyok koriili imutatd, hogy a
tisztasag, szocialis
jogszertliség, a szakemberek a
célcsoporthoz valo személyes
tényleges eljutas gondoskodas
bizonyithatésaganak feladatkorhoz

a felépitése.

4. Mindez
[persze nem
elképzelhetd egy
raktarépiilet,
linfrastruktira,
liroda, wifi, és
jarmiivek

(kisbuszok) nélkiil.

tartozo feladataikat
tudjak végezni a
rakodas helyett.
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3. Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikodd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovébba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges tj
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaladsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

mitnbarcAannart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.
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A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetOségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvadnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Forum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Foérum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Jakab Johanna
felel.:
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Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az oOnkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  l1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
onkormanyzat felel§sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az bnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlSségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, mdédositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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AJKA VAROS ONKORMANYZATA
B4 8401 AJKA, Varoshaza Szabadsag tér 12.
‘®(88) 521-101 fax:(88) 212-794
e-mail: polgarmester@hivatal.ajka.hu

Ugyszim: 1/24-9/2019,

KIVONAT

Ajka Viros Onkorményzata Képvisel-testiilete
2019, &prilis 16-4 ilésérd]

102/2019. (IV.16.) Kt. hatarozat

Ajka Viros Onkorményzat Képvisel-testiilete az
egyenld ban&smédré]l és az esélyegyenldség
elémozditasdrol sz6ld 2003, évi CXXV. toérvény
31. § (1) bekezdése alapjan az elSterjesztés
melléklete szerinti formdban é&s tartalommal a
Helyi Esélyegyenléségi Programot a 2019-2024.
idGszakra vonatkozoan elfogadja.

A Keépvisel-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy
a dontésr6l a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fligazgatosdg Veszprém Megyei Kirendeltség
Felzarkézasi és Képzési Osztalyat tdjékoztassa,
részilkre az eclfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Programot a kotelezd mellékletekkel kiildje meg.

Felelds: polgarmester
Hatdridg: azonnal
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AJKA VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTER
B4 8401 AJKA, Varoshaza Szabadsag tér 12,
&2 (88) 521-101 fax:(88) 212-794
e-mail; polgarmester@hivatal.ajka.hu

Ugyszam: 1/56-14/2021

93/2021.(1V.15.) Kt. hatarozat

Ajka Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsol6déd
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerinti —
hataskérében eljaré Ajka varos Onkorméanyzatanak
polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé
478/2020. (XI.3.) Korm. rendelette]l kihirdetett

veszélyhelyzetben a kévetkez6 dontést hozom:

Ajka Véros Onkormanyzata képviseletében eljarva
az egyenld bdndsmédrol és az esélyegyenléség
elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. térvény 31.
§-dban  foglaltak alapjan - Ajka Viros
Onkormanyzata 2019-2024, évekre szolé Helyi
Esélyegyenldségi  Programjanak  2021.  évi
feliilvizsgélatat elfogadom.

Felelgs: polgarmester

Hatarido: azonnal

Ajka, 2021. 4prilis 15.
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4. Elfogadas modja és datuma

L. Ajka varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént,
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I Ezt kovetben Ajka véros képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 102/2019. (IV.16.) szdmu hatarozatival

elfogadta. : T
P (\3 SULGN
Ajka,. 2019. 4prilis 23. (s i= ..+ Schwartz Béla
"\\—' ¢ ¢ i polgarmester

Ajka Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Program]aqak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisiban taVeY(enyen Teszt kivannak venni.
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